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Resumen
El presente trabajo de investigacion tiene como finalidad dar a conocer al publico en
general que la empresa supermercados peruanos esta optando por incluir en su staff de
personal que labora para la empresa personas con habilidades especiales y/o limitaciones
fisicas, pues esto no es motivo para que las personas mencionadas no puedan
desenvolverse.

La empresa supermercados peruanos esta dando el ejemplo con esta iniciativa que las
personas con habilidades especiales y/o limitaciones fisicas,pueden desenvolver labores en
la empresa, y asi apoyar a estar personas que también necesitan trabajar y superar sus
necesidades economicas para el desarrollo del pais.

Es por esto que la empresa supermercados peruanos quiere liderar con el ejemplo al
apoyar a estas personas con habilidades especiales, y crear conciencia de que todos

podemos ser Utiles para nuestra sociedad y contribuircon el desarrollo de nuestro pais.

Palabras Claves: inclusion, habilidades especiales, limitaciones fisicas, personas

especiales.



Abstract
The purpose of this research work is to make known to the general public that the Peruvian
supermarkets company is choosing to include in its staff of personnel who work for the
company people with special abilities and / or physical limitations, as this is not a reason to
that the aforementioned people cannot cope.

The Peruvian supermarkets company is setting an example with this initiative that
people with special abilities and / or physical limitations can carry out work in the company,
and thus support people who also need to work and overcome their economic needs for the
development of the country.

This is why the Peruvian supermarkets company wants to lead by example by
supporting these people with special abilities, and creating awareness that we can all be

useful to our society and contribute to the development of our country.

Key words: inclusion, special abilities, physical limitations, special people.
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Introduccion
En el mundo, en la actualidad, las empresas buscan mantenerse vigentes en una economia
global, porque las circunstancias son eso y los que no se han integradoa esa realidad, su
permanencia en el mercado se ha afectado en los ultimos afios.

El presente trabajo de investigacion tiene como finalidad identificar las dificultades
que se les presentan a personas con habilidades diferentes dentro de la sociedad y
especificamente en Supermercados Peruanos S.A. EI mismo que se efectuara de una
manera descriptiva y cualitativa en el proceso de su desarrollo.

Las organizaciones tienen como alternativa de adaptacion a este contexto externo
cambiante, la implementacion de planes estratégicos, los mismos que se relacionan
directamente con la gestion y desarrollo, permitiendo el cumplimiento de los planes
disefiados por la parte directriz de las organizaciones, asi como su monitoreo y
correcciones ante los cambios que pudieran presentarse, a objeto que en el escenario de
los negocios pueda desarrollarse lo propuesto y cumplir con los objetivos que le permiten
a las organizaciones cumplir su mision.

Una de las principales herramientas que permite esta adaptacion a los cambios y
dar respuesta a las nuevas demandas del mercado es precisamente el planeamiento
estratégico de las organizaciones.

Solo mediante un Plan Estratégico han logrado crear y desarrollar una franquicia que hoy
la apreciamos en varios Centros Comerciales de Lima, en especial en Supermercados
Peruanos S.A. del grupo Interbank.

Supermercados Peruanos S.A., inicio sus operaciones con el nombre de
Supermercados Santa Isabel S.A. en 1993. La cadena avanzo en la década de 1990 a traves
del beneficio de las cadenas Mass y Top Market y el arriendo de la tienda San Jorge.

Debido a estas adquisiciones, Santa Clause Isabel se combin6 como la segunda cadena de
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supermercados en Perd.

En los afios de 1998, Dutch reunié a Illustrious Tight, el tercer minorista mas
grande del planeta, y se convirtio en copropietario de Santa Clause Isabel, ampliando su
oferta hasta el punto en que tomo el control total de la organizacion en mayo de 2002.
Bajo la administracion de Tight, la organizacion propulso efectivamente el disefio de
hipermercado Court Veja. Hacia el comienzo de 2003, Tight se decidio por la opcion de
ofrecer sus operaciones en Sudameérica.

El 11 de diciembre de 2003, el encuentro monetario Interbank, obtuvo todas y
ahuna de las ofertas de Supermercados Santa Isabel, otorgando a la organizacion la ayuda
y el renombre monetario vital para un compromiso 100% peruano de continuar con el
proceso de desarrollo iniciado por Tight. Entre 2004 y2005, la técnica de la organizacion
dependid de la definicion y combinacion de ssarreglos, terminando con el envio de la
nueva marca Vivanda, el cambio de Minisol a tiendas masivas y un cambio profundo en la
calidad y administracion Square Vea.

En la Caminata 2004, la Asamblea General de Inversores afirmo cambiar la
denominacién social de Supermercados Santa Isabel S.A. por SUPERMERCADOS
PERUANOS S.A.

Desde 2006, Supermercados Peruanos se ha desarrollado implacablemente, debido a su
disefio de extension, a través del desarrollo de nuevas tiendas; tanto en Lima como en las
Areas, intenta ir a nuevas secciones y, de vez en cuando, reconstruir las tiendas existentes
con un objetivo final especifico para abordar mejor los problemas de sus clientes.

SUPERMERCADOS PERUANOS SA desde 1998 incorpora a cuatro comparieros
de equipo con aptitudes excepcionales y afios después de que resultara la Ley General del
individuo con Handicap No. 29973, entr6 en vigor el 25 de diciembre de 2012, y su

Direccion avalada por el Anuncio Preeminente No. 002- 2014- MIMP, el 9 de abril de
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2014.

La idea nace como iniciativa propia dentro de la organizacion, es asi, que
actualmente la empresa SPSA. Cuenta alrededor de 65 colaboradores con habilidades
especiales, conocemos que la empresa tiene alrededor de 15,000 colaboradores en toda la
compafiia.

Nota: la informacion fue brindada en una entrevista personal por la Sra. Carla
Cavagnaro, Gerente de Reclutamiento y Seleccion en Supermercados Peruanos S.A.

Esta investigacion es importante, ya que se ha observado in situ, la problematicaque sufren
las personas con habilidades diferentes en el ambito laboral en el mundo, como en todo el
territorio peruano, es por ello, que efectuamos la nefginque estamos planteando para
encontrar un enfoque de solucion en dicha problematica.

Supermercados Peruanos SA, acaba de presentar su primer avance de jovenes con
capacidades poco comunes que trabajan en el territorio de beneficio al clienteen la Corte
Veay Vivanda de Lima, en una primera etapa.

Se prosigue con este plan, alrededor de 30 trabajadores con algun tipo de
minusvalia académica y del motor se estan preparando para ocupar el puesto de agente de
beneficios monetarios, y ademaés de articulos de saqueo, camiones apilables, entre
diferentes ejercicios.

Teniendo en cuenta el objetivo final para completar la extraordinaria inclusion de
trabajo de los nuevos comparieros, se realizé un programa con ayuda competente durante
el tiempo de alistamiento y adaptacion a la actividad. Los guias (jefes de nuevos
comparieros de equipo) y los tutores son los pilares fundamentales de la prosperidad del
programa.

“Todo este nuevo y bello reto permite darle una oportunidad a mucha gente que

durante afios ha estado excluida. Nosotros creemos que ellos son capaces de trabajar en



equipo, ser productivos y trabajar en nuestra empresa”,dijo Carla Cavagnaro,
Supervisora de Bienestar de Supermercados peruanos relacionadacon Wellbeing and
Word.

Merece decir que los jovenes fueron seleccionados a través de CONADIS y el
trabajo de MINTRA se anuncia y a través de una batalla mediatica.

Por fines del afio 2017, la empresa busca llegar a tener 40% maés colaboradores con
discapacidad en su planilla, incluyendo en el programa un plan de capacitacion para esta
poblacion, permitiendo fortalecer sus habilidades blandas como: comunicacién, trabajo en
equipo, servicio, entre otros.

Dentro del grupo de talentos especiales se cuenta: un 55% de colaboradores con
algln tipo de discapacidad intelectual, un 23% con discapacidad motora y un 22%con
discapacidad sensorial, los mismos que han sido preparado para llenar lugares de agente
de beneficios de dinero, embolsado de productos, apilar carritos, brindar un servicio de
calidad al cliente, entre otras actividades.

En el marco del seguimiento del caso se ha detectado que muchos ciudadanos con
desventajas, necesitan un punto de equilibrio con el acceso a los servicios humanos, la
capacitacion y las vacantes para el trabajo que tienen los individuos consuetudinarios.

No obtienen las administraciones que requieren por su incapacidad, y estan excluidos de
los ejercicios de la vida diaria. Existe un grupo en desarrollo de pruebas que demuestra
que las personas con discapacidades se encuentran en una situacion financiera mas terrible
y soportan méas necesidad que las personas sin este problema.

Independientemente de la magnitud del problema, falta atencion plena o datos
I6gicos sobre la incapacidad. No se ha llegado a una concesion a las definiciones y hay
datos poco comunes a nivel universal sobre la tasa, la apropiacion y los patrones de

discapacidad. Hay pocos informes para reunir y dividir cursos en los que las naciones han
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creado enfoques y respuestas para abordar los requisitos elas personas con
discapacidades

Hemos enfatizado en la inclusion laboral de las personas con discapacidad hacia
Supermercados Peruanos porque no ha sido un trayecto facil de recorrer. Son términos
como “empleo”, “trabajo”, “discapacidad”. Términos dificiles de compaginar los cuales
nos hacen reflexionar mucho, no solamente reflexiones frias y cientificas; sino también
reflexiones y sentimientos sobre seres que sienteny sufren mucho dolor al querer ganar “El
pan con el sudor de su frente” pero es muy dificil ser aceptado en un empleo para
desarrollar un trabajo que los pueda ayudar a solventar gastos y sentirse Gtil ante la
sociedad.

La estructura de la Investigacién contendra lo siguiente:

Capitulo I se planteara el problema de la investigacion, sobre Inclusion de las
personas con habilidades especiales y/o limitaciones fisicas en la empresa
Supermercados Peruanos SA - 2017.

Capitulo 11 veremos el marco teorico, donde se veran las definiciones dela
problematica planteada.

Capitulo 111 se plantean las alternativas de solucion, ante la situacionlaboral de
las personas con discapacidad. Seguidamente nos permitimos realizar nuestras
conclusiones, seguido por las referencias y anexos.

Esperamos proximos trabajos al respecto.

15



Capitulo I: Problema de la Investigacion

1.1 Descripcidon de la Realidad Problematica
A lo largo de estos Ultimos afios la cantidad de personas que nacen con habilidades
diferentes en nuestro pais, han ido ingresando gradualmente al &mbito laboral; de igual
manera en numerosos paises los trabajadores con esta situacion siguen luchando aun para
obtener los derechos basicos, que les corresponden por orden natural.
Datos proporcionados por la OMS (2011) indican que el 15% de la poblacién mundial
tiene alguna discapacidad, cifra que representa a mil millones de personas
aproximadamente. A si mismo se sefiala que, en la mayoria de paises no existen los
mecanismos adecuados para atender a sus necesidades, incluidas las del ambito de trabajo,
a pesar de la existencia de un numero importante de personas con discapacidad en edad
laboral.

De este planteamiento se desprende, sin lugar a dudas, que toda persona
discapacitada que pueda realizar un trabajo productivo debe tener derecho a ocupar un
empleo, lo mismo que cualquier otro trabajador.

La estadistica internacional indica que, en paises con las caracteristicas del Perd, las
personas con discapacidad constituyen aproximadamente un 10% de la poblacién.

En nuestro pais, no existe realmente un estudio fundamentado sobre el nimero de
peruanos con discapacidad, ni sobre el tipo de discapacidad que presentan, mas adn, las
informaciones son contradictorias.

En el afio 2013 en el Pert existian 1°575,402 de personas con algun tipo de
discapacidad, lo que equivale al 5.2% de la poblacion total del pais, segun el Instituto
Nacional de Estadistica e Informatica. El 38.6% de la poblacion con discapacidad tiene
solo una limitacion, el 30.3% posee dos, el 17.7% cuenta con tres, 9.2% tiene cuatro y

4.3% presenta cinco o mas. (INEI, 2013)



Por lo tanto, podemos plantear que la discapacidad en Per( es un problema que afecta
aproximadamente a dos millones de personas, muchas de las cuales presentan un tipo de
discapacidad leve, cabe destacar que gran parte de estas personas se encuentran en el
apogeo de su edad productiva.

Al referirnos al tema de la insercion laboral de las personas con discapacidad, nos
enfrentamos a la situacion actual del empleo en Per( y el mundo. El acceso al trabajo
remunerado produce en las personas en general y en quienes sufren de alguna
discapacidad en particular, una serie de beneficios econémicos, emocionales y sociales;
entre ellos, mejora en sus ingresos, lo cual permitesatisfacer sus necesidades basicas,
como adquirir los medios para cubrir los costos propios de su discapacidad, ademas otros
insumos para su subsistencia diaria. Aumentando asi su autoestima al percibirse Gtil para
la sociedad.

En nuestro pais, destaca la formulacion de politicas publicas en materia de
discapacidad, siendo una de ellas, el Plan de Igualdad de Oportunidades para las Personas
con Discapacidad (2009-2018), que es un instrumento que permite articular las acciones
que se realizaran en cada uno de los organismos del Estado, en salvaguarda de los
derechos humanos de la persona con discapacidad; ello implica instrumentalizacion y
recursos necesarios para lograr su plena inclusion social. (CONADIS, 2019)

Por otro lado, segun datos estadisticos el 77% de las personas con discapacidad no
participan del mercado laboral. La tasa de desempleo en esta poblacion triplica la tasa de
desempleo para la poblacion en general y ello no guarda relacion con sus capacidades. A
pesar de la existencia de la cuota de empleo, el limitado acceso al trabajo vulnera sus
derechos humanos y afectan la productividad y acumulacion de capital humano en el pais.
Se han logrado avances significativos hacia la inclusion de personas con discapacidad a

través de un conjunto de politicas y programas publicos. Estos incluyen la Politica de
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Inclusion Social y cambios a nivel legislativo con la promulgacién de la Ley General
sobre la Persona con Discapacidad y la modificacion de 66 articulos en el Cadigo Civil
que brindan capacidad juridica a las personas con discapacidad y les permiten ejercer
directamente sus derechos.

Ademas, la mayoria de municipios cuenta con una oficina a cargo de la gestion de
servicios especificos para personas con discapacidad -la Oficina Municipal para la
Atencidn de las Personas con Discapacidad (OMAPED)- que se espera proporcione
orientacion laboral y coordinacion, pero alin muchas de ellas carecen de recursos
humanos, procedimientos y protocolos.

De tal manera que, Frente a esta situacion, el Sistema de Naciones Unidas y el Estado
Peruano inician el Programa Conjunto sobre Empleo y Discapacidad con enfoque de
género con el objetivo de mejorar el acceso de personas con discapacidad a oportunidades
de empleo decente y sensibilizar sobre las habilidades y el potencial de esta poblacién para
contribuir a la vida productiva y el desarrollo de sus comunidades y el pais. Se
implementara en cinco gobiernos locales de Lima y Callao en coordinacion con el Consejo
Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad (CONADIS), el Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP) y el Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo (MTPE).

Finalmente, el tema de la insercion laboral y la concertacion del empleo
conllevan auna serie de perjuicios y denominaciones con respecto a las personas que
presentan un grado de discapacidad.

El trabajo, tiene para la persona con discapacidad un papel de vital importancia, ya
que les permite hacer lo que los demas hacen. Beneficia el sentimiento de utilidad de la
persona frente a la sociedad y, por supuesto, es una condicién basica para tratar de

conseguir la autonomia econdmica que subyace en sus intentos de autonomia social y de
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alcanzar la realizacion y una adecuada calidad de vida.

Por lo tanto, la discapacidad es un tema que demanda de la sociedad el respeto ala
adversidad, y al reconocimiento de los Derechos Humanos fundamentales, como es el caso
del Derecho de No Discriminacion.

Es debido a lo anteriormente expuesto que el presente estudio pretende, respecto &
las caracteristicas de los procesos de integracion laboral vivido por personas con
discapacidad en Supermercados Peruanos S.A., describir como lograr la Inclusién de las
personas con habilidades especiales.

1.2. Formulacién del Problema.

1.2.1. Problema general:

¢ Cudl es el estado actual en Inclusiénde las personas con habilidades especiales dentro
de Supermercados Peruanos S.A.

1.2.2. Problemas especificos:

1.-;Cudl es la principal barrera con las que se enfrentan las personas con habilidades
especiales en el area laboral de Supermercados Peruanos S.A.?

2.-¢Cual es el area mas frecuente donde laboran las personas con habilidades especiales en
Supermercados Peruanos S.A.?

1.3. Objetivos de la Investigacion

1.3.1. Objetivo general

Determinar el estado actual en la inclusion de las personas con Habilidades

Especiales en los Supermercados Peruanos S.A.
1.3.2. Objetivos especificos

1.-Describir la principal barrera con las que se enfrentan las personas
con habilidades especiales en el area laboral de Supermercados Peruanos S.A

2.-Reconocer el area mas frecuente donde laboran las personas con



habilidades especiales en Supermercados Peruanos S.A

1.4. Casuistica

La juventud de Ann Sullivan Center se unié a BCP. Luego de incorporarse a la vida
familiar, social y laboral de jovenes con diversas capacidades (introversion extrema,
impedimento mental, desorden Down, entre otros), trabajando junto a ellos y ensefiandoles
a ser autonomos. Es un objetivo que el Enfoque Ann Sullivan de Per (CASP) se haya
propuesto 25 afios antes y que el BCP haya mantenido durante todo el tiempo a través de
la ayuda a los ejercicios resueltos por este establecimiento. A pesar de este compromiso, y
teniendo en cuenta el objetivo final de ofrecer una alternativa de avance experto a los
estudiantes del CASP, en 2005 una reunién de jovenes de este centro se fusiond con el
BCP que, después de la preparacién, han ofrecido ayuda en diferentes rangos del banco,
demostrando una gran dedicacion y competencia en su trabajo, y ademas habilidades que
los consideran como individuos incorporados a la sociedad, abriendo asi un espacio para

el desarrollo individual y laboral.

En Pastas "Doria" (Colombia), trabajan (personas con discapacidad) durante cuatro horas
por dia y reciben el salario mas bajo permitido por ley cada mes. El pago de estas personas
es una parte de la colusion que la organizacion tiene con el establecimiento Best Amigos.

El objetivo de esta union es crear puertas abiertas para el desarrollo y el avance de las
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personas con discapacidades intelectuales y, mientras tanto, participan en dvoluntariado
‘Compafieros del Espiritu’, que consiste en otorgar el parentesco a un joven con una
discapacidad y para ayudar a fomentar su comunicacion Social.

Alli, los discapacitados se preparan y se les une un jefe del establecimiento Best Pals.
Tiene cercania en 40 naciones del mundo e incorpora 170 individuos con discapacidades
psicologicas. A partir de ese punto, Alkosto utiliza a 110 personas y Homecenter, 12
personas.

Otra es la situacion de Carrefour, que desde 2003, en union con Pledge Drive, el cual
refuerza a las personas con los perfiles mas adecuados para trabajar. En la actualidad,
segun Marcela Romero, lider del programa, hay 150 personas con discapacidades que
trabajan en areas urbanas, por ejemplo, Bogota, Cali, Medellin, Barranquilla y Santa

Marta.

"Estamos interesados en que todos envien su curriculum y luego caractericen su perfil.

Los preparamos para trabajar en intercambios, por ejemplo, la linea de cajas, normativa,
inventarios, seguridad y en el area de comerciantes", indican en esta organizacion del
hermano pais de Colombia.

También un caso paradigmatico en el Peru es del abogado Edwin Béjar Rojas quien
tiene una discapacidad visual bilateral y postul6, en el afio 2009, en el marco de la
Convocatoria N° 02-2009-CNM — Macro Region Sur del Consejo Nacional de la
Magistratura (en adelante, “CNM?”), al cargo de Fiscal Adjunto Provincial del Pool de
Fiscales del Cusco. EI CNM, al tomar conocimiento de su discapacidad visual, decidio
separarlo del proceso de seleccion para el cargo al cual postulaba, bajo el argumento de
que ¢l no podria, en primer lugar, rendir el examen de seleccion y que las opciones que el
sefior Béjar planted como, por ejemplo, que un tercero (designado por el CNM) le leyera

el examen y marque las respuestas que €l le indique o que se le brinde el examen en
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formato virtual para el resolverlo mediante un programa que le lea las preguntas, iban en
contra del caracter “personal” del examen. El segundo argumento esgrimido por el CNM
se centro, principalmente, en las labores propias de un Fiscal Adjunto que, a criterio del
CNM, el sefior Béjar no podria realizar por ser una persona con discapacidad visual.

Ante tal situacion, el abogado Béjar presenté una demanda de amparo contra el CNM
por la violacion del derecho constitucional a la igualdad ante la ley y a no ser discriminado
laboralmente por ser una persona con discapacidad. En primera instancia, la jueza del
Tercer Juzgado Civil de Cusco, Nelly Yabar Villagarcia, expuso que, no tomar en cuenta
las multiples opciones que el demandante planted para rendir el examen de seleccion,
implicaba una interpretacion muy literal, por tanto, insuficiente, del articulo 32 del
reglamento de concursos del CNM25 dejando de lado que ello, en el caso del sefior Béjar,
es perfectamente salvable y superable. De tal forma, las opciones que presento el sefior
Béjar, que en buena cuenta no son otra cosa que ajuste razonables para poder rendir el
examen, Contra la segunda parte argumentativa del CNM, la jueza determind que no era
razonable descalificar al demandante solo por aquellas funciones mas importantes que le
tocaria desempefiar como Fiscal Adjunto Provincial del Pool de Fiscales, existiendo otras,
desde la perspectiva de la demanda, menos importantes que muy bien podria desempefiar
el demandante sin que por ello su concurso no sea importante.

Ademas, sostuvo que el sefior Béjar tiene derecho a acceder a un empleo publico en
igualdad de condiciones que cualquier otra persona de la profesion de Derecho, rindiendo
el examen escrito que para tal efecto se plantea y si acaso lograse un resultado positivo del
mismo, a ser entrevistado en funcion de sus conocimientos y experiencia en la etapa de
entrevista personal, previa evaluacion de su hoja de vida; correspondiendole a la Fiscalia,
si acaso llega a ser su empleador, no solo brindarle al demandante las facilidades que

como Estado debe brindar a un invidente, sino de asignarle en el denominado Pool de
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Fiscales, aquellas responsabilidades acordes a su capacidad profesional que la propia
demandada reconoce.

En consecuencia, la jueza del Tercer Juzgado Civil de Cusco declaré fundada la
demanda de amparo y ordené que se le tome un examen escrito al sefior Béjar y conforme
sea el resultado de tal examen, incorporarlo al proceso de seleccion. Como comprobamos,
esta sentencia constituye un hito importante en materia de proteccion de los derechos
laborales de las personas con discapacidad, recordemos que, en la etapa social actual,
estamos ante la eliminacion de toda clase de prejuicios contra las personas con
discapacidad, por lo que el razonamiento ya no es En la época de los hechos del caso se
encontraba vigente el antiguo reglamento de concursos del Consejo Nacional de la
Magistratura cuyo articulo 32 se encuentra plasmado en el articulo 33 del reglamento
actual que establece que el examen escrito es personal. La suplantacion, plagio o intento
de plagio, asi como la invocacion o uso de influencias, coaccion o soborno o cualquier
otro medio ilegitimo o irregular, se sancionan con la exclusion inmediata del postulante,
sin perjuicio de las acciones legales correspondientes conforme a lo establecido en el
articulo 13 del presente reglamento.” - 14 -“como puede una persona con discapacidad
adaptarse al cargo que postula” sino, “como este cargo puede adecuarse a esta persona”.

Sin embargo, esta decision fue apelada por el CNM y, en segunda instancia, la
Primera Sala Civil de la Corte Superior del Cusco26 confirmo la sentencia de la jueza
Nelly Yéabar Villagarcia revoco la misma en el extremo del fallo que ordenaba, sin
paralizar la secuencia del proceso de seleccidn, que se le tome un examen escrito al
demandante y dispuso, dado que ya habia terminado el proceso de seleccion quedando
desierto el puesto de Fiscal Adjunto, que el CNM habilite nueva fecha y hora para que el
sefior Béjar rinda el examen escrito (con los ajustes razonables necesarios); y de aprobar el

mismo, continle con las demas etapas del concurso, con las consecuencias respectivas de
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dicha convocatoria.

Este caso confirma que, en relacion a los derechos laborales de las personas con
discapacidad en el &mbito publico, no debe exigirse como premisa que la persona
demuestre qué es lo que puede hacer o no; sino que es el Estado el que debe evaluar cuéles
son las medidas que ha de implementar para que las personas con discapacidad puedan
acceder, al igual que todos y todas, a los diversos ambitos de la vida social, entre los que,
por supuesto, se encuentran los diferentes espacios de la funcion publica.

1.5 Justificacion de la investigacion

1.5.1 Justificacion Legal

Segln la Ley N° 29973 de la Constitucion Politica del Per( todas las personas con
discapacidad tienen los mismos derechos en condiciones de igualdad, proteccion,
promocion, realizacién e inclusionplena y efectiva en la vida politica, econémica, social,
cultural y tecnoldgica. (Const., 1993)

Segun el Capitulo VI, Art. 45 Derecho al Trabajo, de la Ley N° 29973, la persona
con discapacidad tiene derecho a trabajar en igualdad de condiciones de las demas, con
igualdad de oportunidades y de remuneracion por trabajo de igual valor, y con condiciones
de trabajo justas, seguras y saludables. (Ley N° 29973, 2012)

Seguln el Capitulo VI, Art. 49 Cuota de Empleo, de la Ley N° 29973 las
entidades publicas estan obligadas a contratar personas con discapacidad en una
proporcidn no inferior al 5% de la totalidad de su personal, y los empleadores privados
con mas de 50 trabajadores en una proporcion no inferior al 3%. (Ley N° 29973, 2012)
1.5.2 Justificacion Social
Las personas con Discapacidad comienzan a tener la conviccidn de que su vida es un buen
augurio y quieren proponer objetivos individuales y sociales. Esto los despierta para caminar,

descubrir como armarse ymejorar su méetodo de correspondencia.
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El trabajo ofrece importancia a sus vidas, y se sienten valiosos en el &mbito pablico, frente a
la vergiienza habitual de que son un peso para sus familias y el estado.

Tener un trabajo remunerado les permite satisfacer sus necesidades basicas y mejorar
su calidad de vida. Les permite desarrollar un valor competitivo frente a sus clientes y la
sociedad, en cuanto se acercan de mejor manera a las necesidades reales de los distintos

grupos de la poblacion.
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Capitulo I1: Marco teorico
2.1. Antecedentes de la Investigacion

2.1.1. Antecedentes Nacionales
Segun (Armas y Fremiot, 2017), en su tesis titulada Las Habilidades Blandas y su Influencia
en el Desempefio Laboral de los Colaboradores de la Financiera Crediscotia del Distrito de
Trujillo — 2017.

Del mismo modo, el principal objetivo de la investigacion Determinar la influencia de
las habilidades blandas en el desempefio laboral de los colaboradores de la Financiera
Crediscotia en el Distrito de Trujillo — 2017 y analizar las habilidades blandas en los
colaboradores de La Financiera Crediscotia en el Distrito de Trujillo — 2017.

La investigacion es de tipo cuanti — cualitativo, en el presente estudio se utilizo el
disefio de investigacion relacional - transaccional que permite medir el grado de asociacion
entre variables en un momento determinado, usando a su vez el método deductivo, y analitico
— sintético, asimismo se us6 como técnica de recoleccion de datos, que mediante un
cuestionario de preguntas cerradas elaborado previamente se conocio la opinion de los
colaboradores de la Financiera.

La poblacion estuvo conformada por los colaboradores de la entidad financiera
CrediScotia, del distrito de Truijillo, los cuales ascienden a un total de 29 colaboradores.

Para concluir, se ha determinado que las habilidades blandas influyen de manera
positiva en el desempefio laboral de los colaboradores de la Financiera CrediScotia 2017 —
Trujillo. Las habilidades blandas de los colaboradores de la entidad financiera CrediScotia de
la ciudad de Trujillo, que necesitan potenciarse son: Locucidn expresiva, persuasion al
cliente, adaptacién a los cambios laborales, honestidad y responsabilidad en las actividades
laborales, disciplina al hacer un trabajo de conciencia, y colaboracion entre compafieros en el

entorno laboral.
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Segln (Hernéndez, Saavedra y Ortega, 2010), en su investigacion Estudio de caso de
dos experiencias ganadoras del 111 Concurso Nacional Experiencias Exitosas en Educacion
inclusiva — 2010.

Cuyo principal objetivo de la investigacion fue describir y analizar los factores
intervinientes en la practica docente inclusiva en los dos casos ganadores del 111 Concurso
Nacional de Experiencias Exitosas en Educacion Inclusiva — 2010, contrastando los discursos
y las précticas de los docentes y actores involucrados, a fin de elaborar recomendaciones que
permitan fortalecer y apoyar en el proceso de educacién inclusiva de alumnas y alumnos con
necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad.

Asimismo, la presente investigacion utilizé un enfoque cualitativo ya que Las variables
e indicadores que han servido para realizar la presente investigacion han sido construidos a
partir de las hipdtesis de investigacién. La poblacion objetivo de la investigacion es el total de
casos presentados a este concurso, es decir, los 15 casos que concursaron a nivel nacional, se
usaron diversas técnicas de recoleccion de datos tales como, entrevista semi — estructurada,
observacion de sesion de clase, prueba de conocimiento y revision documental.

Finalmente, se concluyd que existe un avance a nivel normativo en lo referente a la
politica de educacion inclusiva para personas con discapacidad. Este avance se da en
conformidad con las normas internacionales que existen sobre la materia, las mismas que
constituyen el marco referencial e ideal al que los paises apuntan con relacion al derecho a
una educacion de calidad y que respete el derecho a la igualdad de todos y todas.

Sin embargo, existe ain una brecha entre el ideal normado y el servicio educativo
efectivamente brindado, pues como se ha visto, aun en casos paradigmaticos como el caso
espafiol, la implementacion de este tipo de politicas supone grandes retos, especialmente en
lo referido a la profesionalizacion y especializacion de los docentes como al involucramiento

de los padres de familia y de la comunidad en el proceso educativo.
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Las experiencias estudiadas dan cuenta de un gran avance en la ejecucion de la politica
de educacion inclusiva para personas con discapacidad que implementa el Ministerio de
Educacion, pues evidencian, por un lado, un incremento en el acceso a la educacion en aulas
regulares por parte de estudiantes con discapacidad, y, por otro lado, un acercamiento
progresivo al enfoque del modelo social, al ir, paulatinamente, dejando de lado la educacion
de estos estudiantes en aulas especiales.

Para (Acufia et al.,2016), en su investigacion inclusion laboral de personas con
discapacidad en red de energia del Pert S.A.

El cual tuvo como principal objetivo, analizar de manera integral los diversos frentes a
fin de incluir a las personas con discapacidad en el ambito laboral en Red de Energia del
Perd, tanto desde una perspectiva de igualdad de oportunidades como de responsabilidad
social empresarial. Con ello impulsar, a través del departamento de gestién de talento, la
inclusion laboral apuntando a ser los pioneros dentro del sector.

Demostrar la adecuacion de los perfiles de personas con discapacidad y se evaluara el costo
beneficio de la incorporacion.

Por otro lado, la investigacién fue de tipo cualitativa empleando entrevistas en
profundidad para identificar las diferentes percepciones de los grupos de interés o
stakeholders involucrados. Adicional a ello, se aplicara un analisis de costo beneficio para
evaluar la inclusion social de los trabajadores con PcD. Se llevaron a cabo la técnica de
entrevista en profundidad permite conocer detalles de la vida privada de una persona, como
en el caso de las historias de vida. En esta entrevista personal, directa y no estructurada el
investigador hace una indagacion exhaustiva para lograr que el entrevistado hable libremente
y exprese en forma detallada sus motivaciones, creencias y sentimientos sobre un tema.

En conclusidn, la hipdtesis presentada se cumple al sefialar que el Ministerio de

Trabajo no encuentra los perfiles para los puestos ofertados por la empresa debido a la
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reducida poblacién de personas con discapacidad con las competencias y capacitacion
acordes para los perfiles que REP requiere. En el afio 2015 se tuvo 61 vacantes todas
informadas al ministerio, las mismas que se informaron que no cumplian el perfil.

Los programas de capacitacion que ofrece el Ministerio de Trabajo son gratuitos para
los candidatos previamente seleccionados. Los cursos son disefiados y dictados por
universidades reconocidas, asegurando la calidad educativa. Sin embargo, la falta de
comunicacion hace que no sean conocidos por las partes interesadas. La mayoria de empresas
carece de una verdadera politica de gestion de los recursos humanos que incluya la
incorporacion de PcD en sus planillas, pues muchas de ellas mantienen prejuicios y creen que
las PcD no son tan productivas como los demas.

Segun, (Acevedo y Siu, 2014) en su investigacion titulada, Comprension Lectora de
Estudiantes con Discapacidad Auditiva Incluidos y sus Pares Oyentes, de los Niveles de
Primaria y Secundaria de la UGEL 07.

El cual tuvo como principal objetivo, Conocer el nivel de comprensién lectora y las
diferencias y semejanzas que existen entre los estudiantes con discapacidad auditiva y sus
pares oyentes que cursan estudios de educacion primaria y secundaria en las instituciones
educativas de la UGEL 07, la diferenciacion de la comprension lectora de estudiantes con
discapacidad auditiva incluidos y sus pares oyentes. Se plante6 la hip6tesis que existen
diferencias de comprension en los niveles de esta modalidad a favor de los pares oyentes.
Ademas, determinar la influencia del sexo, nivel de estudios y tipo de gestion del colegio en
el rendimiento de la comprension lectora de estos estudiantes.

El método que orienta a esta investigacion es el cuantitativo pues el desarrollo del
estudio se ajusta a un procedimiento especificado de antemano que empieza con la
determinacion de las preguntas de investigacion, y prosigue con la elaboracion del marco

tedrico que sustenta a las preguntas y a las hipdtesis; estas son contrastadas en una muestra de



30

sujetos aplicandoles un instrumento generalmente estructurado para observar las variables de
interés generandose informacion que segun un disefio de investigacion predeterminado es
analizada estadisticamente, interpretandose los resultados segun el marco teérico elaborado.

Por el tipo de hipdtesis el estudio es correlacional, pues se trata de ver a través del
hallazgo de diferencias de grupos como una variable se relaciona con otra, el disefio es
transversal en vista que la observacion de la comprensién lectora en los nifios incluidos y
oyentes se efectud en un tnico momento en el tiempo; también el disefio puede ser
denominado como de comparaciones.

La poblacién objetivo de la presente investigacion fueron estudiantes con discapacidad
auditiva incluidos en la modalidad de la Educacién Basica Regular quiénes cursan en los
niveles de educacion primaria y secundaria de las instituciones educativas estatales y privadas
de la UGEL 07.

En definitiva, se concluye que, los estudiantes con discapacidad auditiva tienen un
menor nivel de comprension lectora que sus pares oyentes. Respecto a la variable de
comparacion sexo: Los varones y mujeres oyentes se diferencian en su rendimiento en
comprension lectora, pero el rendimiento de los varones es de un nivel por encima del
promedio y el de las mujeres por debajo del promedio. Asimismo, el puntaje de los varones
oyentes es mucho mas elevado que el de los discapacitados auditivos varones y mujeres.

Los estudiantes con discapacidad auditiva varones y mujeres tienen niveles de
comprension lectora lamentablemente por debajo del promedio, pero el rendimiento de los
varones en esta investigacion es mas elevado que el de las mujeres con esta condicién
auditiva. Las mujeres oyentes tienen un rendimiento en comprension lectora mas elevado que
el de los discapacitados auditivos varones, pero ambos rendimientos no son diferentes.

Los estudiantes oyentes los cuales cursan estudios en instituciones de gestion estatal

tienen un rendimiento mucho mas elevado en cuanto a la comprension lectora que los
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estudiantes discapacitados de gestion estatal y particular, pero los rendimientos no son
diferentes.

2.1.2. Antecedentes Internacionales
Para (Argueta y Ldpez, 2005) en su investigacion Administracion del recurso humano con
discapacidades en las empresas del &rea metropolitana de san salvador.

Cuyo principal objetivo fue reunir toda la informacion existente sobre las modificaciones al
proceso de la Administracién de Recursos Humanos de las empresas salvadorefias aplicado a
personas con discapacidades y conocer en qué medida se modifica el proceso de la
Administracion de Recursos humanos en las empresas salvadorefias al ser aplicado a
empleados con discapacidades.

En cuanto a la metodologia, el tipo de estudio que se llevé a cabo en la presente
investigacion es de tipo exploratorio, debido a que se orientara a examinar un tema que hasta
la fecha ha sido poco abordado y por lo tanto no existe bibliografia o investigaciones
previamente realizadas acerca del problema en cuestion. EI método de investigacion es
cuantitativo ya que se realizara la recoleccion de datos por medio de una entrevista y un
cuestionario los cuales serdn analizados para dar respuesta a la pregunta de investigacion y
asi probar las hipotesis propuestas. El instrumento usado fue la guia de entrevista la cual
contiene preguntas dirigidas a las personas encargadas de la administracion del recurso
humano en cada una de las empresas que poseen personal discapacitado.

Finalmente, se concluyo que, el Ministerio de Trabajo institucion que el Estado ha
designado para velar por la integracion laboral de las personas con discapacidad a través
de un departamento denominado de Gestion y Colocacion de Empleos, no cuenta con datos
actualizados sobre el niUmero de empresas que estan cumpliendo la Ley de Equiparacion de
Oportunidades para la Persona con discapacidad, asi como tampoco le estan dando

seguimiento a las que, si la estan cumpliendo o0 no y, desconocen si las empresas han
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despedido a sus empleados con alguna discapacidad.

Las sanciones establecidas en el Art. 627 del Cddigo de Trabajo no estan siendo
aplicadas por lo que la mayoria de las empresas no se siente obligadas a contratar a personas
con discapacidad. De 40 empresas entrevistadas 3 tienen contratado personal con
discapacidad porque ellos se encontraban laborando en ellas desde mucho antes que existiera
la Ley. Otros han sufrido accidentes de trabajo provocandole discapacidad, otras lo hacen por
ayudar a estas personas y muy pocas para cumplir con la Ley que asi lo exige.

Segun (Asanza y Vera, 2016) en su tesis titulada Estudio sobre la inclusion laboral de
las personas con discapacidad en vinces.

El cual tuvo por objetivo fundamental, promover la inclusion laboral de las personas
con discapacidad mediante un programa de capacitacion a los departamentos de Talento
Humano de las Organizaciones locales.

Para la realizacion de la presente investigacion se utilizé la metodologia
cualicuantitativa para analizar las posibles causas que pueden estar afectando a la escasez de
la inclusion laboral de las personas con discapacidad, también se utilizé como técnica la
encuesta con el fin de adquirir informacién mediante un cuestionario.

El método mas adecuado para la construccion y desarrollo de la teoria cientifica se
considera que es el método tedrico exploratorio-descriptivo debido a que por medio del
planteamiento y formulacién del problema se establecio las causas y efectos que se utilizaron
para analizar e interpretacion de la situacion problematica y llegar a las conclusiones
planteadas.

La poblacidn a estudiar en esta investigacion son las personas que tengan la edad
necesaria para laborar; es decir, son las personas con discapacidades entre el rango de 18 a 60
afios que residen en la ciudad de Vinces, parroquia Vinces, la informacion fue consultada

directamente en el Ministerio de Salud Publica 12D05 de Vinces en donde nos indica que
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existe alrededor de 710 personas con discapacidad.

Se puede concluir con los cumplimientos de los objetivos planteados, ya que al analizar
la problematica por la que estan atravesando las personas con discapacidad se indica que es
necesario promover la inclusion laboral en las organizaciones. Se determin6 que un minimo
de personas con discapacidad se encuentra insertadas en el sector laboral en la ciudad de
Vinces, ya que solo un 25% estan inmersos en el sector productivo, en el cual existe poca
participacién por parte de las Organizaciones en cuanto a la inclusion laboral.

Para (Escobar, 2016) en su investigacion titulada Discapacidad y estrategias de empleo.
Mecanismos de inclusién laboral de y para las personas en situacion de discapacidad en la
ciudad de Tijuana.

Cuyo objetivo primordial es analizar los mecanismos de inclusion laboral desde la
practica de los actores implicados (organizaciones publicas referentes, Organizaciones de la
Sociedad Civil, personas en situacion de discapacidad y empresas); en contraste con lo
estipulado en las politicas publicas de inclusién, especificamente el Plan Nacional de Trabajo
y Empleo para Personas con Discapacidad (PNTEPD).

En cuanto a la parte metodoldgica, se plantea un tipo de contrastacion entre lo que la
politica, en tanto documento normativo (deseable) plantea, con lo que las personas en
situacion de discapacidad y las organizaciones de la sociedad declaran llevar acabo para
lograr este cometido. EI muestreo empleado para la recoleccion de datos fue de tipo bola de
nieve y no tiene representatividad estadistica; no por ello, carece de valor analitico.

En conclusion, La categoria analitica de exclusion social muestra en la literatura un
caracter multidimensional, ecléctico y de amplias posibilidades; se reconoce su relacion con
otras categorias empleadas en la explicacion de fendmenos relativos a la vulnerabilidad y las
desigualdades; sin embargo, se asume su diferenciacion dado que no es exclusivo, ni para una

unidad de analisis especifica ni para una dimensiéon social.
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Se considera la vulnerabilidad social, en tanto una situacion que interactGa con el
contexto, como un estado que expone a las personas y/o grupos a posibles situaciones de
exclusion social. Este tipo de propensiones a la exclusion social de los grupos vulnerables de
manera general y las personas en situacion de discapacidad en lo particular se pueden mitigar
con acciones y politicas de inclusion social, las cuales se diferencian de aquellas referidas a la
insercion social, pero que finalmente ambos responden a una légica de integracion social.

Como resultado principal de la investigacion, la dindmica laboral favorece la
integracion social de todo individuo y por lo tanto recaeria en una cuestion de derecho; si
bien es claro que la oferta y demanda de los puestos de trabajo se articulan con las
habilidades que requiere la actividad laboral, se reconoce que las capacidades desarrolladas
por las personas en situacion de discapacidad han sido desconsideradas.

Segln (Galan y Portilla, 2011), en su investigacién que lleva por titulo la vinculacién
laboral de las personas con discapacidad motriz leve - parapléjicas - en el municipio de san
Jose de cucuta.

La cual tiene por objetivo principal determinar las acciones de politica publica que se
requieren para lograr que las empresas publicas y privadas vinculen a sus actividades
laborales personas con discapacidad motriz leve — parapléjicas - en el municipio de San José
de Cucuta.

El estudio metodoldgico a desarrollar es socio-juridico y descriptivo. La parte social
estd dada por las problematicas que afronta este grupo poblacional discapacitado para acceder
y mantenerse en un empleo. se hara uso de la hermeneutica juridica, a fin de poder realizar la
interpretacion de las normas, doctrina y jurisprudencia que protege a las personas con
discapacidad a nivel nacional e internacional. Otro de los métodos a utilizar es el 16gico
inductivo, ya que este permite sacar conclusiones generales de algo particular.

De igual forma, sirve para descubrir consecuencias desconocidas, que en este caso sera
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atil para determinar los factores de discriminacion que ocasionan barreras fisicas, culturales,
socioecondmicas y legales, que enfrentan las personas con discapacidad fisica para acceder y
permanecer en el trabajo. Para el estudio se tomd una muestra de carécter representativo, de
estas personas, clasificados en dos grupos, los que se encuentran laborando y los que se
encuentran desempleados, mediante la aplicacion de encuestas.

En conclusién, La inclusion laboral de las personas con discapacidad motriz leve
(paraplejia) en el municipio de San José de Cucuta, es deficiente, pues no se han
sensibilizado las empresas y por ende estas no contratan personal discapacitado.

Sin embargo, hay avances en otros aspectos, y de la misma forma, la Administracion dentro
de su politica de responsabilidad social, si ha incluido laboralmente esta poblacion, tal es el
caso de oficinas, como la Secretaria de Hacienda, el Sisben, la Secretaria de Bienestar Social
y Programas Especiales, Imsalud, Metrovivienda, entre otras que tienen vinculadas
laboralmente a personas con este tipo de discapacidad.

2.2 Bases Tedricas

2.2.1. Conceptualizacién Discapacidad y Discapacidad Intelectual

2.2.1.1. Discapacidad

A través de la historia, se han desarrollado diversas conceptualizaciones y normativas

que han intentado dar respuesta a la evolucion de la Discapacidad y los diversos

paradigmas socioculturales en los cuales se desenvuelve este grupo.

El concepto de Discapacidad se ha desarrollado con un alto dinamismo en las

ultimas décadas, presentando diversas definiciones segun el area o enfoque del cual sea

abordado segun su historicidad, ya que los conceptos de “deficiente”, “lisiado” 0

“impedido” que se asociaba a la discapacidad, fueron superados debido a su caracter

lineal y mono causal, dado que atribuia la discapacidad a la presencia de enfermedad o

deficiencia de cualquier tipo; considerando a la minusvalia como una desventaja social



como consecuencia de esta enfermedad o deficiencia. (Figueroa y Inostroza, 2015, p.75)
Tal es asi como el Modelo de Integracion primo a lo largo de muchas décadas y nos
encamin® a orientarnos en trabajar en la superacion de la enfermedad o deficiencia y por
tanto en el desarrollo de restauracion de la Salud y la Rehabilitacion en ambientes
segregados, pero sin impactar las estructuras o el ambiente en los que ejercia.

La organizacién mundial de la Salud impulsé la nueva Clasificacion Internacional
del Funcionamiento, la Discapacidad y la Salud,considerando el concepto de
“Discapacidad” como un término genérico y relacional que incluye condiciones de salud,
limitaciones en la actividad y restricciones en la participacion de una persona, lo cual se
traduce como el resultado negativo de la interaccion entre un individuo y sus factores
contextuales, incorporando de esta forma las variables propias de los contextos sociales,
culturales, econdmicos, espirituales, etc., en los cuales se desenvuelve la persona y su
familia. (OMS, 2001)

Por consiguiente, ingresamos a la era de comprender a la Persona con Discapacidad
como agentes de Derecho, y a la sociedad como un agente de ejecucion pleno del
ejercicio de Derechos de toda persona, en homogeneidad de oportunidades, principio de
vida principal para el desarrollo y la evolucion del hombre en una sociedad méas
inclusiva.

La necesidad de vislumbrar la Discapacidad como un tema de Derechos Humanos y
Politicas Publicas Inclusivas.

La Clasificacion Internacional del Funcionamiento, la Discapacidad y la Salud (CIF)
de la OMS sefialaba ya en el 2001 que “Discapacidad es un término genérico que incluye
déficits, limitaciones en la actividad y restricciones en la participacion. Indica los
aspectos negativos de la interaccion entre un individuo (con una “condicion de salud”) y

sus factores contextuales (factores ambientales y personales)”. (OMS, 2001)
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El concepto dado anteriormente se encuentra encaminado a la descripcion de la
discapacidad desde una perspectiva de salud.

Del mismo modo la Convencion sobre los Derechos de las personas con discapacidad
describe que “Las personas con discapacidad incluyen a aquellas que tengan deficiencias
fisicas, mentales, intelectual eso sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas
barreras, puedan impedir su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de
condiciones con las demas”. (Convencion sobre los Derechos de las personas con
discapacidad, 2008)

Del mismo modo el Informe Mundial sobre Discapacidad elaborado por la OMS en
colaboracion con el Banco Mundial en el afio (2011), sefiala que la “Discapacidad es un
término general que abarca las deficiencias, las limitaciones de la actividad y las
restricciones de la participacion. Las deficiencias son problemas que afectan a una
estructura o funcion corporal; las limitaciones de la actividad son dificultades para
ejecutar acciones o tareas, y las restricciones del a participacion son problemas para
participar ensituaciones vitales”.

Entre las deficiencias se comprende la existencia o0 manifestacion de alguna
anomalia, defecto o pérdida ocasionada por un miembro, 6rgano, tejido o cualquier otra
estructura del cuerpo, incorporando los sistemas de la funciéon mental.

De acuerdo con la Comision Economica y Social de las Naciones Unidas para Asia y el
Pacifico, por su sigla en inglés: “Muchas personas con discapacidad estan tan excluidas y
alienadas de su propia sociedad que ya no son tratados y respetados como ‘ciudadanos’ de su
propia sociedad”. (UNESCAP, 2005)

La situacion de exclusion perjudica tanto a mujeres y hombres con discapacidad, por
esta condicion ellos son excluidos del mundo formal del empleo, y de otros ambitos de la

vida, asimismo, son ubicados en sistemas de educacion especial, que muchas veces mas que
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permitir su insercion a la sociedad, junto con las demas personas, provocan una salida de ésta
y por consiguiente el aislamiento social.

Para la Real Academia Espafiol, (2020) la discapacidad puede ser definida como una
“Situacion de la persona que por sus condiciones fisicas 0 mentales duraderas se enfrenta con
notables barreras de acceso a su participacion social. Manifestacion de una discapacidad.
Personas con discapacidades en las extremidades’’.

El anterior concepto hace un énfasis en las deficiencias de carécter fisico y bioldgico de
la persona, asi como en el plano de la salud mental, define a una persona con limitaciones
bajo estos dos enfoques.

Finalmente podemos tomar en cuenta el concepto que nos brinda la UNESCO, (2006)
organizacion que se refiere a la discapacidad como las limitaciones personales que implican
una desventaja sustancial para funcionar en la sociedad; desventaja, que debe ser considerada
a la luz del contexto ambiental, los factores personales y la necesidad de apoyos
individualizados.

El término, refiere a una caracteristica que tiene que ver con limitaciones en el
funcionamiento y adaptacién de la persona al medio y, que no debe afectar su valia; en este
sentido, se habla de personas con discapacidad intelectual, de aprendizaje, audicién, vision,
de lenguaje, conducta, impedimentos neuromotores, y de discapacidades leves hasta
profundas, o de transitorias a permanentes.

2.2.1.2. Discapacidad Intelectual

El concepto sobre discapacidad intelectual ha ido evolucionando con el tiempo, desde
aquella que brindaba la entonces llamada AAMR (Asociacion Americana de Retardo Mental)
la cual se basaba la medida del coeficiente intelectual, hasta la méas reciente dada por esta
organizacion en 2002. La cual plantea que la discapacidad mental se caracteriza por

limitaciones significativas en el funcionamiento intelectual y la conducta adaptativa tal como
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se ha manifestado en habilidades practicas, sociales y conceptuales. Esta discapacidad
comienza antes de los 18 afios (Luckasson y cols., 2002, p. 8).

En el mes de enero de 2007, cambi6 su nombre a Asociacién Americana sobre la
Discapacidad Intelectual y el Desarrollo (AAIDD) en un intento por incluir a su definicion
dado, una perspectiva de desarrollo, e incluyendo en estas cinco premisas principales para
mejor identificacion.

1. Los obstaculos en el funcionamiento presente deben considerarse en el contexto de
ambientes comunitarios tipicos de los iguales en edad y cultura. Buscando asi la adaptacion
de este concepto a al contexto en el que se encuentre.

2. Una evaluacién valida ha de tener en cuenta la diversidad cultural y linguistica, asi como
las diferencias en comunicacién y en aspectos sensoriales, motores y comportamentales.

3. En un individuo las limitaciones a menudo coexisten con capacidades. Dirigiéndose asi a
un enfoque de Habilidades Diferentes.

4. Un objetivo primordial de describir limitaciones es el desarrollar un perfil de los apoyos
necesarios.

5. Si se proponen los apoyos personalizados apropiados durante un periodo prolongado, el
funcionamiento en la vida de la persona con retraso mental generalmente mejorara.

Un significativo criterio sobre el concepto de discapacidad o como lo definen ellos,
deficiencia mental, es el aquel dado por la Organizacion Mundial de la Salud OMS, (2019)
que indica que la deficiencia mental es un trastorno definido por la presencia de un desarrollo
mental incompleto o detenido, caracterizado principalmente por el deterioro de las funciones
concretas de cada etapa del desarrollo y que afectan a nivel global la inteligencia: las
funciones cognitivas, del lenguaje, motrices y la socializacion.

Como podemos contemplar, la conceptualizacion de la discapacidad o discapacidad

mental puede ser vista desde diferentes puntos de vista sin embargo convienen en definir a la



discapacidad como una condicion limitante tanto fisica como mental.
2.2.2. La Discapacidad como un constructo social

En vista de la introduccion de que la discapacidad es un desarrollo social, la ciencia
humana ha esperado que su investigacion sea una tarea de exploracion que incluya
ramificaciones viables para mejorar los estados de vida de las personas con
discapacidades. Esta tarea también sugiere hacer inequivocos los componentes sociales
que instan a tales individuos a ser deliberadamente sentenciados a laevasion y
subestimacién en nuestros ordenes sociales, que es el efecto posterior de los
procedimientos auténticos, financieros y sociales.

En este contexto, el humanismo se ha movido hacia la idea de incapacidad desde el
modelo social, subrayando la definicion que nos brinda Brogna, (2006), “la discapacidad
no es una condicion a curar, a completar o reparar, es una construccion relacional entre la
sociedad y un sujeto (individual o colectivo).

La discapacidad toma cuerpo en un espacio situacional, dinamico e interactivo entre
alguien con cierta particularidad y la comunidad que lo rodea”.

Por otra parte, hacen hincapié en los exdmenes existentes entre la conexion de la
incapacidad y el publico en general, en virtud del cual se describe a la poblacion general
en circunstancias de insuficiencia. Para Ferreira, (2008) “como un colectivo segregado por
elconjunto de la comunidad, homogeneizado por su insuficiencia, su incapacidad y su
valia reducida respecto a las suficiencias, capacidades y valias de la generalidad de la
poblacién no discapacitada”.

En tal sentido, el contexto de las personas en situacion de discapacidad quedaria
configurado por un “entorno discapacitante”; no obstante, sus relaciones con dicho
entorno podrian cambiarlo en la medida que se articulan las acciones favorables para ello.

Cabe por tanto la frase de que “es la Sociedad la que debe ser Rehabilitada”.
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Finalmente, en el Gltimo tiempo se ha levantado el concepto de “persona en situaciona
discapacidad”, concepto usado por el Ministerio de Salud de Chile y grupos académicos y
que ha generado un debate conceptual al interior de SENADIS, (2016) que entiende que
“la discapacidad no es un atributo inherente, una condicion que las personas tienen. Es un
constructo social. Entonces, al hablar de discapacidad se esta remitiendo a una categoria
relacional. Esta se expresa en la interaccion negativa entre el conjunto de barreras
contextuales, actitudinales y ambientales, y una persona en cualquier situacion de salud.

Del mismo modo, se ha avanzado desde el término “Normalizacion”, a
“Integracion”y actualmente se habla de “Inclusion”, haciendo énfasis en este transito
desde la necesidad de que la persona en situacion de discapacidad se adecue al contexto en
el cual se desenvuelve, al mismo tiempo resulta relevante en esta nueva forma de
comprender la discapacidad que sea el contexto el que se adapte para permitir la
participacion al interior de los diversos &mbitos de inclusion en los cuales se quiera
desenvolver.

Lo anterior, nos permite avanzar en una clave de comprension que sitda su
atencion en la relacién que establece el sujeto con el sistema y viceversa; permitiendo en
estaldgica de pensamiento favorecer el ejercicio de derechos de las personas, susfamilias y
comunidades.

2.2.3. Discapacidad y empleo en el &mbito internacional
2.2.3.1. En Europa
Para la Unién Europea se aborda la cuestion de la discapacidad desde una perspectiva
de derecho. Desde un enfoque que integra la discapacidad en el contexto de los derechos
humanos, se fomenta la inclusion y la participacion de las personas con discapacidad en la
sociedad. (CDPD, 2009)

En Reino Unido, Cerca de la mitad del crecimiento en los niveles de empleo a lo largo
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de los dltimos cinco afios proviene de personas con discapacidad. EI Gobierno ha fijado una
meta de 4,5 millones de personas con discapacidad con trabajo para el afio 2027. Una persona
con discapacidad que quiere acceder al mercado laboral puede entrar en contacto con la
agencia de empleo del Gobierno. Si se considera elegible, se le facilita un asesor
especializado para encontrar trabajo a través de programas financiados por el Gobierno. Estas
asesorias se realizan a través de entidades privadas y organizaciones voluntarias.

En Suecia La clasificacion de los tipos de discapacidad se deriva de la ley sueca (LSS,
1994) Esta es una ley de derechos que garantiza buenas condiciones de vida para personas
con discapacidades funcionales extensas y permanentes, asegurando que reciben la ayuda que
necesitan en la vida diaria y que pueden influir en el apoyo y los servicios que reciben.

En cuanto al mercado laboral, la tasa de desempleo en Suecia se sitla en un 6%, y si
quitamos los empleos subsidiados (Samhall, 2014)

En Espafia, Segun datos del INE de 2016 (Empleo de las personas con discapacidad),
1.840.700 personas (6,12% del total de la poblacion comprendida en esa edad) en edad de
trabajar tenian el certificado de discapacidad. EI 57,49% son hombres y el 42,51% mujeres.
La mayoria son inactivos (64,84%), y esta tendencia aumenta con la edad y con el grado de
discapacidad reconocido.

Existe todavia una baja participacion de las personas con discapacidad en el mercado
laboral: tasa de actividad del 35,16%, frente al 77,98% de las personas sin discapacidad. Los
hombres tienen una mayor tasa de empleo mientras que en las mujeres la tasa de paro es mas
elevada. La contratacion de personas con discapacidad representa solo el 1,43% de toda la
realizada. El total de contratos registrados en los servicios publicos de empleo durante 2017
fue de 21.501.303, de los cuales 308.376 fueron suscritos con personas con discapacidad.

En Francia, Segun los datos oficiales del Ministerio de Trabajo (2017), la tasa de

desempleo de las personas con discapacidad se estima en un 18%, siendo el doble de la
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poblacion general. Las personas con discapacidad que buscan trabajo suelen estar menos
cualificadas y son mas mayores que la poblacion media en busca de trabajo.

La discapacidad en Francia se rige por la Ley de Discapacidad, de 11 de febrero de
2005 (Loi Handicap du 11 février 2005), sobre igualdad de derechos y oportunidades,
participacion y ciudadania de las personas con discapacidad.

En suma, la situacion de la persona con habilidades especiales, asi como del
discapacitado en los paises del viejo mundo lo asumen proponiendo medidas y estrategias
para lograr una inclusién social completa y la plena consecucion de la igualdad de
oportunidades para estas personas, manteniendo el didlogo y la estrecha cooperacién entre la
Comunidad, los Estados miembros, los colectivos de personas con discapacidad, sus
organizaciones y otras partes interesadas, de igual forma que Mantengan un dialogo (con
inclusion de las personas con discapacidad y sus organizaciones, los poderes publicos, y los
interlocutores sociales) con el fin de comprender las necesidades de cada uno y elaborar
soluciones consensuales. Utilicen las oportunidades facilitadas por su participacion en el
Grupo de alto nivel de la UE sobre discapacidad para apoyar la incorporacién de asuntos
relacionados con la discapacidad en politicas de la Comunidad.

Asi mismo Invitan a futuras Presidencias a: Que continten reforzando una perspectiva
europea de derechos humanos por lo que respecta a la discapacidad, garantizando una
inclusion social completa y la plena consecucion de la igualdad de oportunidades para
personas con discapacidad y, para ello, mantener el dialogo y la estrecha cooperacion entre la
Comunidad, los Estados miembros, las personas con discapacidad y sus organizaciones y
otras partes interesadas.

2.2.3.2. En América Latina
En Argentina la Ley del sistema de proteccion integral de las personas en situacion de

discapacidad manifestaba la obligacion, tanto para entidades de gobierno como privadas, de
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emplear un 4% de quienes demuestren estar en esta condicion. Asimismo, existiria la reserva
de vacantes con tal objetivo (Argentina, 1981, art. 8). Sin embargo, en el afio 2003 se
reformo este articulo mediante la Ley N° 25.689 (Argentina, 2003) donde es vital certificar
la idoneidad para el cargo postulado.

Mediante la Ley brasilefia de inclusion de la persona en situacion de discapacidad se
respalda el derecho al trabajo en igualdad de oportunidades (Brasil, 2015, art. 34). Ademas,
la inclusidn laboral debe cumplir reglas establecidas sobre accesibilidad en el ambiente de
trabajo (Brasil, 2015, art. 37). Las empresas con un nimero de empleados igual o mayor a
100 tienen la obligacion de contratar del 2% al 5% de trabajadores en esta condicion (Brasil,
1991, art. 93).

En la Ley N° 20.422 (Chile, 2010) aprobada en Chile se menciona que el Estado junto
a los 6rganos competentes, impulsaran medidas para promover la inclusion (Chile, 2010, art.
43). Referente al porcentaje de personas en situacion de discapacidad, en las instituciones
donde laboren 100 o mas funcionarios, el 1% serén individuos en esta condicion (Chile,
2010, art. 45). La nueva Ley N° 21.015 mantiene vigente este aspecto. Ademas, agrega que
las empresas pueden contratar sujetos en dicha situacion o mantener aquellos que sean
asignatarios de una pension de invalidez de cualquier régimen previsional, en relacion al total
de sus trabajadores (Chile, 2017, art. 157).

La Ley Estatutaria 1618 aprobada en Colombia el 2013 (Colombia, 2013) plantea que
las personas con algun tipo de discapacidad tienen derecho al trabajo (Colombia, 2013, art.
13). De igual forma, afirma que el gobierno nacional debe implementar un sistema de
preferencias favoreciendo la insercion de un minimo de 10% de personas en esta situacion en
su planta laboral (Colombia, 2013, art. 13).

Por otro lado, en Costa Rica existe una normativa de igualdad de oportunidades para

las personas en situacion de discapacidad. En ella se expresa que el Estado garantizara el
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derecho al trabajo apropiado a las condiciones individuales en zonas urbanas y rurales (Costa
Rica, 1996, art. 23). También, se declara como prioritaria la capacitacion para mayores de 18
afios y las empresas recibiran un asesoramiento con el fin de adaptar el empleo de acuerdo
con las necesidades de quien es contratado/a (Costa Rica, 1996, art. 25 y 26).

La Ley Orgénica de discapacidades de Ecuador garantiza el derecho al trabajo
remunerado en condiciones de igualdad (Ecuador, 2012, art. 45). Referente a la inclusion
laboral todo empleador (ya sea publico o privado) con un minimo de 25 trabajadores tiene la
obligacion de contratar el 4% de personas en situacion de discapacidad. Asimismo, el empleo
efectuado debera ser coherente con sus potencialidades

En Honduras la Ley de Equidad y Desarrollo Integral para las Personas con
Discapacidad indica al Estado como garante del derecho a un trabajo digno, apropiado a sus
condiciones personales (Honduras, 2005, art. 31). De igual forma, esta normativa establece
que las entidades de administracion publica y las empresas privadas estan obligadas a
contratar individuos en situacion de discapacidad de acuerdo con el nimero de empleados.
Por ejemplo, de 20 a 49 se contratard una persona en esta condicion, de 50 a 74 a dos, de 75 a
99 a tres y por cada 100 trabajadores a cuatro (Honduras, 2005, art. 35).

Por su parte, México, a través de la Ley General para la Inclusién de las Personas con
Discapacidad promulgada en el afio 2011, establece que la Secretaria de Trabajo y Prevision
Social promovera el derecho al empleo de estos seres humanos. Ademas, prohibe cualquier
tipo de discriminacién, promueve politicas publicas de inclusion laboral, incentiva la creacion
de bolsas laborales, proporciona asistencia técnica y legal, fomentando la capacitacion de
todo el personal en las empresas (México, 2011, art. 11).

Aunque en Ameérica Latina se ha tratado de asegurar el derecho al empleo de las personas

en situacion de discapacidad a traves de diferentes leyes, ain hay un camino por recorrer. En
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las sociedades latinoamericanas, el desempleo, la vulnerabilidad y las pocas opciones son
barreras que dificultan el proceso de insercion.

Las normativas establecidas no pueden ser los Gnicos mecanismos utilizados para
promover la igualdad de oportunidades de dicho colectivo. También, es importante
contemplar la responsabilidad de quienes se encargan de los procesos de seleccion del
personal. Aqui, se hace necesaria la generacion de actitudes positivas hacia los individuos
en tal situacion, facilitando la inclusién sociolaboral (Gandarillas et al., 2014).

En consecuencia las personas con discapacidad en América Latina todavia enfrentan
barreras de acceso para conseguir un trabajo por lo que es necesario que las empresas y el
Gobierno trabajen en politicas que les permitan su inclusion en el mercado laboral,
realmente hay pocos paises en la region que tengan politicas de inclusion para que las
personas con discapacidad puedan hacer su trabajo, pues el 15 % de la poblacion a nivel
mundial padece algin grado de discapacidad, sin embargo, en esta estadistica no se miden
todas las discapacidades por lo que es necesario mejorar las estadisticas que se tienen para
incluirlas. Esperamos que las organizaciones sociales como sindicatos de trabajadores,
quienes deben ser aliados para la inclusién y para que la discapacidad debiera seguir siendo
una prioridad para las empresas.

Por tanto, en América latina hay aiin una brecha muy importante, hace falta inclusién
y todavia existen muchas barreras que superar Y se carece todavia de los instrumentos
legales necesarios que hagan obligatorio que se incluya a personas con discapacidad en las
empresas.

2.2.4. Situacion de la discapacidad y empleo en el Peru
En el Pery, El reto de la insercion laboral de las personas con discapacidad en el servicio civil
peruano de la Autoridad Nacional del Servicio Civil SERVIR (2015), nos manifesto que

existe ceca de un millon de poblacion con algun tipo de discapacidad, es decir el cinco por
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ciento de la poblacion en total.

Asimismo, la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, MTPE
(2014), nos da a conocer que gobiernos regionales y municipales estan en la obligacion de
contratar personas con discapacidad para su aprendizaje laboral y capacitaciones actualizadas,
asi como en los programas de insercion laboral.

De este modo la legislacion peruana para el caso de las personas con habilidades
diferentes y con discapacidad, no hacen mencién equivalente para los empleadores privados,
asi el legislador peruano incluyo como elemento objetivo de andlisis, el concepto de carga
econOmica excesiva. Multiples esfuerzos sin lugar a dudas, pero que no protege en su
totalidad a dichas personas, y en tal sentido vemos que aun en nuestro pais no hay verdadera
inclusion laboral, ademas de una cultura de discriminacion y insensibilidad por la sociedad en
su conjunto. Hace falta entonces unidas a la presente legislacion politicas adecuadas al
respecto para complementar y asegurar la vida digna de tales personas.

Resulta ser una realidad peruana y, porque no decirlo, internacional, que la sociedad
impide a las personas con discapacidad ejercer legitimamente el derecho fundamental al
trabajo.

Al respecto, el Tribunal Constitucional peruano, ha establecido que la igualdad debe
ser comprendida como derecho y como principiol9. En ese sentido, la igualdad como
derecho constituye el reconocimiento de un auténtico derecho subjetivo, esto es, la titularidad
de la persona sobre un bien constitucional; la igualdad oponible a un destinatario.

Frecuentemente esto se debe a que los empleadores creen que las personas con
discapacidad no estan preparadas para trabajar y no les dan la oportunidad de demostrar lo
contrario.

De Lorenzo, R. (2004), sostiene que: las personas con discapacidad no tienen acceso a

la educacion y a la formacion profesional o a que los servicios de ayuda que requieren no
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estan disponibles, ello sumado a que la legislacion y las politicas publicas no facilitan su
incorporacion al mercado laboral o que los edificios y los medios de transporte no son
accesibles.

De acuerdo con De lorenzo, la sociedad aun no reconoce que dichas personas tienen
también grandes habilidades, y por el contrario limitamos su desarrollo, entendiendo que no
tienen derecho a la educacion, que es en realidad un derecho fundamental de toda persona
humana.

2.2.5. Legislacion vinculada a la discapacidad
En 1948, la Asamblea General de las Naciones Unidas proclamo la Declaracién Universal de
los Derechos Humanos:
Art.1 - Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos [...]. Art.2 -
[...], sin distincion alguna de [...], nacimiento o cualquier otra condicién
Art.23 - Toda persona tiene derecho al trabajo, [...]. Surgieron luego las convenciones
internacionales que tienen por objeto proteger y promover los derechos humanos de
determinados grupos vulnerables.127 Ej. La “Convencion Internacional sobre Derechos de
las Personas con Discapacidad” (entrada en vigor desde 2008) e incorporada al derecho
interno de nuestro pais a través de la Ley 26.378.
El Informe mundial sobre la discapacidad, (2010) presenta los principales obstaculos a los
que se siguen enfrentando las personas con discapacidad hoy en dia: - Actitudes negativas -
las creencias y prejuicios contintdan siendo obstaculos para la educacion, el empleo, la
atencion en salud y la participacion social.

Prestacion insuficiente de servicios los proveedores de asistencia, vulnerables ante sus
deficiencias, poseen: mala coordinacion, dotacion insuficiente de personal y escasa
competencia. - Falta de accesibilidad - muchos edificios (incluidos los lugares publicos),

sistemas de transporte y de informacidn, no son accesibles a todas las personas. - Falta de



49

consulta y participacion - muchas personas con discapacidad estan excluidas de la toma de
decisiones en cuestiones que afectan directamente a su vida. - Falta de datos y pruebas - falta
de datos rigurosos y comparables sobre la discapacidad y los programas afines. - Politicas y
normas exclusivas, insuficientes o que no se cumplen.

Declaracion de Salamanca

En la Gltima década, la ocasion mas importante, a cargo de los cambios en la
consideracion y la practica en relacion con las personas con discapacidad, fue la
Convocatoria de Salamanca y la Estructura de Actividad sobre Necesidades Instructivas
Poco Frecuentes de la UNESCO, recibida consistentemente en el Planeta Encuentro de
1994 por agentes de 92 gobiernos y 25 asociaciones mundiales.

No es una distorsion afirmar que la Afirmacion de Salamanca y la Estructura de la
Actividad constituyen el avance basico que resume el tema de la incorporacion de
proyectos en desarrollo a nivel mundial. A partir de ese punto, se concibié undesarrollo
gue probd enfoques y préacticas de rechazo, convirtiéndose en un aparato con un efecto
solido sobre los avances en el territorio.

La presentacidn de Salamanca refuerza el punto de vista de los derechos humanos, y
expresa que "la mezcla y el interés son una pieza basica del orgullo humano y la felicidad
y el ejercicio de los derechos humanos".

Sin duda, el propdsito central de la afirmacidn ha sido hacia la instruccion, sea
como fuere, su mensaje ha subido por encima de diferentes segmentos. El articulo 2 dice:
"Las escuelas consuetudinarias con esta introduccion integrativa hablan de los mejores
métodos para combatir las disposiciones opresivas, crear grupos de acogida, fabricar una
sociedad integral y lograr la instruccion para todos, ademas, imparten una capacitacion
exitosa a la mayoria de los jévenes y mejoran el dominio y, finalmente, la viabilidad de los

costos de todo el marco instructivo".
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Articulo 23: Apropiado para el bienestar y la restauracion

“Todas las personas con discapacidad tienen el derecho a disfrutar del estandar alcanzable
maés alto de salud fisica, psicosocial y mental. Esto significa que los servicios de salud,
rehabilitacion y de atencidn deben estar disponibles, ser accesibles y tener un precio
razonable para toda persona con discapacidad. Las personas con discapacidad tendran acceso
al mismo tipo y nivel de servicios de salud y atencién médica que reciben los demas
ciudadanos, ademas de los serviciosespecificos de salud y rehabilitacion que requieran como
consecuencia de su discapacidad”.
Articulo 24: Apropiado para la instruccion
“El derecho a la educacion incluira el derecho de todo nifio con discapacidad a la educacion
inclusiva en su propia comunidad (incluyendo el acceso a estimulacion y apoyo en la infancia
temprana y preescolar para lograr una inclusion dentro del sistema escolar general), y el
derecho a cualquier apoyo requerido incluyendo adaptaciones al curriculum, medios
educativos y tecnologia, estrategias de aprendizaje, entorno fisico accesible y otros, que
aseguren la plena participacion del estudiante con discapacidad en el sistema”.
Articulo 25: Ideal para trabajar
“Las personas con discapacidad tienen el derecho de acceder a recursos y servicios
productivos y el derecho al trabajo, lo cual incluye el derecho a ganarse la vida mediante el
trabajo que él o ella libremente escoja o acepte, y por consiguiente, implica el derecho de
acceso al lugar de trabajo y una adaptacion razonable detodos los aspectos de
reclutamiento y contrato para personas con discapacidad en comparacion con los trabajadores
sin discapacidad”.

Unesco
Para la Unesco, (2014) en su seminario sobre Inclusion de Personas con discapacidad: Una

mirada Internacional y Nacional.
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La Inclusion desde la Mirada Internacional Lena Saleh ex directora de Educacion
Especial UNESCO, Paris. “Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y
derechos”, es la principal frase de la presentacion generalizada de los derechos humanos,
adoptada por los paises unificados generales Reunirse en 1948. Hoy, més de 50 afios
después del hecho, hay todavia un gran nimero de personas condiscapacidades cuyos
derechos humanos son verdaderamente restringidos o completamente negado Se ha
logrado un avance impresionante en estos afios, sin embargo, aln esta lejos de llegar. Las
personas con discapacidad tienen el privilegiode vivir en su grupo, apreciar el bienestar y
la prosperidad, obtener una instruccién decente y tener la oportunidad de trabajar. En
todas partes del mundo, y en todoslos niveles sociales, hay personas con discapacidades.
A pesar del hecho de que las cifras correctas pueden ser defectuosas debido a los
contrastes en las definiciones ymedidas de cada pais, algo que esta claro es la necesidad
de actuar. Esta necesidad se ve agravada por la necesidad y el subdesarrollo, y ademas
por guerras, enfrentamientos y contratiempos que provocan la destruccion y generan un
inmenso costo social, monetario y apasionado para las personas con discapacidades, sus
familias y el grupo suelto. La desventaja, comprendida en su entorno social, es
considerablemente méas que una condicién insignificante: es un asunto de contraste. Sin
embargo, regularmente también es un calvario de prohibicion y maltrato. Quienes estan a
cargo de esta circunstancia no son personas con desventajas, sino mas bien la impasion y
la ausencia de comprension de la sociedad. La forma en que un grupo trata a sus
individuos con discapacidades es una impresion de su calidad y las cualidades que
mejora. Las personas con discapacidades y sus asociaciones son una prueba de lo que
queda de la sociedad, que debe descubrir qué cambios son importantes para avanzar en

una vida masjusta y justa.
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Oficina Internacional del Trabajo

El Sistema de Incapacidad de las Empresas (EDN) es una asociacion que une a los
gerentes de la poblacion general y los segmentos privados con el objetivo de avanzar en
la consideracion de las personas con discapacidades en el segmento comercial. EI EDN se
realiz6 en enero de 2010 y en la actualidad cuenta con alrededor de 25 personas de la
administracion de una cuenta, comercio minorista, comunicaciones de difusion y empresas
de organizacion abierta, entre diferentes areas.

Posteriormente, y con la ayuda de Equivalent Business Openings Trust (EEO Trust),
una asociaciéon que brinda datos y aparatos de variada variedad en el entorno de trabajo,
Workbridge present6 una proposicion al Servicio de Avance Social para la realizacion de un
Representante condujo y Asociacion de construccion deincapacidad demostrada a la luz de
la Discusion de Discapacidad de los Gerentesdel Reino Unificado. Una unidad de transporte
de la administracion del Servicio de Mejora Social Ilamada Trabajo y Salario comenzé a
facilitar el desarrollo de la EDN.

Si bien los sistemas inglés y australiano se completaron como modelo y motivacion
para la formacion del EDN, este sistema refleja una reaccion especifica de Nueva Zelanda,
debido a los atributos particulares de la nacion: Nueva Zelanda tiene pocos gerentes
dignos de mencion; las concesiones de acuerdo de administracion dependen de
administraciones generales y concentradas; y el grupo de personas con discapacidades es
eficiente y esta asociado.

El EDN es un elemento legitimo gratuito y, por lo tanto, es administrado por un alto
personal gerencial formado por delegados elegidos de los jefes de la parte que avanzan
hacia un ajuste geologico, para considerar una amplia variedad de habilidades y hablar con
empresas de todos los tamafios.

* A pesar del hecho de que su envio es excepcionalmente posterior y teniendo en cuenta
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el tiempo que lleva construir otra asociacion, EDN ha ganado mucho terreno para
avanzar en la incorporacion de la discapacidad en la organizacion. Los logros incluyen:

» Adquirir la ayuda de pioneros de negocios criticos tanto de la poblacion en general
como de &reas privadas y de la ayuda de aquellos comprometidos con el tema, quienes
han contribuido a que EDN esté en su condicidn actual de mejora;

* Impulso del sitio EDN en el Parlamento, que brind6 la oportunidad de difundir la
asociacion y sus ejercicios;

* Produccidn de la adaptacion de Nueva Zelanda de la Guia de Administradores de
Linea, la primera de las cuales fue creada por la Discusion de Discapacidad del Jefe
del Reino Unido, teniendo en cuenta el objetivo final de proporcionar instrumentos
comerciales a personas con discapacidades. La guia es accesible para nada de bolsillo
para todas las empresas;

* Recepcion del Contrato Comercial y la Sancién del Cliente, dos descripciones
compactas de una asociacion incorporada de la discapacidad en cuanto a la
adquisicion y cuidado de personas con discapacidades, unidas por un aparato de
evaluacion que puede ser utilizado por las empresas para delinear su actividad se
prepara para la consideracion de la incapacidad;

* Y Aprobacién del documento de posicidn Ventajas médicas del trabajo, organizado
por el Personal de trabajo y condicion de Australasia y emitido en Walk 2011. El
informe incorpora una articulacion de acuerdo de la cual EDN es signatario,
retratando las ventajas del trabajo para el bienestar.

Sin duda no podemos de reconocer una realidad peruana y, porque no decirlo,
internacional, que la sociedad impide a las personas con discapacidad ejercer
legitimamente el derecho fundamental al trabajo.

Frecuentemente esto se debe a que los empleadores creen que las personas con



discapacidad no estan preparadas para trabajar y no les dan la oportunidad de demostrar lo
contrario. Otras razones son que las personas con discapacidad no tienen acceso a la
educacion y a la formacion profesional o a que los servicios de ayuda que requieren no
estan disponibles, ello sumado a que la legislacion y las politicas publicas no facilitan su
incorporacion al mercado laboral o que los edificios y los medios de transporte no son
accesibles.

2.2 Definicion de Términos Basicos
Actitud de la persona: La actitud de la persona con discapacidad frente al trabajo, es uno
de los elementos mas importantes a considerar al momento de generar insercion laboral,
ya que la actitud de la persona se traduce en las ganas de trabajar, el esfuerzo en superarse,
en como enfrenta al entorno (Vasquez Gorrio, 1995.)
CONADIS: El Consejo Nacional de Discapacidades, CONADIS, es un organismo
autébnomo de carécter publico, creado en agosto de 1992, a través de la Ley 180 sobre
Discapacidades. Ejerce sus atribuciones a nivel nacional, dicta politicas, coordina acciones
y ejecuta e impulsa investigaciones sobre el area de las discapacidades.
Deficiencia intelectual: La OMS en su décima revision dice: "La Deficiencia Mental es
un trastorno definido por la presencia de un desarrollo mental incompleto o detenido,
caracterizado principalmente por el deterioro de las funciones concretas de cada época del
desarrollo y que contribuyen al nivel global de inteligencia, tales como las funciones
cognitivas, las del lenguaje, las motrices y la socializacion”
Discapacidad: Segun Diniz (2007) la discapacidad es esencialmente una cuestion de

derechos humanos. Esto significa que las deficiencias solamente adquieren significado
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cuando se convierten en experiencias por la interaccion social. Por lo que No todo cuerpo con

deficiencias vivencia la discriminacion, la opresion o la desigualdad por la discapacidad, ya

que hay una relacion de dependencia entre el cuerpo con deficiencias y el grado de
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accesibilidad de una sociedad.

Discriminacién: En definitiva, si la persona discapacitada demuestra que puede llevar a
cabo las funciones esenciales de un determinado puesto de trabajo (aunque no puede llevar
a cabo las tareas accesorias del mismo), cualquier trato menos favorable basado en su
discapacidad seré constitutivo de discriminacion (Miriam., 2000)

Empleo formal, segiin Méndez (2011) anuncia que es aquel que proporciona el Estado o

la iniciativa privada; tributa al estado, es sujeto de estadistica, es legal reine al sector
publico y al sector privado moderno, generalmente cubiertos por sistemas de proteccion.
Exclusién: Siendo asi que este proceso va beneficiando en un contexto positivo a estas
personas; que desde un principio se sintieron atemorizados a la sociedad, y que ademas

esta misma sociedad los hizo excluirse hasta sentirse incapaces e inseguros de ellos
mismos. (Abdala, 2004.)

Insercion laboral: Segun Bisquerra (2012) La insercion laboral es un proceso integral en el
que intervienen distintos factores para su realizacion, desde las caracteristicas que presentan
las personas y las oportunidades que ofrece el mercado laboral originandose un encuentro
efectivo entre empleado y empleador.

Inteligencia: segin Gardner (1995) indica que no existe una inteligencia global y
totalizadora, sino que coexisten varias inteligencias. Defendi6 que la inteligencia no es una
sola sino un conjunto, cada una de ellas es un sistema independiente de las otras que ademas
interactlan entre si.

Minusvalia: Las discapacidades no tienen punto de origen, sino que se remonta desde los
inicios de la historia teniendo como nombre “minusvalia, invalidos, anormales,
discapacitados, entre otros”, ahora en la era moderna se han realizado Convenciones
Mundiales, en donde se recalco que los minusvalidos son seres humanos y por eso se

denominé “persona con discapacidad, asi nos sefiala (Palacios)



56

Limitacién sensorial: EI campo de la discapacidad — extendiendo este término de manera
amplia a todas las personas con limitaciones fisicas, sensoriales y mentales- se ha
caracterizado por la mudanza terminoldgica, en la asignacion de nombres, etiquetas, y
denominaciones referidas tanto a las personas, asi como el proceso de atencion a las

mismas, nos refiere (Cavada & Ponce, 1993)
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Capitulo I11: Alternativas de Solucion
3.1. Conclusiones
1. Podemos determinar que la discapacidad es un problema que trasciende fisica o
bioldgicamente y se plasma en el aspecto social y cultural de las personas que la padecen. En
otras palabras, la discapacidad es la privacion o limitacion de unas méas facultades fisicas,
bioldgicas o mentales que afecta indudablemente su calidad de vida creando una desigualdad
ante una sociedad indolente.
2. Padecer una discapacidad crea una tension en la vida familiar y laboral. Donde la dinamica
familiar se ve afectada radicalmente e involucra todos los miembros de la familia, puesto que
de alguna manera asumen el rol de proveedores hacia quien lo padece.
3. La discapacidad crea o genera sentimientos de tristeza, desolacion e impotencia; el
sentimiento de sentirse inGtiles por la falta de oportunidad de trabajo y de igualdad de
oportunidades. La integracion de personas con discapacidad a las empresas se ve
obstaculizadas por barreras de diversas indoles y principalmente en lo cultural. Como son los
obstaculos actitudinales no es nada menos que la actitud que han provocado la desigualdad de
condiciones sociales como es el trabajo y la educacion.
4. Existe el mito en el &mbito empresarial que hace referencia de la contratacion de personas
con discapacidad afirmando que no son capaces encontrando demasiado peligro en el entorno
de trabajo, son poco cumplidoras, ausencia en el trabajo, la incomodidad de los clientes y la
falta de comunicacion entre sus pares. Todos esto conceptos estan asociados por su condicion

fisica, mental o sensorial.

5. Las empresas que ya han contratado a personas con discapacidad saben quecontar con ellas
tiene una serie de beneficios como mejorar el clima laboral, promover el trabajo en equipo,
comprometer mas a los trabajadores y mejorar la reputacion corporativa.

6. El planteamiento primario de la sociedad es que ella esta construida para personas
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normales, la socializacidn prepara a los sujetos para la normalidad. Esta l6gica de inclusion
negara la calidad de sujetos de aquellos que resulten diferentes, se les disminuye en su calidad

de sujetos independientes y habilitados.

3.2. Recomendaciones

1.Crear y desarrollar planes sociales, para informar, concientizar, y sensibilizara la opinion
publica de las necesidades de integracion colectiva en la sociedaden general.

2.Importancia de prestar apoyo psicoldgico constante a los padres y las madres de nifios y/o
nifias con alguna discapacidad, pues la discapacidad del nifio o nifia afecta psicolégicamente a
lo largo de la crianza a los padres.

3.Fomentar por parte de las administraciones competentes la integracion, el respeto y la
igualdad de oportunidades para aquellas personas disminuidas desus capacidades.

4.Una cultura arraigada de respeto y dignificacion hacia quienes padecen alguna deficiencia,
seria en gran medida la solucion para gque tanto la legislacion, los programas
gubernamentales y los esfuerzos de la sociedadcivil en cuanto a discapacidad, surtan los
efectos esperados, y cumplan consu objetivo: La plena integracion de las personas con
discapacidad al mundo laboral siendo necesaria para el desarrollo de su personalidad.
5.Garantizar que el discapacitado se encuentre en una ambiente fisico y laboral acorde, para
gue no se convierta y ni siquiera se perciba como un minusvalido.

6.Realizar una campafia de involucramiento y de concientizacion acerca de los malos
paradigmas que a lo largo del tiempo nos han sido instruidos sin conocer ambos lados de la

realidad que se vive.
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N° de Registro R Razon Social RUC Domicilio Distrito Provincia Departamento Actividades Registradas Inicio Fin Fecha de Expedicion Cliu
001-2015 (a) CONSTRUCTORA HL SAC. frovy JR. ENRIQUE PALACIOS N° 234 OFIC. 301 CHIMBOTE SANTA ANCASH CONSTRUCCION DE EDIFICIOS COMPLETOS | 27/03/2015 26/03/2016 2710812015 45207
001-2015 GEOCONS CONSULTSO:“? ¥ CONSTRUCCION 200;147587 P.J. SAN JUAN MZ. 13 LOTE 12 CHIMBOTE SANTA ANCASH CONSTRUCCION DE EDIFICIOS COMPLETOS 25/05/2015 24/05/2016 25/05/2015 45207
002-2015 GRUSA SRL P URB. LAS CASUARINAS I ETAPA MZ. J2 LOTE 11 NUEVO CHIMBOTE SANTA ANCASH CONSTRUCCION DE EDIFICIOS COMPLETOS | 25/05/2015 24/05/2016 25/0/2015 45207
003-2015 RO oo CENERALES 20563 P.J. SANTA ROSAMZ. U LT. 1 P.J. LA VICTORIA CHIMBOTE SANTA ANCASH CONSTRUCCION DE EDIFICIOS COMPLETOS | 19/06/2015 18/06/2016 1910612015 45207

2014

\° de Registro R Razon Social RUC Domicilio Distrito Provincia Departamento Actividades Registradas nicio Fin Fecha de Expedicion ciu
008-2014 CONSTRUCTORA EIFFEL SAC. Ze‘i:?;.s MZ. 29 LOTE 3 SAN FRANCISCO DE ASIS CHIMBOTE SANTA ANCASH (OTRAS ACTIVIDADES EMPRESARIALESNCP 18/08/2014 17/08/2015 18/08/2014 74996
009-2014 COORPORACION EL ROCIO CONTRATISTAS | 204456 URB, LOS CIPRESES MZ, LLT. 4 NUEVO CHIMBOTE SANTA ANCASH OTRAS ACTIVIDADES EMPRESARIALESNCP 2210912014 21/09/2015 2210912014 74996

GENERALES SAC. 23
010-2014* SERVICIOS GENERALES LUCASIL SAC. (205010 AV. BRASIL PARCELA LOS ALANOS A2 N° 661 NUEVO CHIMBOTE SANTA ANCASH R D10 09/10/2014 0911012015 0911012014 45207
ZONA DE TRABAJO DE HUARAZ

e de Registro R Razon Socil RUC Domicilio Distrto Provincia Departamento Actividades Registradas nicio Fin Fecha de Expedicion ciu
001-2015 ECOISSACONTRATISTASGENERALESS AC [ 20008 JR. RUIZ HUIDOBRO N° 672 BARRIO DE SAN FRANCISCO HUARAZ HUARAZ ANCASH CONSTRUCCION DE EDIFICIOS COMPLETOS | 13/01/2015 12/01/2016 13/01/2015 45207
002-2015 R CIA MINERA & CONSTRUCCION SAC 24035573114 AV. LUZURIAGA No. 410, 2DO PISO OFIC 206 HUARAZ HUARAZ ANCASH CONSTRUCCION DE EDIFICIOS COMPLETOS 22/03/2015 21/03/2016 25/02/2015 45207

CONTRATISTAS GENERALES Y
0032015 MULTISERVICIOSCROVASRL- 205339 PJ. 2 (P-J. SAN ANTONIO) BARRIO VILLASOL, REF, FRENTE ALA HUARAZ HUARAZ ANCASH CONSTRUCCION DE EDIFICIOS COMPLETOS | 0610472015 05/04/2016 0610472015 45207
66404 TIENDA GIANFRANK
C.GM.CROVA SRL
004-2015 CIAINVERSIONES CHAVEZ SAC |y PJ. COLLICOCHA N° 185 BARIO LOS OLIVOS HUARAZ HUARAZ ANCASH CONSTRUCCION DE EDIFICIOS COMPLETOS | 1010472015 09/04/2016 100412015 4520
005-2015 R L&G CONTRATISTAS GENERALES SRL 21035132073 CALLE BELLAPAMPA MANZANA J LOTE 12 HUARAZ HUARAZ ANCASH CONSTRUCCION DE EDIFICIOS COMPLETOS 18/05/2015 17/05/2016 18/05/2015 45207
N o
006-2015 CORPORACION CENTENO SAC (02229 P TECFILO PERARMDA 1 117 CORA. TDE R MARIANO INDEPENDENCIA HUARAZ ANCASH CONSTRUCCION DE EDIFICIOS COMPLETOS | 19/05/2015 18/05/2016 1910512015 45207
2014

\° de Registro R Razon Social RUC Domicilio Distrto Provincia Departamento Actvidades Registradas Inicio Fin Fecha de Expedicion ciy
009-2014 VR CONSTRUCTORES SRL proacy JR. JOSE DE SUCRE N 1114 - SAN FRANCISCO HUARAZ HUARAZ ANCASH ARQUITECTURA E INGENIERIA 13/08/2014 12/08/12015 13/08/2014 74218
010-2014 INVERSIONES Y CONSTRUCTORA ILTOA. 204077 AV. RAYMONDI N 709 BARRIO CONO ALUVIONICO ESTE HUARAZ HUARAZ ANCASH OTRAS ACTIVIDADES DE TRANSPORTES 1410812014 13/08/2015 14/08/2014 63037

ENPRESA DE SERVICIOS NULTIPLES E [ -~
011-2014 INVERSIONES MARENIYOC S A - ESMINISA (20552 JR. DANIEL VILLAYZAN N° 353 BARRIO CENTENARIO HUARAZ HUARAZ ANCASH CONSTRUCCION DE EDIFICIOS COMPLETOS | 19/08/2014 18/08/2015 19/08/2015 45207
SA.
205309 IR ESTEBAN CASTROMONTE NZ. 192 LOTE 02 BARRIO

012-2014 CIMAS INGENIEROS ELIRL fry el i de ol HUARAZ HUARAZ ANCASH CONSTRUCCION DE EDIFICIOS COMPLETOS | 04/09/2014 03/09/2015 0410972014 45207
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Tabla 2:
Registro de empresas promocionales para personas con discapacidad vigentes al 111 trimestre del 2015 - 2

N° de Registro R Razon Social RUC Domicilio Distrito Provincia Departamento Actividades Inicio Fin Fecha de Expedici Cliu
001-2015 INELCO PERU CONTRATISTAS SAC |20490057928 URB. LA GRANJA MZ. A LOTE 11 TAMBURCO ABANCAY APURIMAC ARQUITECTURA E INGENIERIA 07/0412015 | 0610412016 07/04/2015 74218
002-2015 DIAMANTE SRL. 20564340384 AV. NUREZ N° 706 ABANCAY ABANCAY APURIMAC ARQUITECTURA E INGENIERIA 171042015 | 16/0412016 17/04/2015 74218
003-2015 EL HORIZONTE SRL. 20365809179 AV. PERU N° 313 ABANCAY ABANCAY APURIMAC ARQUITECTURA E INGENIERIA 26/05/2015 | 25/05/2016 26/05/2015 74218
004-2015 ICEL CONTSRQTETL’:%(;ENERALES 20527376484 AV. HUASCAR N° 120 ABANCAY ABANCAY APURIMAC ARQUITECTURA E INGENIERIA 26/05/2015 | 25/05/2016 26/05/2015 74218
005-2015 INGEPEC C.G. EIRL. 20528011765 JR. UNION N° 114 INTERIOR 2 ABANCAY ABANCAY APURIMAC cowsmggﬂgrzé)fossmnaos 06/08/2015 | 05/08/2016 06/08/2015 45207

2014

N° de Registro R Razon Social RUC Domicilio Distrito Provincia Departamento Actividades Inicio Fin Fecha de Expedici Cliu
004-2014 ICONPERU SRLTDA 20563956732 IR, HUANCAVELICA N° 313 CASCO URBANO ABANCAY ABANCAY APURIMAC ARQUITECTURA E INGENIERIA 06/08/2014 | 05/08/2015 06/08/2014 74218
006-2014 o FYN CONTRAE'IS;ALS GENERALES 15450666735 PROLONGACION NUREZ N° 125 ABANCAY ABANCAY APURIMAC ARQUITECTURA E INGENIERIA 05/11/2014 04/11/2015 05/11/2014 74218
007-2014 OE&NSSETNJ:QST'SSLAE Y 20527814261 JR. CUSCO N° 109 DPTO B-402 ABANCAY ABANCAY APURIMAC ARQUITECTURA E INGENIERIA 21112014 | 20/11/2015 21/11/2014 74218
008-2014 MIDUAR LARICO POMA 10411550996 JIRON LIMA N° 906 ABANCAY ABANCAY APURIMAC ARQUITECTURA E INGENIERIA 25/11/2014 | 24/11/2015 25/11/2014 74218
009-2014 RICHARD ADOLFO QUISPE FERREL | 10310400217 A, HAITI N° 104 URB. LAS AMERICAS ABANCAY ABANCAY APURIMAC ARQUITECTURA E INGENIERIA 101202014 | 09/12/2015 10/12/2014 74218

N de Registro R Razon Social RUC Domicilio Distrito Provincia Departamento Actividades Regi Inicio Fin Fecha de Expedici Cllu

JOSE LUIS
001-2015 F&A CONTRATISTAS GENERALES SRL | 20454143028 URB. SANTA CATALINA N° 98 BUSTAMANTE Y AREQUIPA AREQUIPA CONSTRggﬂg'Eé’TEOZD‘F'C'OS 02/03/2015 | 01/03/2016 0200312015 45207
RIVERO
0. INGENIERIA PARA LA CONSTRUCCION DE EDIFICIOS
002-2015 N o 20328701554 PASAJE SANTA ROSA 307 IV CENTENARIO AREQUIPA AREQUIPA AREQUIPA i 240312015 | 2300312016 20/03/2015 45207
003-2015 V&C CONTRATISTAS GENERALES SRL | 20454965621 CALLE MERCADERES No 406 INTERIOR 223 AREQUIPA AREQUIPA AREQUIPA CONSTRggﬂg'Eé’TEOZD‘F'C'OS 20032015 | 19/03/2016 2000312015 45207
004-2015 CONSTRUCTORA ALISON EIRL | 20455569134 AV. MARISCAL CASTILLA No. 2208 URB- 150E | o cARPATA AREQUIPA AREQUIPA CONSTRUCCION DE EDIFICIOS 17/03/2015 16/03/2016 17/03/2015 45207
AGOSTO COMPLETOS
JOSE LUIS CONSTRUCCION DE EDIFICIOS
005-2015 REGALMA EIRL 20455326151 URB. EL SOLAR DEL BOSQUEMZ. DLOTE7 |  BUSTAMANTE Y AREQUIPA AREQUIPA 260312015 | 25/03/2016 26/03/2015 45207
R RIVERO COMPLETOS
JOSE LUIS CONSTRUCCION DE EDIFICIOS
006-2015 RIOGERSA SRL 20454411995 VILLA MEDICA TORRE 6 DPTO No. 403 BUSTAMANTE Y AREQUIPA AREQUIPA 130042015 | 12/0412016 30/03/2015 45207
R RIVERO COMPLETOS
JOSELUS CONSTRUCCION DE
007-2015* MAXCON SA 20328626919 URB. LA ESPERANZA MZ. M LT. 20 ADEPA BUSTAMANTE Y AREQUIPA AREQUIPA 15042015 | 14/04/2016 16/04/2015 45207
R il EDIFICIOSCOMPLETOS
0082015 CONSTRUCT'Ole&%MECHAN'CSPER 20455682704 CALLE ALVAREZ THOMAS N° 445 AREQUIPA AREQUIPA AREQUIPA cowsmggagrlé)fossmnuos 2210412015 21/04/2016 2210412015 45207
JOSE LUIS CONSTRUCCION DE EDIFICIOS
009-2015 CONSTRUCTORA RODRIGUEZ ELR.L. |20453984711 URB. SANTA MARIA 1| C-7 BUSTAMANTE Y AREQUIPA AREQUIPA 120072015 | 11/07/2016 24/06/2015 45207
R ot COMPLETOS
010-2015* ARCEN CONTRAST LSEAS GENERALES | 455430489 CALLEANDRES Réﬁgs‘ow 303URB. 13D g ;sTAMANTE Y RIVERO|  AREQUIPA AREQUIPA ARQUITECTURA E INGENIERIA 22/06/2015 21/06/2016 30/06/2015 74218

* Se aprecia que en los Registros N° 007-2015 y 010-2015 correspondiente a la Region Arequipa, la fecha de inicio es anterior a la fecha de expedicion del registro. Lo cual ha sido comunicado a la Region para los fines correspondientes.
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Registro de empresas promocionales para personas con discapacidad vigentes al 111 trimestre del 2015 - 3

MEDITERRANEO INGENIERIA

CONSTRUCCION DE

011-2015* CONSTRUCCIONES Y 20498051953 AV. VENEZUELA S/IN CENTRO COMERCIAL LA NEGRITA OF. 302 AREQUIPA AREQUIPA AREQUIPA 27/06/2015 26/06/2015 | 30/06/2015 45207
EDIFICIOSCOMPLETOS
SERVICIOS SRL
CONSTRUCCION DE
012-2015* CONSTRUCCIONES ALFA OMEGA SRL (20454168365 AV.VENEZUELAS/NCENTROCOMERCIALLANEGRITAOFIC.302 AREQUIPA AREQUIPA AREQUIPA EDIFICIOSCOMPLETOS 27/06/2015 26/06/2016 | 30/06/2015 45207
MEDITERRANEO OPERADORES TRANSPORTE DE CARGA POR
013-2015 LOGISTICOSSAC 20454937920 AV.VENEZUELAS/NCENTROCOMERCIALLANEGRITAOFIC.302 AREQUIPA AREQUIPA AREQUIPA CARRETERA 12/07/2015 11/07/2016 | 29/06/2015 60230
CONSTRUCCION DE
014-2015* GENCE SR.L. 20454953968 CALLE CUBA Z-4 PUEBLO JOVEN ALTO JESUS AREQUIPA AREQUIPA PAUCARPATA EDIFICIOSCOMPLETOS 23/05/2015 21/05/2016 | 29/06/2015 45207
CONSTRUCCION DE
016-2015 CONSTRUCTORA WRC E.IR.L. 20559295133 MZ. 14 LOTE 7 SECTOR B - HORACIO ZEBALLOS SOCABAYA AREQUIPA AREQUIPA EDIFICIOS COMPLETOS 14/09/2015 13/09/2016 | 15/09/2015 45207
CONSTRUCCION DE
017-2015* CARLOS BENJAMIN SALINAS PONCE | 10292959414 CALLE MANUEL PRADO N° 122 IV CENTENARIO AREQUIPA AREQUIPA AREQUIPA EDIFICIOSCOMPLETOS 27/09/2015 26/09/2016 | 28/09/2015 45207
J.L. BUSTAMANTE Y CONSTRUCCION DE
018-2015 YAJOSAS.AC. 20455332983 MZ. D LOTE 6 ASOC. LAS DUNAS DEL SUR RIVERO AREQUIPA AREQUIPA EDIFICIOS COMPLETOS 29/09/2015 28/09/2016 | 29/09/2015 45207
2014
N°de 0 A~ P Provinc Departament - 1 Fecha de
Registro Razon Social RUC Domicilio Distrito a o Actividades Registradas Inicio Fin Expedicion Cliu
016-2014 JORGE ALBERTO ESCOBEDO FLORES | 20455710171 CALLE MONTREAL N° 102 ISLAY AREQUIPA AREQUIPA AREQUIPA ARQUITECTURA E INGENIERIA 20/08/2014 19/08/2015 | 20/08/2014 74218
017-2014 CARLOS BENJAMIN SALINAS PONCE |10292959414 CALLE MANUEL PRADO N° 122 IV CENTENARIO AREQUIPA AREQUIPA AREQUIPA ED\CF%\:(S);R(EJS:\:/:S’:EDTEOS 27/09/2014 26/09/2015 | 11/09/2014 45207
JJC CONSTRUCTORES Y CALLE MANUEL ASCENCIO SEGURA MZ. A LT. 3P.J.4 DE CONSTRUCCION DE
018-2014 SERVICIOSGENERALES SRL 20455501688 OCTUBRE SOCABAYA AREQUIPA AREQUIPA EDIFICIOS COMPLETOS 11/09/2014 10/09/2015 | 11/09/2014 45207
TERRACON TECNOLOGIA E CONSTRUCCION DE
019-2014 INGENIERIA SRL 20455855579 CALLE SAN JUAN DE DIOS N° 107 OFIC. 007 2DO PISO AREQUIPA AREQUIPA AREQUIPA EDIFICIOS COMPLETOS 23/10/2014 22/10/2015 | 19/09/2014 45207
020-2014 SURING SA.C 20273167430 AV. ROOSVELT N° 103 - ALTO SELVA ALEGRE AREQUIPA AREQUIPA AREQUIPA CONSTRUCCION DE 31/10/2014 30/10/2015 | 19/09/2014 45207
- AC. - Q Q Q EDIFICIOS COMPLETOS
CONSTRUCCION DE
021-2014 ECONYSUR SRL 20454724691 AV. ROOSVELT N° 103 - INT 2 - ALTO SELVA ALEGRE AREQUIPA AREQUIPA AREQUIPA EDIFICIOS COMPLETOS 23/10/2014 22/10/2015 | 09/10/2014 45207
CONSTRUCCION DE
022-2014 VALCONS CONTRATISTAS EIRL 20456118926 CALLE NUEVA N° 209 OFIC 323 AREQUIPA AREQUIPA AREQUIPA 09/10/2014 08/10/2015 | 09/10/2014 45207
EDIFICIOS COMPLETOS
|.R. DELGADO PUENTE DE LA VEGA JOSE LUIS CONSTRUCCION DE
023-2014 o 20558250683 URB. LA ESPERANZA ADEPA F-29 DPTO 102 BUSTAMANTE Y AREQUIPA AREQUIPA 31/10/2014 30/10/2015 | 31/10/2014 45207
RIVERO EDIFICIOS COMPLETOS
024-2014 SUCNIER CARRASCO FRANKLIN 10402806007 AV. JUAN VELASZO ALVAR/:JS,\‘ZSSADPTO 304 RESIDENCIAL LA AREQUIPA AREQUIPA AREQUIPA ARQUITECTURA E INGENIERIA 14/11/2014 13/11/2015 | 10/11/2014 74218
PRISMASAC- CONSTRUCCION DE
025-2014 PROMOTORACONSTRUCTORA 20311563603 CALLE 15 DE AGOSTO No. 203 IV CENTENARIO AREQUIPA AREQUIPA AREQUIPA EDIFICIOS COMPLETOS 03/12/2014 02/12/2015 | 03/12/2014 45207
026-2014 GREMA SRL 20558235455 CALLE NUEVA N° 209 OFIC 323 AREQUIPA AREQUIPA AREQUIPA CONSTRUCCION DE 16/12/2014 15/12/2015 | 10/12/2014 45207
EDIFICIOS COMPLETOS

N°de - q Provinc Departament o q 1 Fecha de
Registro Razon Social RUC Domicilio Distrito a o Actividades Registradas Inicio Fin Expedicion Cliu
WARI ENGENEERING
001-2015 * [CONSTRUCTORES &CONTRATISTAS | 20494474001 COOP. LAS AMERICAS MZ. D LOTE 01 SAN JUAN BAUTISTA | HUAMANGA AYACUCHO ARQUITECTURA E INGENIERIA 19/01/2015 18/01/2016 | 20/01/2015 74218
002-2015 IBRESA CONTRATISTAS EIRL 20534484705 ASOC. SAN LUIS DE TINAJERAS MZ. A LOTE 12 SAN JUAN BAUTISTA | HUAMANGA AYACUCHO ARQUITECTURA E INGENIERIA 02/02/2015 01/02/2016 | 02/02/2015 74218
BREGA CORPORACION SAC - CONSTRUCCION DE
2015 * o
003-2015 BREGACORSAC 20494902240 JR. CAVIEDEZ N° 150 PUENTE SAN SEBASTIAN AYACUCHO HUAMANGA AYACUCHO EDIFICIOSCOMPLETOS 07/02/2015 06/02/2016 | 11/02/2015 45207
IC & MA INGENIEROS
004-2015 * CONTRATISTAS YSERVICIOS 20487181910 JR. BASILIO AUQUI N° 106 PUCA CRUZ AYACUCHO HUAMANGA AYACUCHO ARQUITECTURA E INGENIERIA 12/02/2015 11/02/2016 | 13/02/2015 74218
GENERALES SRL
CONTRATISTAS Y CONSULTORES CONSTRUCCION DE
005-2015 * HCM SRL 20534213931 JR. BELISARIO ZUARES MZ. G LOTE 02 BARRIO PUCA CRUZ AYACUCHO HUAMANGA AYACUCHO EDIFICIOSCOMPLETOS 10/02/2015 09/02/2016 | 13/02/2015 45207
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006-2015 J & CINGENIEROS EIRL 204496625] JR. 3 MASCARAS N° 520 AYACUCH| HUAMANGA | AYACUCHO [CONSTRUCCION DE]18/03/2015[17/03/2016[18/03/201[ 45207
EDIFICIOS
° COMPLETOS ®
007-2015 ALFREDO QUISPE ALFARO 102822692 AV.CASUARINASN0.445URBANIZACIONJARDIN(PA| AYACUCH | HUAMANGA | AYACUCHO | ARQUITECTURA E [20/03/2015 [19/03/2016(18/03/201| 74218
RQUEDELA BANDERA) o INGENIERIA 5
008-2015 | CONTRATISTAS Y CONSULTORES | 205746187| AV. CUSCO N° 1340 AYACUCH| HUAMANGA [ AYACUCHO [ CONSTRUCCION DE | 20/03/2015[19/03/2016[20/03/201| 45207
GABALEBEIRL o EDIFICIOS 5
COMPLETOS
009- ENRIQUE ANIBAL GUTIERREZ | 101993075 JR. MIGUEL UNTIVEROS N° 725 AYACUCH| HUAMANGA | AYACUCHO [ ARQUITECTURA E |23/04/2015[22/04/2016[24/04/201{ 74218
2015* CARDENAS o INGENIERIA 5
010-2015 ESTELA PALOMINO RUIZ 102002628 JR. MIGUEL UNTIVEROS N° 733 AYACUCH| HUAMANGA | AYACUCHO | ARQUITECTURA E |12/05/2015[11/05/2016[12/05/201| 74218
o INGENIERIA 5
011-2015 SULCOR SAC 204948874  JR.LOS LIRIOS MZ. S LOTE 17 URB. JARDIN | ANDRES | HUAMANGA | AYACUCHO |CONSTRUCCION DE [15/05/2015[14/05/201615/05/201{ 45207
AVELINO EDIFICIOS 5
CACERES COMPLETOS
012-2015 [INGENIERIA DE PROYECTOS CIVILES| 205351423] JR. PROGRESO N° 105 ANDRES | HUAMANGA [ AYACUCHO [ CONSTRUCCION DE | 15/05/2015 [14/05/2016[15/05/201] 45207
YAMBIENTALES SAC 52 AVELINO EDIFICIOS 5
CACERES COMPLETOS
013-2015 GAVILAN CONTRATISTAS 204947406| AV. UNIVERSITARIA MZ. U LOTE 02 JESUS | HUAMANGA | AYACUCHO [ CONSTRUCCION DE [18/05/2015 [17/05/2016[18/05/201( 45207
GENERALES SAC 73 NAZARENO EDIFICIOS 5
COMPLETOS
014-2015| | CONSULTORA & CONSTRUCTORA | 204526779 URB. MARIA PARADO DE BELLIDO MZ. M LOTE 19| AYACUCH | HUAMANGA | AYACUCHO | ARQUITECTURA E [02/06/2015 [01/06/2016(02/06/201| 74218
YPACONSSRL 21 o INGENIERIA 5
015-2015 I PABEL EDMUNDO MOLINA FALCONI | 102827348] CALLE ITANA N° 103 INTERIOR 1 HUANTA [ HUAMANGA [ AYACUCHO [ ARQUITECTURA E |30/06/2015[29/06/2016[16/06/201| 74218
64 INGENIERIA 5
016- | [SAGITTAINGENIERIAYCONSTRUCCI| 204528364 PASAJE PRIMAVERA No. 150 AYACUCH| HUAMANGA | AYACUCHO | ARQUITECTURA E [12/06/2015[11/07/2016[16/06/201| 74218
2015* ONSAC 09 o INGENIERIA 5
017-2015 MARCONS CONTRATISTAS 205746125)  JR.MUSALA MZ.ALOTE5BARRIO 27DE  |AYACUCH | HUAMANGA | AYACUCHO | CONSTRUCCION DE [08/07/201507/07/2016[08/07/201{ 45207
GENERALES SAC 01 OCTUBRE SAN JUAN BAUTISTA o EDIFICIOS 5
COMPLETOS
018-2015[ | CONSTRUCTORA GOMEZ ERL | 201344836 JR. PROGRESO N° 105 AYACUCH| HUAMANGA | AYACUCHO [ CONSTRUCCION DE | 14/07/2015[13/07/2016[14/07/201| 45207
o EDIFICIOS 5
COMPLETOS
019- BRAVAJAL SAC 205746100) JR. UNTIVEROS N° 725 HUANTA [ HUAMANGA [ AYACUCHO [ ARQUITECTURA E [31/07/2015 [30/07/2016(03/08/201| 74218
2015* 45 INGENIERIA 5
020- C&C RABATE SRL 204943419 JR. IGUAIN N° 102 AYACUCH| HUAMANGA | AYACUCHO [CONSTRUCCION DE|21/08/2015 [20/08/2016[24/08/201{ 45207
2015* o EDIFICIOS 5
COMPLETOS
2014

WISORE CONSULTORES Y 204528396 SECTOR PUBLICO MZ. X LOTE 18 AYACUCH | HUAMANGA [ AYACUCHO | CONSTRUCCION DE | 10/09/2014 (09/09/2015|10/09/201
CONTRATISTASGENERALES SRL o EDIFICIOS 4
COMPLETOS
Nede R Razon Social R Domicilio Distr[Provin Departam Actividades Ini F Fecha [CI
Regis u ito | cia ento Registradas cio i de U
tro Cc n Expedici
on
002-2015 INVERSIONES SALVATIERRA SAC | 205141869 AV.NESTORGAMBETAKM.5,7LOTE3- CALLAO CALLAO CALLAO VENTA 22/05/2015 |121/05/2016/|22/05/201| 51906
70 4URB.FUNDOOQUENDO MAYORITA 5
RIADE
OTROS
PRODUC
TOS
003-2015( [ ICAPROYECTOSYCONSTRUCCION | 205177051| AV. LOS DOMINICOS, MZ. A-2, LOTE 11 3ER PISO | CALLAO CALLAO CALLAO OBRAS DE 11/08/2015 |10/08/2016/|11/08/201| 45207
URB. INRESA INGENIERIA 5
004-2015 3G CONSTRUCTORA SA.C. 205130518 JR. CUZCO N° 620 OFICINA 02 CALLAO CALLAO CALLAO OBRAS DE 03/08/2015 |02/08/2016|03/08/201( 45207
INGENIERIA 5
2014
Nede R Razon Social R Domicilio Distr[Provin Departam Actividades Ini F Fecha [CI
Regis u ito | cia ento Registradas cio i de V)
tro © n Expedici
on
007-2014 C.B.G.EIRL 205140734| PASAJE 21 MZ. XVI LOTE 12 AAHH. VENTANILLA [ VENTANIL| CALLAO CALLAO ICONSTRUCCION DE|03/11/2014|02/11/2015(14/10/201| 45207
i LA EDIFICIOS 4
COMPLETOS
Nede R Razon Social R Domicilio Distr[Provin Departam Actividades Ini F Fecha [CI
Regis u ito | cia ento Registradas cio i de U}
tro c Expedici
on
001-2015[ | EJECUTORES & CONSULTORES | 205294997| JR.JOSE GALVEZ N° 651 CAJAMAR [ CAJAMARCA| CAJAMARCA | CONSTRUCCION DE [ 06/02/2015 [05/02/2016(05/02/201{ 45207
DIAFRANSASRL 1 CA EDIFICIOS 5
COMPLETOS




69

Tabla 5:

Registro de empresas promocionales para personas con discapacidad vigentes al 111
trimestre del 2015 - 5

002-2015 VORAGINE - CAJ SRL. 20600099842| JR. PORTUGALA28 | CAJAMARCA | CAJAMARCA | CAJAMARCA ARQUITECTURAE  b1oarz01s 5010312016 31/03/2015| 74218
CONSTRUCCION
004-2015 LG CONSTRUCTORES Y 20570781201  JR.JUNINN°252 | CAJAMARCA | CAJAMARCA | CAJAMARCA | DEEDIFICIOS baiosi2015 b1/05/2016 22/05/2015| 45207
CONSULTORESEIRLTDA
COMPLETOS
CONSTRUCCION
J & ACONSULTORES Y AV. INDEPENDENCIA N°
0052015 | | onsTRUCTORESASOREDOG ScRL | 20495615635 e CAJAMARCA | CAJAMARCA | CAJAMARCA | DEEDIFICIOS bsi0s/2015 0510512016 25/05/2015| 45207
COMPLETOS
006-2015 | | LEISER TEOFILO CARRERA PLASENCIA | 10421751621| PASME SINANTONIO |~ cajamarca | casamARCA | casamARCA ARQUITECTARAE potosizons 0810612016 00/06/2015| 74218
IAV. VIA DE EVITAMIENTO] CONSTRUCCION
007-2015 G&R TERRONES INGENIEROS SRL | 20570824962 CAJAMARCA | CAJAMARCA | CAJAMARCA | DEEDIFICIOS baio6i2015 0210612016 23/06/2015| 45207
SUR N° 279
COMPLETOS
TRANSPORTE
008-2015 | [SERVICIOS INTEGRALES SAAVEDRAEIRL| 20526328151  AV.LAPAZN°325 | CAJAMARCA | CAJAMARCA | cAlamarca | °FC2RCA bsi0612015 b410612016 25/06/2015| 60230
CARRETERA
CONSTRUCCION
010-2015 GRUCONS JeM CONTRATISTAS 20520698018 IR: PEDRO NOVOA SAN MIGUEL SAN MIGUEL CAJAMARCA | DEEDIFICIOS l13/07/2015 1200712016 13/07/2015| 45207
GENERALESS.AC. ROJAS N° 578
COMPLETOS
JR. GUILLERMO URRELO) CONSTRUCCION
011-2015 | | TLS CONTRATISTAS E INVERSIONES SRLL. | 20477398023 LRV CAJAMARCA | CAJAMARCA | CAJAMARCA | DEEDIFICIOS buo7i2015 boi072016 20/07/2015| 45207
COMPLETOS
CONSTRUCCION
012-2015 | | CONSTRUCTORA TORRE FUERTE SRL. | 20529333073 AV.LAPAZN°1022 | CAJAMARCA | CAJAMARCA | CAJAMARCA | DEEDIFICIOS buo712015 b0I07I2016 20/07/2015| 45207
COMPLETOS
IR JUNIN N° 312 BARRIO) OTRAS ACTIVIDADES
013-2015 RAUL MILTHON AMAYO LOBATO 10267064780 NN 312 B CAJAMARCA | CAJAMARCA | casamarca [ OERSAORTRNES  proriaots boi072016 21/07/2015| 74996
CONSTRUCCION
TEJADA & HERMANOS SOCIEDAD PASAJE LAS CUCARDAS
0142015 [ | o e 20495692621| PASAIE LAS CUCAF CAJAMARCA | CAJAMARCA | CAJAMARCA | DEEDIFICIOS l13/08/2015 121082016 13/08/2015| 45207
COMPLETOS
CONSTRUCCION
PASAJE LIBERTAD N°
015-2015 KAME QUALITY SAC. 20600068904 e CAJAMARCA | CAJAMARCA | CAJAMARCA | DEEDIFICIOS l18/08/2015 1710812016 18/08/2015| 45207
COMPLETOS
JR. JORGE CHAVEZ N° CONSTRUCCION
0162015 | | AROCA CONSTRICCIONY 20496014686| 450 BARRIO CAJAMARCA | CAJAMARCA | CAJAMARCA | DEEDIFICIOS boiosi2015 1910812016 20/08/2015| 45207
RL MIRAFLORES COMPLETOS
CONSTRUCCION
EMPRESA DE SERVICIOS GENERALES AV. LA PAZ No 1049 -
0232015 | | S e o OO eI SR 20520458101 SLIAPRZNCISE. | CAJAMARCA | CAJAMARCA | CAJAMARCA | DEEDIFICIOS bsi09i2015 baioor2016 25/00/2015| 45207
COMPLETOS
024-2015 VILLACRUZ CONTRATISTAS SRL. | 20570531767|  JR.ZEPTAN®151 | BANOSDELINCA | CAJAMARCA | CAJAMARCA |  CONSTRUCCIONDE pqniis bai09r2016 25/09/2015| 45207
RL. . EDIFICIOSCOMPLETOS
2014
X »
Rggigtero R Razon Social RUC Domicilio|Distrito Provincia Departamento Acn_vmades Inicio Fin Fechg de Cliu
CONSTRUCCION
007-2014 | | CONSULTORA Y CONSTRUCTORA 20570718852| AV RICARDOPALMAN® | B avBAMARCA | HUALGAYOC | CAJAMARCA | DEEDIFICIOS 1010712014 910712015 10/07/2014| 45207
LREINGENEERS ASSOCIATES SRL 568
COMPLETOS
CASERIO TARTAR CONSTRUCCION
010-2014 | |CORPORACIONSAJACUMINGENIERIASCRL| 20529327421 s BAROSDELINCA | CAJAMARCA | CAJAMARCA | DEEDIFICIOS 1311112014 12112015 13/11/2014| 45207
COMPLETOS
CONSTRUCCION
0112014 | | CONSTRUCTORA ¥ CONSULTORA 20529644401 JRONLOS CEDROSN®| 0 50 \iapca | CAJAMARCA | CAJAMARCA | DEEDIFICIOS hort1/2014 1811112015 10/11/2014| 45207
ALVASRL. 160 URB. SANTA ROSA
COMPLETOS
JIRON LAS ORQUIDEAS CONSTRUCCION
012-2014 | |FaL PERVOL SERVICIOS GENERALES SRL.| 20491590484 o BAROSDELINCA | CAJAMARCA | CAJAMARCA | DEEDIFICIOS hort1/2014 1811112015 10/11/2014| 45207
COMPLETOS
ZONA DE TRABAJO DE JAEN
X »
Rggigtero Rl Razon Social RUC Domicilio|Distrito Provincia Departamento ﬂclwwdaﬂes Inicio Fin Fechg qe Cliu
PROCONSERGE INGENIEROS CASAN CALLE PARDO MIGUEL CONSTRUCCION
004-2015 ASOCIADOS 20487358194 R JAEN JAEN | CAJAMARCA baiori2015 bai072016 2310712015 45207
COMPLETOS
2014
.
R’e“gigi . M Razon Social RUC Domicilio|Distrito Provincia Departamento faciteces Inicio Fin Fechade |0,
CONSTRUCCION
CALLE LOS ROSALES C-
007-2014 | | CONTRATA E INFRAESTRUCTURAS SAC. | 20487450325 JAEN JAEN CAJAMARCA | DEEDIFICIOS l14/0812014 1310812015 14108/2014| 45207
01 URB. LOS ROSALES JofiteN
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002 | FINANCIERA ¥ CONSTRUCTORA 2052749093 UISPICANCHI|CUSC | ARQUITECTURAE  [09/01/201/08/01/201{09/01/201[7421
201 | | PERUSOCIEDAD COMERCIAL DE s CARRETERA CUSCO SICUANI KM. 18 oropEsA|VISPIS A Pk L . e b
5 || RESPONSABILIDAD LIMITADA
005
1023997016 |ASOC.VILLALOSOLIVOSPROLONG JOSEOLAYAMZ GLOT| ~ SAN CUSC| ARQUTECTURAE  [25/03/20124/03/201[24/03/201[7421
2011 JUAN ALBERTO WANSILA VALENCIA ; sEnmay| - cusco S Pk 3 3 31201742
007
2or| | WenbeL squiveL chentiero  [1024713994 CALLE AYACUGHO SN ncul | cusco  |cUse|  ARQUITECTURAE  [1s/051201 14105201 151051201 7421
0 5 0 INGENIERIA 5 6 5 |8
CONSTRUCCI
008 | LiYDROGEN ENERGY PERU 2045063259 cusc| ONDE 28/05/201[29/05/201[28/05/201|4520
2015|] < e DADANONIMA CERRADA x URB. BALCONCILLO C-1-8 cusco | cusco  |“YC| eprcios > > 312011452
COMPLETO
s
009 | DIVEEL INGENIEROS SOCIEDAD 06201 b206201b0a1067
251 | comeronLOE RESPONSABILDAD 2049089775 APV, SAN ANTONIO C.41 SAN cusco  |CUSC|  ARQUITECTURAE  [03106/201(02/06/201{03/06/201 {7421
6 SEBASTIAN 0 INGENIERIA 5 6 5 |8
5 LIMITADA
010
RDVE CONSTRUCTORES SOCIEDAD  |2056409785 CUSC| ARQUTECTURAE  [05/06/20104/06/201(05/06/201[7421
21 prosliviiaiuss " URB. LUCREPATA MZA. E LOTE 05 cusco | cusco S Pk o o S/201 742
o1
(GRUPORROOCHASOCIEDADCOMERCIAL|2052745365 CUSC| CONSTRUCCION DE  [16/06/201(15/06/201 [16/06/201 4520
2011 |" pE RESPONSABILIDADLIMITADA 9 CONJUNTO HABITACIONAL AMAUTADPTO F - 401 | CUSCO | CUSCO O |EDFICIOSCOMPLETOS | 5 6 5 |7
012] | CORPORACION DEO VOLENTE
201 SOCIEDAD COMERCIAL DE 2045075311 B, PROGRESO / R ESPINAR MZA. 1LOTE 18 cusco | cusco |CUSC| ARQUIECTURAE |22/06/20121/06/20122/06/201) 7421
5 RESPONSABILIDAD LIMITADA
013
CORPORACION SANTA CATALINA 2056424156, SAN CUSC| CONSTRUCCION DE  [26/06/201(25/061201[26/06/201 4520
o CONTRATISTAS GENERALES 4 CALLE JARDINES No. 8-A JERONIMO | CUSCO O |EDFICIOSCOMPLETOS | 5 6 5 |7
014
MV GLOBAL CONTRATISTAS 2049067747, X CUSC| ARQUITECTURAE  [26/06/20125/06/201[26/06/201[7421
20| | SOCIEDADANONIMA CERRADA 1 CALLE TACNA N° 206 YAURI cusco o INGENIERIA 5 6 5 |8
015
R H. INGENIEROS EMPRESA INDIVIDUAL{2031713706 CUSC|  CONSTRUCCION DE  [24/07/20123/07/201[24/07/201 4520
20411 DE RESPONSABILIDAD LIMITADA 1 CH. PACHACUTEQ Nro. T-08 WANCHAQ)  CUSCO O |EDFICIOSCOMPLETOS | 5 6 5 |7
o GENERACION Y
201 INVERSIONES GEICON EIRL.  |2049L14478 CALLE GARCILASO SIN OROPESA|QUISPICANCHI| CUSC | DISTRIBUCION DE 30/07/201120/07/201 1301071201 55,
0 6 s 0 ENERGIA 5 6 5
ELECTRICA
0171 1022079666, SANTO | CHUMBIVILCA|CUSC | ARQUITECTURAE  [17/08/201{16/08/201[17/08/201{7421
201 | CARLOS RUBEN COTAQUISPE VILLENA CALLE BUENA VISTA N 120 TOMAS DE
9 s 0 INGENIERIA 5 6 5 |8
5 AQUINO
018 )
EMPRESA DE LA TECNOLOGIA,  |2049096976, CUSC| CONSTRUCCION DE  [19/08/201 (181081201 [19/08/201 4520
2011 | ENERGIA YCONSTRUCCION SAC 5 URB. ROSASPATA MZA. G LOTE 06 CUsCo | cusco O |EDFICIOSCOMPLETOS | 5 6 5 |7
019
EMPRESA INKAS PERU INVERSIONES ~|2052803578) CUSC| CONSTRUCCION DE  [10/08/201(18/08/201[19/08/201 4520
201 pdisho . URB. TTIO CALLE CORICANCHA MZA, U-1LOTE 21 [WANCHAQ| ~ CUSCO o° | cortcs commeros | e 812011452
URB. MAGISTERIAL AV. HUMBERTO VIDAL UNDA MZA. | OTRAS ACTIVIDADES
g%ii CONSORCIO PIRKA SAC 2031749433 g o1 | cusco CUSCO | CUSC ESPECIALIZADAS PARA  120/08/201(19/08/201(20/08/201(4520
2 C. 6 g O |LACONSTRUCCIONDE | 5 6 5 |7
p EDIFICIOS
021
INVERSIONES EN CONSTRUCCION Y |2049019335, SAN CUSC| CONSTRUCCION DE  [20/08/201[10/081201[20/08/201 4520
zg1 MAQUINARIA SAC 0 WISPAMPA MZA. G LOTE 05 sesasTian|  CUSCO O |EDIFICIOSCOMPLETOS | 5 6 5 7
022]
9227 | RAF CONTRATISTAS ¥ CONSULTORES (2052781710 AV 9 DE NOVIEWBRE SN URUBAMB| oo [CUSC| ARQUTECTURAE  [20/08/201 (191081201 201081201 7421
0 3 A 0 INGENIERIA 5 6 5 |8
023
201 PY G INGENIEROS SAC. 2049042183 AV. LOS INCAS N° 708 WANCHAQ| cusco  |C'FC|  ARUIECTURAE - |24/08/201123/08/201 24/08/201 7421
5
024
CCINGENIERIA Y DESARROLLO  |2056418911 R CUSC| ARQUITECTURAE  [31/08/201(30/08/201[31/08/201 7421
o SCRLTDA -CC INDE SRLL. 2 AV LOS INCAS N° 1009 WANCHAQ|  cusCo 0 INGENIERIA 5 6 5 |8
025
201|¢[p Y G PROYECTOS Y CONTRATOS SRL 2249019904 ASeNTAMIENTO HUMANO AYAHUAYCO MZA.A-04 | cUsco | cusco  [CUSC|  ARQUITECTURAE - 110/09/201106/09/20108/09/201 7421
9 8 0 INGENIERIA 5 6 5 |8
026/
060053209 CUSC| CONSTRUCCION DE  [09/09/201(08/09/201[09/09/201 |4520
2014 CONSTRUCTORA JEN SRL 1 URB. LA FLORIDAMZA. 1 -9 wancHAQ|  cusco SO e s %% o 91201452
027
i 2048998054, CUSC| CONSTRUCCION DE  [10/09/201(09/09/201 [10/09/201 4520
201l SUCHER NGENEROS SAC. ; UV, MARISCAL GAMARRA BLOCK A - 10DPTO 404 | CUSCO |  CUSCO S cortos commeros ™% ;o S/2011452
028
ESQUIVEL Y HERMANOS 052693080 AN CUSC| ARQUITECTURAE  [21/09/20120/09/201[21/09/201[7421
2011 | CONTRATISTASGENERALES SAC. AP.V. PICOL ORCOMPUGIO MzA. B LOTE 04 JERONIMO | CUSCO o INGENIERIA 5 6 5 |8
029
2048995217, SAN CUSC| CONSTRUCCION DE  [21/09/201 (201091201 [21/09/201 4520
201 FARPAC INGENIEROS SAC. 7 AP.. MODELO MZA. B LOTE 08 N - ENACO | cusco SC oroes commieros 7% o o/2011452
030]
201 NOEMI ALARCON GARATE 10 AV. LOS MANANTIALES N° 338 DPTO. A - 102 cusco | cusco |CUSC| ARQUITECTURAE - 30/09/20120/09/201130/09/201 (7421
9 5 o INGENIERIA 5 6 5 |8

* En el caso del Registro N° 008 -2015 de la DRTPE del Cusco, se aprecia que la fecha de finalizacién excede el periédo de un afio, lo cual ha sido comunicado a la regién para los fines respectivos.
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URB. CONSTANCIA - PJ S
312015 BERNARDO ALANOCA ARAGON  [10251808967 CONSTANCIANfo. B | WANCHAQ | CUSCO cusco 02015 102016 Bol0g/2015{74218
R Ry E INGENIERIA
2014
N de . . - n Actividades - . Fecha de
Registro Razon Social RUC Domicilio| Distrito| ~ Provincia  [Departamentol o ici o0 Inicio Fin Expedicion | MY
REINGENIERIA CORPORATIVA
CONSULTORES & CONTRATISTAS JR. ESPINAR MZA. L RQUITECTURA
0002014 | e O o 0491020114 o ESPINARMZA L | WANCHAQ | cusco cusco  [ROUIECTURA 1712014 091072015 ho/07/2014f74218
CERRADA
CONSTRUCCION
010-2014] | ALLENDE. INGENIEROS CONTRATISTAS |, 205676 AV.MANCO CAPAC Nro. | \yancHAQ | cusco CUSCO | DEEDIFICIOS | 11/07/2014 100712015 h1/07/2014k5207
YCONSULTORES GENERALES EIRLTDA
COMPLETOS
011-2014| | CARLOS RUBEN COTAQUISPE VILLENA [10220796669 [CALLE BUENA VISTANMO. .\ 70y TOMAS[CHUMBIVILCAS|  CUSCO AE?#('BTEENCI;J&A 1410712014 1300712015 ha/07/2014h4218
AV. GASTON ZAPATA
RAF CONTRATISTAS Y ARQUITECTURA
0122004 | L O L rDA b0527817103 N 408 URS. SAVTA | WANCHAQ | - CUSCO cusco [RUTECTRA 172014 1300712015 lL4/07/2014)74218
URE 110 Mo, Ut Lo CONSTRUCCION
013-2014] | INKAS PERU INVERSIONES SCRLTDA ~[20528035788 0. U-LLo | ywancHaQ | cusco CUSCO | DEEDFICIOS | 141072014 1300712015 L4/07/2014}45207
COMPLETOS
CONSTRUCCION
014-2014] | RH: INGENIEROS EMPRESA INDVIDUAL |31 7, 170 CH. PACHACUTEQNI. | \\NcHAQ | cusco CUSCO | DEEDIFICIOS | 16072014 15/0712015 h6/07/2014k5207
DE RESPONSABILIDAD LIMITADA T.08
COMPLETOS
ESCEL SOCIEDAD COMERCIAL DE IARQUITECTURA
015-2014 N A (20863967308 CALLEPUNOSN | PALLPATA | ESPINAR | cusco [ROUIECTURA 5710914 2010712015 p5/07/2014[74218
ENPRESA DE LA TECNOLOGIA URB. CRUZ PATA CONSTRUCCION
0162014 |  ENERGIA YCONSTRUCCION 0490969765 PASAJE FRANCISCA |  CUSCO Ccusco CUSCO | DE EDIFICIOS | 1110812014 1000812015 lL1/08/2014}45207
SOCIEDAD ANONIMA CERRADA ZUBIAGA MZ. G LOTE 06 COMPLETOS
URB. SANTA MONICAI S———
017-2014] | CONSTRUCTORA CASAPINO EIRLTDA (2020114727963 JR. JOSECARLOS | WANCHAQ |  cusco cusco 05/09/2014 0410912015 D5/09/2014[74218
E INGENIERIA
MARIATEGUI B 07
018-2014 ESQUIVEL ¥ HERMANOS 20526930801 ORCOMPGIO WZAB - [san sErom0|  cusco cusco fROUITECTURAL 15010014 09/09/2015 ho/09/2014f74218
CONTRATISTASGENERALES SAC - E INGENIERIA
[PYGPROYECTOSYCONTRATOSSOCIEDAD) ASENTAMIENTO [—
019-2014 COMERCIAL DE 0490199048 HUMANO AYAHUAYCO |  CUSCO cusco cusco  fROUIECTURA 1014 0910912015 ho/09/2014f74218
RESPONSABILIDADLIMITADA MZA A - 04
i UV, MARISCAL CONSTRUCCION
ISUCRIER INGENIEROS SOCIEDAD ANONIMA
020-2014 oA 2 MARRA BLOCK A - 10|  CUSCO cusco CUSCO | DEEDFICIOS | 1010912014 091012015 10/09/201445207
DPTO 404 COMPLETOS
i UV, MARISCAL CONSTRUCCION
020-2014 [PUONER 'NGEN‘CE;gz:gi'EDAD ANONIMAL 80080542 GAMARRABLOCKA - 10|  CUSCO cusco CUSCO | DEEDFICIOS | 1000912014 0910912015 o/09/2014}45207
DPTO 404 COMPLETOS
[CONSTRUCTORA YANAORCCO EMPRESA JIRON CONDORCANQUI [CONSTRUCCION|
021-2014| | INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD [20528036164 N 471 URB CUSCO cusco CUSCO | DEEDFICIOS | 1710912014 1610912015 l16/09/201445207
LIMITADA TAHUANTINSUYO COMPLETOS
URB_ SANTAWARIAAY. | CONSTRUCCION
022-2014||  ANGEL GUIDO VACCARO ALVAREZ 10238820745 L0sPINOS MZ. CLOTE | o AN | cusco CuSCO | DEEDFICIOS | 102012014 0911012015 b7/10/201445207
02 COMPLETOS
URB. CONSTANCIA -PJ. S———
023-2014f|  BERNARDO ALANOCA ARAGON (10251808967 CONSTANCIANr.B | CUSCO cusco cusco 0771012014 0611012015 7710201474218
Ry E INGENIERIA
CRELOZ INGENIEROS SOCIEDAD
024-2014| | COMERCIALDE RESPONSABILIDAD 20357930201 URB. TTIO CONSTANCIA| - ;5 cusco cusco fROUITECTURAL 41110014 03/11/2015 ban1i2014f74218
e Nro. B - 3 DPTO. 301 E INGENIERIA
CONSTRUCTORA E INVIOBILIARIA SAN CONSTRUCCION
025-2014| | B&ASOCIEDAD ANONIMA 0490408730 uRB.CovibucB11 | SN | cusco CUSCO | DE EDIFICIOS | 04/11/2014 031112015 bar11/2014}85207
CERRADA COMPLETOS
CONSTRUCTORA E INOBILIARIA SAN CONSTRUCCION
026-2014 | TRISERVASAC . CONSTRUCTORAE 20490409034 uRB.COVDUCB11 | (St | cusco Cusco | DEEDFICIOS | o4/11r2014 031112015 barL1/2014}85207
INMOBILIARIA TRISERVA SAC COMPLETOS
SAN CONSTRUCCION
027-2014 BRAEDA CORPORACION SAC  [20528021647 URB. COVIDUC B-11 cusco CuSCO | DEEDFICIOS | o4/112014 031112015 bar11/2014}85207
SEBASTIAN
COMPLETOS
CONSTRUCCION
028-2014| | JOSE ANTONIO CRUZ HUAMAN (10239310856 URB.TTIOH-2-05 | WANCHAQ |  cusco CUSCO | DEEDFICIOS | 04112014 0311112015 bar11/201445207
COMPLETOS
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NETO CONSULTORES Y
929 | |CONTRATISTAS EMPRESA NOIVIDUAL| 20490531425 ASOC‘LAMOL‘N’;(';"::&’;R,&T;";PA/PASAJE Los o 1o | cusco | cusco | ARQUIECTURAE (04120 (120 | 0420741
DE RESPONSABILIDAD LIMITADA
CONSTRUCC
ION DE
030- 11 CONSTRUCTORA AGUILAR EIRL 20450507696 | URB: TAHUANTINSUYO / JR. CONDORCANQUINM. | s | cusco | cusco | EpiFicios flo/a1/20 09011720 11011120 557
2014 a1 14 15 14
COMPLET
0s
ICONSTRUCC
031 APG CONSTRUCCIONES Y CACHIMAY oNDE hon2o  fownio  |1011/20
oo il 20564062040 JR.LOS CAPULIES C-3 - A " ANTA | cuSCO | EDIFICIOS u u 1120\ 45207
COMPLET
0s
[CONSTRUCC
ION DE
ggﬁ ER'gf,\fEEgPETg’gF'fLTAS 20489995221 URB. SANTA URSULA C-16 WANCHAQ | cusco | cusco | epiFicios “’ﬁ’zo IO’E’ZU 11/1411/20 45207
COMPLET
0s
ggf"l IRMA VIOLETA CALLALLI CAITUIRO | 10238833561 |URB. SAN BORJA /IR, CAJAMARCA MZA. N LOTE 02| WANCHAQ | cusco | cusco AR?#G'TEENC;;’&AE 21’}1’20 ZO’E’ZU 2“3’20 74218
034- MAKESA CONTRATISTAS SAN ARQUITECTURAE 021220 |ou/12i20 | 02112120
oo e 20527975434 AP.. UVIMA VIl MZA. E LOTE 02 sEnrr | cusco | cusco | ARQUIECTURS 12 12 1202014218
SERVICIOSDEINGENIERIAYCONTRATI
035- STAS ARQUITECTURAE (021220 0112120 |02/12/20
o L cenEraLESsOCEADANONIACER| 20220420095 AV. LINEA FERREA N° 250 WANCHAQ | cusco | cusco | ARQUITECTUR 12 12 1202074218
RADA
[CONSTRUCC
S&P CONTRATISTAS GENERALES ION DE
%6 SOCIEDADCOMERCIAL DE 20490243128 AV. COLLASUYO N° 526 cusco |cusco| cusco | EpiFicios penz0 0E1220 09112120 45507
A RESPONSABILIDAD LIMITADA COMPLET
0s
DESARROLLO DE
038- | | CESARRUSSEL CONTRATISTAS SAN OBRASDE {11220 [10120  |11/12720
2014 || SOCIEDADANONIMA CERRADA | 20527384564 URB. TUPAC AMARU MZA.LL - 1-14 seasTian | CUSCO | CUSCO INGENIERIA 14 15 14 [P892L
MECANICA
ICONSTRUCC
030- ||  CONSTRUCTORASENOR DE 2 | IONDE banao  panano 1912120
el Al 450721426 |JR. CONDORCANQUI N° 471 URB. TAHUANTINSUYO| CUSCO | CUSCO | CUSCO | EDIFICIOS 12 1 12120 45207
COMPLET
0s
ICONSTRUCC
INMOBILIARIA Y CONSTRUCTORA ION DE
ggf;t ALBERA EMPRESA INDIVIDUAL DE 20490273205 URB'LARAPARES'Di’#g"ggfng'NESDELARAPAD JERS(?&“IMO CUSCO | Ccusco | EDIFICIOS 30’3’20 29’15’20 30/5/20 45i°7
H  RESPONSABILIDAD LIMITADA COMPLET

0S

N°de R " . Fecha de
- - Distri .. |Departamen Actividades A . i ci
Regowstr R Razon Social lé Domicilio o Provincial i Registradas Inicio Fin Expendlcm U
001- HUANUC ARQUITECTURAE 10220  [310120  |31/01/20
201 | |consTRUCTORA EL PACIFICO SRL| 20321273638 JR. INDEPENDENCIA Nro, 742 Huanuco [MANYE] uanuco | ARQUITECTLR o o 02014218
[CONSTRUCC
2 HUAN IONDE boi03/2 190320 | 2000372
002- GRUPO PIEDRA AZUL SAC. 20542408562 JR. DOS DE MAYO Nro. 936 Huanuco [HUANUCI Luanuco | epiFicios 0103720 903120 | 20103120 5577
2015 o 15 16 15
COMPLET
0s
ICONSTRUCC
ION DE
003- | |CONTRATISTAS Y CONSULTORES MZ. B LOTE 12 URB. LOS JASMINEZ VIA HUANUC B00520  [2910520 | 25/05/20
o flviatieinnl 20573004427 2R L0 amariLis {MVANUC) Huanuco | epircios o o 95120 45207
COMPLET
0s
CONSULTORIA Y
GRUPO R& D LEOPARDO EMPRESA CONSTRUCCION
e[ | NOVIDUAL DE RESPONSABILIDAD | 2052013431 | POR-TARMAN? 161 BASIE RICARDO PALMA 1y anyco [MUANYC) uanuco | enosras 71620 161220 | 17198120 l4g07
LIMITADA CIVILES EN
GENERAL
005- HUANUC EJECUCIONDE [07/0820 0610820 |07/08/20
0% || mapEDSA CONTRATISTAS SAC. | 20520149221 | URBANIZACION SANTAELENANZ BLOTE 17 | AMARILIS [MUANYC| Huanuco | EECUCIONDE - 07I08 e 98120 45207
006- | | GROUP ARRIETA SOCIEDAD HUANUC EJECUCION DE  [11/08120 100820 | 10/08/20
e | iowiteivtisice 20573320264 JR. PEDRO PUELLES N° 683 Huanuco [MUANYS) uanuco | EECUCIONDE 11108 e 98120 45207
007- PILLCO |HUANUC ARQUITECTURAE 20108120 190820 | 19/08/20
SOT= | |JAIME ROMAN HUARCAYA RAZABAL| 10075164811 | CARRETERA CENTRAL N° 4014 URB. CAYHUAYNA | PIH.CO UC! Huanuco | ARQUTECTLR % e 98120 14218
CONTRUCCI
ONDE
008- | | CONSTRUCTORA, CONSULTORAE URBANIZACION LEONCIO PRADO MANZANA G HUANUC buos20  |0i0820  |21/08120
et ORISR OZE SAL. 20489596521 s amariLis {HVNUC| Huanuco | epircios % @ 98120\ 45207
COMPLET
0s
XENA CONSTRUCTORA Y cogLrBUEcu
009- CONSULTORIASOCIEDAD URBANIZACION LEONCIO PRADO MANZANA G HUANUC buos20  |0i0820  |21/08120
2015 | | COMERCIAL DE RESPONSABILIDAD | 20573070055 LOTE 10 AMARILIS || HUANUCO | EDIFICIOS 15 16 15 [15207
COMPLET
LIMITADA N

* En el caso del Registro N° 004 -2015 de la DRTPE Huanuco, se aprecia que la fecha de finalizacién excede el periédo de un afio, lo cual ha sido comunicado a la region para los fines respectivos.
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INVERSIONES & CONSTRUCCIONES | 2054254202] JR. JUAN SANTOS CONTRUCCION DE 271081201
010-2015 | |,y RANISOCIEDAD ANONIMA CERRADA| 1 | ATAHUALPANe 108 | AMARILIS | HUANUCO | HUANUCO | gpycicinscomPLETOS 27/08/2015 |26/08/2016| ™5 ™| 45207
CALLE LOS
CORPORACION MARKA WASI 2060041110) 27/08/201
011:2015 | [ R i CERAADA . NARAIOS NZC | PLLCOMARCA | HUANUCO. | - HUANUCO | EJECUCION DE OBRAS CIVLES | 270812015 |200812016(“/ 5 20 45207
5
I;\legd\:t Razon Social 5 (DGR DTSy RV IDERETERTR Actividades Registradas i ll: Eexcphe{:ﬁdc? i
ilio | ito cia nto io
o © n on
AV, 30 DE AGOSTO -
001-2015 J BRUCE INGENIEROS SAC 20538172131 21ASOC. SANTA | PARCONA ICA ICA ARQUITECTURA E INGENIERIA | 30/01/2015 |29/01/2016 q“my’m 74218
ROSA DE LIMA
GARCIA & PICMAN CONTRATISTAS | 2040426348 URB: SANTO CONSTRUCCION DE 30/01/201
002-2015 SNERALES SA v DOMINGO DE IcA IcA IcA oSO S 30/01/2015 (201012016 L2 45207
AC. GUZMAN M-28
003-2015 KAWIGE SAC. 20494146179 CALLE JUNIN N° 143 ICA ICA ICA ARQUITECTURA E INGENIERIA | 17/07/2015 |16/07/2016 17’02/201 74218
ACTIVIDADES DE ARQUITECTURA
2031075025(CALLE SALAVERRY N E 22/07/201
004-2015 PAR CONTRATISTA SRL. y IcA IcA IcA NGENERIAYACTVIDADESCONEX | 210772015 (2210712016 2207201 7110
ASDE CONSULTORIATECNICA
s04g500278]  RORS N 843 OTRAS ACTIVIDADES 17/077201
005-2015| | CONSTRUCTORA NIRO REVES SRL fah PSend IcA IcA IcA ESPECIALIZADASDE 1710712015 | 1610712016 71071202 | 4390
e CONSTRUCCION
CONTRUCCION DE
o
006-2015* EMO@SVE;%S;;A;TC'STAS 20SI10TLIBZAV. JUAN . ELIAS N IcA IcA IcA EDIFICIOS 1910812015 (1810812016 2"°Y20| 45207
i COMPLETOS
CONTRUCCION DE
oorangse || SHETA CONTRAISTAS 20534390TL COOPERATINAVILLA)  1ca IcA IcA EDIFICIOS 3010812015 (2010812016 *°¥20 | 45207
RL. COMPLETOS
URBANIZACION
CONTRUCCION DE
0082015 +| | NEGOCIOSY DISTRIEUCIONES JDC. | 2053617277 | SANTAMARA IcA IcA IcA EDIFICIOS 3010812015 (2010812016 >°¥20 | 45207
o COMPLETOS
URBANIZACION
009-2015 | | LUGANA BIENES Y SERVICIOS SAC. | 25519571yl E HERMOSO | IcA IcA IcA cgbgsggmow DEOS 1810912015 | 1710912016 */02/2%% | as07
HeRcs EDIFICIOSCOMPLET
2014
N de R P . . F Fecha de
4 Domic Distr Provin Departame a Inic 3 B ]
Rergcwst Razon Social g fio | ito cia nto Actividades Registradas 0 r|1 Ex%idlu
5
0052014 | FNOBYSERCONTRATISTASGENERALE| Z0SI0TLIEZ AV, JUAN 3, ELIS n n oA ED(\:F?g(SJ;FEZlg;ISPE[}F%S 1610572014 1870872015092 4507
ZONA DE TRABAJO DE CHINCHA
N de R P . Fecha de
Regist Razon Social V] Df’IF”'C st Provin DEPENEE Actividades Registradas fire i Expedici ci
© c ilio | ito cia nto io A o U
q NSTRUCCION DE
001-2015 JL. & A GEORGE SAC. 2053441076R. LOS WARTRES Y pyegio NUEVO | - CHINCHA IcA o 2710212015 | 2610212016| *7'°22%% | 5207
AT
002-2015 | |CARLOS DELFIN QUINTANILLA QUISPE 10213615873 R ‘TAL'AE!“ 28T cLNCHA ALTA | CHINCHA ICA ARQUITECTURA E INGENIERIA | 10/03/2015 |09/03/2016 10’02/201 74218
003-2015 | [ONSTRUCTORAEINMOBILIARIAOCA) 20534428201 URB.LEONDE | PUEBLONUEVO | CHINCHA IcA o 2310412015 |2210412016| Y420 45207
004-2015 CH INGENIEROS SAC. 20494368270 BEmﬁsg:ﬁfw PUEBLO NUEVO | CHINCHA ICA ARQUITECTURA E INGENIERIA | 07/05/2015 |06/05/2016 07’02/201 74218
005-2015 | | INMOBILIARIA CASA ANDINA SAC. : P208INT-| CLINCHAALTA | CHINCHA IcA ARQUITECTURA E INGENIERIA | 20/05/2015 [19/05/2016|20/0%20% 74218
ZOBLGESOEI IR AL I 5
006-2015 | | ASC CONSULTORES Y EJECUTORES | 2093436734 CAULEROSARIO 297 | Gpocio pRrapO | - CHINCHA ICA ARQUITECTURA E INGENIERIA | 17/06/2015 |16/06/2016 17’02/201 74218
007-2015 MRJ CORPORATION SAC 2019519389 AV. 13 0F OCTUBRE | pUEBLONUEVO | - CHINCA IcA CONSTRUBCIN DF EDIFICIOS | 1810012015 | 1710912016 902/ | as207
006 2015 | COWPANIA CONSTRUCTORA LUTSAN | 208363284 WV LUSAUA | Gunciaairn | crincrn o CONSTRUCCION DE EDFICES | 0315015 prioore 29082 asz0r

*En el caso de los registros N° 006, 007 y 008 -2015 de la DRTPE Ica, se aprecia que la fecha de inicio es anterior a la fecha de emision del registro, lo cual ha sido comunicado a la regién para los fines respectivos.
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ZONA DE TRABAJO DE PISCO

N de P | A - o Fef 5 Fecha de
Domicil|Distri Provinci Departamen Actividades  [inici IFi o [Cll
RE%‘SH R RazapSo RC io to a to Registradas | o n T u
URBANIZACION LA CONSTRUCCION
001-2015 Co"g;ﬁgg%’;ziogic?sv 20000246 AMERICANA MZ. C PISCO icA icA DE EDIFICIOS | 16/04/2015 |15/04/2016 [16/04/2015| 45207
M LOTE 04 COMPLETOS
2014
N°de Al e oy e Al a Fecha de
Registr B Razon Social RUC Domlcll Distri Provinci Departamen Actl_vldades nici IFi Expedicio Cll
) io to a to Registradas | o n 2 u
PROLONGACION JUAN
CONSTRUCCION
CYCOPERADOR INTEGRAL DE 204943584 OSORES MZ. J LOTE 2
001-2014 A CONSTRUCCION SAC 2% URB. MANUEL E PISCO PISCO ICA gg;jgrg%ss 18/08/2014 (17/08/2015 [18/08/2014| 45207

BARRIO NUEVO

N°de P P A . . " Fecha de
Domicil|Distri Provinci Departamen Actividades ~ [Inici IFi e ]
Re%\str R Razon Social RUC i to a to Registradas | o A EXpendICIO
CIENCIAYTECNOLOGIADECONSULTOR
001-2015 | [ESY CONSTRUCTORES CONTRATISTAS|224€656% JR.AYACUCHO 1999 | HUANCAYO JUNIN JUNIN ARQUITECTURA| /042015 | 06/04/2016 [07/04/2015] 74218
04 E INGENIERIA
GENERALESSAC
CORPORACION DE LIDERES I ROUTECTURA
002-2015 | |EN LAINGENIERIA NACIONAL 515 JR. ANGARAES N° 216|  HUANCAYO JUNIN JUNIN QUITECTURA| 4710472015 |06/04/2016 [07/0412015) 74218
SAC 39 E INGENIERIA
CALLE SANTO TORIBIO CONSTRUCCION
003-2015 CONSTRU%%E‘;SYEIC;SSULTORA 205758429 175 URB. SAN HUANCAYO JUNIN JUNIN DE EDIFICIOS | 18/05/2015 | 17/05/2016 [18/05/2015] 45207
ANTONIO COMPLETOS
OXIGAS CONTRATISTAS GENERALES 205166150 IR MANCHEGO ARQUITECTURA
005-2015 | o ey HUANCAYO JUNIN JUNIN RO e T 0010712015 |08/07/2016 [22106/2015 74218
CONSTRUCCION
007-2015 MUNDO EXPRESS PERU SRL 204670833 PJ. CUETO ELTAMBO | HUANCAYO JUNIN DE EDIFICIOS | 24/06/2015 | 23/06/2016 [24/06/2015| 45207
14 FERNANDINI N° 146
COMPLETOS
CONSTRUCCION
008:2015 | | CONSTRUCTORA vasUDA SAC.  [PP873450 P-J. PARRADELRIEGO| g 1aygo | HUANCAYO JUNIN DEEDIFICIOS | 01/07/2015 |30/06/2016 [01/07/2015| 45207
COMPLETOS

N°de P RS - - - . Fecha de
N " Domicil|Distri Provinci Departamen Actividades ~ [Inici IFi i ]
Re%\str R Razon Social RUC i to a to Registradas | o n Expendlmo
ALQUILER DE
AV. AMERICA SUR NP MAQUINARIAS Y
001-2015 Rc%iiiiﬁgéfgs';i'? 20473761735 2179 URB. LOS TRUJILLO TRUJILLO LALIBERTAD | EQUIPOSDE | 07/01/2015 |06/01/2016 [07/01/2015| 71221
AC. LAURELES CoNSTRUCCIO
N
OBRAS CIVILES SAC. 1007 WZ.LLT. 03DPTO 901 CONSTRUCCION
002-2015 [ EJECUCION Y P VETAPADESAN | TRUJLLO | TRUJILLO | LALIBERTAD | DEOBRAS | 19/01/2015 |18/01/2016 [12/01/2015{ 45207
CONSULTORIA ANDRES CIVILES
R FRANCISCO LAZO N° CONSTRUCCION
003-2015 CONSTRUCTORA GMB SAC. = 201 SANTO TRUJILLO | TRUJILLO | LALBERTAD | DEOBRAS | 14/01/2015 |13/01/2016 [14/01/2015( 45207
DOMINGUITO CIVILES
CONSTRUCCION
004-2015 CYMOR CONTRATISTAS ¥ 204821675 URB.LUIS ALBRITCH | 7RugiLLo | TRUJLLO | LALBERTAD | DEOBRAS | 20/01/2015 |19/01/2016 P0/01/2015] 45207
A CONSULTORESSRL. 79 M-104 = oo
CONSTRUCCION
0052015 + || HISAC CONTRATISTAS GENERALES 1205396768 URB. COVICORTINZ | RUJILLO | TRUJILLO | LALIBERTAD | DEOBRAS | 16/01/2015 |15/01/2016 2/01/2015| 45207
R 8 WAT21 EooRe
- JRON CONSTRUCCION
006:2015 ¢ | |HOJAMI GROUP CONSTRUCTOR SA.C.[205%5 INDEPENDENCIA N° | VICTORLARCO | TRUJILLO | LALBERTAD | DEOBRAS | 06/01/2015 |05/01/2016 [03/02/2015| 45207
CIVILES
CONSTRUCCION
007-2015 | | ACMEP CONTRATISTAS GENERALES 1204773105 CALLELUSDELA | ouiRUVILCA | TRUJILLO | LALBERTAD | DEOBRAS | 18/02/2015 |17/02/2016 [18/02/2015 45207
PUENTE UCEDA N° 714 v
CALLE LUIS PASTEUR CONSTRUCCION
008-2015 KAROSI ELECTRICISTAS ¥ 204612106 No287,URB.DANEL | TRUJILLO | TRUJILLO | LALBERTAD | DEOBRAS | 08/03/2015 |07/03/2016 [03/03/2015| 45207
A coNsTRUCTORESSAC. 2
HOYLE CIVILES
CONSTRUCCION
CONSTRUCTORA APOSTOL 204957843 MZ. M1 LOTE 13, URE.
0002015 || gt e B " ] TRUILLO | TRWILLO | LALGERTAD | DE OBRAS | 261032015 | 2800312016 P3I0312015) 45207
y— CALLE BERNARDO CONSTRUCCION
010-2015 ISTRIA CONTRATISTAS SAC. 61 ALCEDON°318URB. | TRUJILLO | TRUJLLO | LALIBERTAD | DEOBRAS | 27/03/2015 |26/03/2016 p7/03/2015| 45207
SAN FERNANDO CIVILES
WZ. A LOTE 03 DPTO CONSTRUCCION
011-2015 || BETO CONTRATISTAS GENERALES 204820214 9LINTC,URB.SAN | TRUJILLO | TRUJLLO | LALBERTAD | DEOBRAS | 2300412015 |22/04/2016 [30/03/2015| 45207
ANDRES. V ETAPA CIVILES
i CALLE BERNARDO CONSTRUCCION
0122015 [¢| LUIS MIGUEL LUNA VICTORIA ALVA. [10#2] ALCEDON°372URB. | TRUJILLO | TRUJLLO | LALIBERTAD | DEOBRAS | 0810412015 |07/0412016 [07/04/2015| 45207
SAN FERNANDO CIVILES
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013-2015| _[MECANICA DE SUELOS Y 20477304908 |CALLER BERNARDO ALCEDO N° 372, URB[TRUJILLO  [TRUJILLO LA [CONSTRUCCION DE OBRAS 16/04/2015'15/04/2016_3/04/201545207
(CONSTRUCCIONS.A.C. [SAN FERNANDO LIBERTAD [CIVILES
014-2015| _ |GRUPO SORIANO SRL 20481182329 [BLOCK EDIFICIO G2-1 N° SIN DPTO. 502 [TRUJILLO  [TRUJILLO |LA [CONSTRUCCION DE OBRAS [L6/05/2015{L5/05/2016{L4/04/201515207
R URB.MONSERRATE V LIBERTAD [CIVILES
ETAPA
015-2015| _[EMPRESA CONSTRUCTORA VASQUEZ ~ [20439655900 [MZ. M1 LOTE 13, URB. COVICORTI [TRUJILLO  [TRUJILLO |LA [CONSTRUCCION DE OBRAS [20/04/2015{19/04/2016{14/04/2015(45207
R [cONTRATISTAS ERRL LIBERTAD [CIVILES
016-2015| _[INGENIEROS CONTRATISTAS DE 20481605491 [AV. LOS ANGELES N° 101 INT. [TRUJILLO  [TRUJILLO |LA ICONSTRUCCION DE OBRAS [18/04/2015{17/04/2016{14/04/201545207
[PAVIMENTOS SA.C [301 URB. SAN JOSE DE LIBERTAD ~ CIVILES
CALIFORNIA
017-2015| [ISTRIA INGENIERIA Y CONSTRUCCION ~ [20481692360 [CAL. BERNARDO ALCEDO N° 318, URB.  [TRUJILLO  [TRUJILLO |LA [CONSTRUCCION DE OBRAS [16/04/2015{15/04/2016{16/04/2015(45207
[SAN FERNANDO LIBERTAD _[CIVILES
018-2015 , [TOMAS ORLANDO LUNA GUERRERO 10181885934 |PJ. LOS ZORZALES N° 140, URB. LOS ~ [TRUJILLO  [TRUJILLO |LA [CONSTRUCCION DE OBRAS [5/04/2015P4/04/2016{17/04/2015045207
PINOS LIBERTAD _[CIVILES
019-2015| [DANLUK S.A.C. CONTRATISTAS 20481879940 [AV. LARCO BLOCK B No. 162 INTN° 304  [TRUJILLO  [TRUJILLO LA [CONSTRUCCION DE OBRAS [p2/05/201501/05/2016{17/04/2015¢45207
R|GENERALES URB. SAN ANDRES | ETAPA LIBERTAD [CIVILES
020-2015| [DISSER CONTRATISTAS GENERALES S.R.L[20132177342 [MZ. M3 LOTE 18 1ER PISO, URB. [TRUJILLO  [TRUJILLO |LA [CONSTRUCCION DE OBRAS [30/04/20159/04/2016020/04/2015(45207
R [COVICORT!I LIBERTAD _[CIVILES
021-2015| |SABOGAL & DELGADO ARQUITECTOS 20539835611 [JR. AYACUCHO N° 300 P.J. VISTA ALEGRE [VICTOR LARCO[TRUJILLO |LA ARQUITECTURA E [14/05/2015{13/05/2016{0/04/2015[74218
CONTRATISTAS SR.L. LIBERTAD ~ [NGENIERIA
022-2015| [INVERSIONES Y SERVICIOS FERBUCH  [20438958771 [AV. AMERICA SUR N° 1232, URB. [TRUJILLO  [TRUJILLO |LA [CONSTRUCCION DE OBRAS [08/05/201507/05/201601/04/2015(45207
RlsAcC. PALERMO LIBERTAD _[CIVILES
023-2015( , [VALESA CONTRATISTAS SR.L. 20481924244 |AV. PUMACAHUA N° 1769 [EL PORVENIR [TRUJILLO [LA [CONSTRUCCION DE OBRAS [30/04/201509/04/201601/04/2015¢5207
LIBERTAD _[CIVILES
024-2015| [SIBA CONSTRUCTORES S.A.C 20482086811 [CAL. JOSE FELIX ALDAO N° 477 LA ESPERANZAITRUJILLO [LA [CONSTRUCCION DE OBRAS [22/04/201501/04/201602/04/2015(45207
LIBERTAD _[CIVILES
025- [CONSTRUCTORA PUQUIO E.LR.L. 20164254438 CALLE TEOFILO CASTILLO N° 1006 URB. [TRUJILLO  [TRUJILLO |LA [CONSTRUCCION DE OBRAS 25/04/201524/04/201627/04/2015|45207
2015* EL BOSQUE LIBERTAD _[CIVILES
026-2015 [FAM INGENIEROS CONTRATISTAS SRL.  [20214287791 [CALLE AYACUCHO N° 300 URB. VISTA ICTOR LARCO[TRUJILLO |LA [CONSTRUCCION DE OBRAS [06/05/2015f l:/05/201606/05/2015|45207
IALEGRE LIBERTAD _[CIVILES
027-2015| |CONSTRUCTORA CODIPRO INGENIEROS ~ [20482604201 [JR. AYACUCHO N° 948 2D0 PISO OFIC. ~ [TRUJILLO  [TRUJILLO |LA [CONSTRUCCION DE OBRAS [06/05/2015} l:/05/201606/05/2015'45207
EIRL LIBERTAD [CIVILES
028-2015| |CONSTRUCCIONES Y MINERIA OLEMAR  [20477629793 [CAL. SAN PEDRO MZ. C LOTE 32, URB.  |[VICTOR LARCO[TRUJILLO |LA ICONSTRUCCION DE OBRAS [p7/05/201506/05/2016D6/05/2015(15207
R|SAC [SAN ANDRES LIBERTAD _[CIVILES
029-2015| |C Y Z CONTRATISTAS GENERALES SR.L. [20192720363 [MZ. T LOTE 1 URB. SAN ISIDROV ETAPA [TRUJILLO  [TRUJILLO [LA ICONSTRUCCION DE OBRAS [12/05/2015{11/05/2016{12/05/2015¢5207
LIBERTAD _[CIVILES
030-2015 |G Y M PARTNERS SA.C 20482705902 |MZ. J LOTE 3 URB. SAN ANDRES V ETAPA [VICTOR LARCO[TRUJILLO |LA ALQUILER DE MAQUINARIASIL4/05/2015{13/05/2016{14/05/2015[71221
LIBERTAD |Y EQUIPOSDE
ICONSTRUCCION
031- [ELMER PASCUAL CONTRATISTAS SAC 20482435417 [CALLE FELIX ALDAO N° 266 LA [TRUJILLO [LA [CONSTRUCCION 14/05/2015[1.3/05/2016{18/05/20154#5207
2015* ESPERANZA LIBERTAD DE EDIFICIOS
ICOMPLETOS
032-2015| |EMPRESA CONSTRUCTORA JM.C.V. 20451756347 |CALLE CAJABAMBA No. 14 LAREDO  [TRUJILLO |LA ICONSTRUCCION DE 7/06/2015006/06/20169/05/201545207
REEIRL. LIBERTAD _EDIFICIOS COMPLETOS
033-2015| |H.V.E. CONSTRUCTORES GENERALES ~ [20539929519 [CALLE GENOVA MZ. JLOTE 7 URB. LAS [TRUJILLO  [TRUJILLO [LA ARQUITECTURA E P9/05/2015P8/05/201609/05/2015[74218
SAC. ICAPULLANAS LIBERTAD _[NGENIERIA
034-2015| _[CONTRATISTAS GENERALES VERAMENDI  [20485226561 [PJ. LOS PAUJILES MZ. BLOTE 06 A URB. [TRUJILLO  [TRUJILLO LA [CONSTRUCCION DE [18/06/2015{17/06/2016{12/06/2015(45207
SAC. LOS PINOS LIBERTAD  EDIFICIOS COMPLETOS
035-2015| [CORPORACION HIGH 20481866376 [AV. NICOLAS DE PIEROLAN° 724, INT  [TRUJILLO  [TRUJILLO |LA [CONSTRUCCION DE [L7/06/2015{16/06/2016{17/06/2015(45207
CONSTRUCTIONSS.A.C. 1008 URB. PRIMAVERA LIBERTAD  EDIFICIOSCOMPLETOS
036-2015| |MALLKOCONSULTORESYCONSTRUCTORES[20477639675 CALLE 02 MZ. | LOTE 22 URB. SANTA  [TRUJILLO  [TRUJILLO |LA [CONSTRUCCION DE 02/07/201501/07/2016{17/06/201545207
RlsAc. [TERESA DE AVILA LIBERTAD EDIFICIOS COMPLETOS
037-2015( , [K & F SAC. 20482160132 |CALLE GUILLERMO CHARUN No.263 URB. [TRUJILLO  [TRUJILLO |LA ICONSTRUCCION DE [18/06/2015{17/06/2016{18/06/2015(415207
ISAN ANDRES | ETAPA LIBERTAD _EDIFICIOSCOMPLETOS
038-2015| [DENIS DAVID BARRETO VASQUEZ 10405680888 [PJ. MIGUEL ALJOVIN N° 265 URB. CHIMU [TRUJILLO  [TRUJILLO |LA [CONSTRUCCION DE P3/06/2015P2/06/201603/06/2015(5207
LIBERTAD _[EDIFICIOSCOMPLETOS
039-2015 [VALDEMAR CESAR VERA VASQUEZ 10181582206 |CALLE LIVERPOOL N° 426 - 436 URB. SAN [TRUJILLO  [TRUJILLO |LA [CONSTRUCCION DE 3/06/2015p2/06/2016p3/06/20151#5207
[SALVADOR LIBERTAD _ EDIFICIOS COMPLETOS
040-2015|  [BIARKING PROYECTOS Y CONSTRUCCIONES [20560035251 [CALLE LOS ZAFIROS 3ER PISON° 211 [TRUJILLO  [TRUJILLO LA [CONSTRUCCION DE P3/06/2015P2/06/201603/06/2015(5207
S.AC. URB LA RINCONADA LIBERTAD EDIFICIOS COMPLETOS
041-2015(  [CONSTRUCTORA HFBC ELIRL. 20477296026 |AV. BUENOS AIRES N° 115 INT. 131 URB. [TRUJILLO  [TRUJILLO |LA ICONSTRUCCION DE [17/07/2016{16/07/2016(30/06/201545207
[SANTA ISABEL LIBERTAD _EDIFICIOSCOMPLETOS
042-2015| [3.J. MEDUR CONTRATISTAS 20482093354 |CALLE JOSE PAEZ N° 1160 INT. 2, P.J. LA [TRUJILLO  [TRUJILLO LA ICONSTRUCCION DE [B0/06/2015P9/06/201630/06/2015(5207
GENERALESS.A.C. [ESPERANZA LIBERTAD _EDIFICIOSCOMPLETOS
043-2015] [MARO CONTRATISTAS SAC. 20600097211 [CAL. RAFAEL SANZION°Q04INT. 3ER  [TRUJILLO  [TRUJILLO LA [CONSTRUCCION DE B0/06/2015029/06/2016{30/06/201545207
PISO URB. EL BOSQUE LIBERTAD  [EDIFICIOS COMPLETOS
044-2015| [MARCO ANTONIO SILVA RODRIGUEZ 10181990282 |CAL. RAFAEL SANZIO N°447 DPTO. 2 - [TRUJILLO  [TRUJILLO LA [CONSTRUCCION DE [B0/06/2015P9/06/201630/06/2015(45207
URB. EL BOSQUE LIBERTAD  EDIFICIOS COMPLETOS
045-2015| |CONSTRUNORTE HC.ESAC. 20477246941 |CAL. FRANCISCO LAZO N° 256 URB. [TRUJILLO  [TRUJILLO |LA ICONSTRUCCION DE 06/07/201505/07/2016D6/07/2015¢45207
[SANTO DOMINGUITO LIBERTAD _EDIFICIOSCOMPLETOS
046-2015| [MORENO CONTRATISTAS & 20600105310 [AV. AEROPUERTO VD N° 122 SEC. HUANCHACO[TRUJILLO [LA [CONSTRUCCION DE P6/07/201505/07/2016D6/07/201545207
CONSULTORESINGENIEROS S..A.C. MCCI VALDIVIA BAJA LIBERTAD  EDIFICIOS COMPLETOS
SAC.
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047- | [MARCO ANTONIO ARROYO 1018032 |MZ. L LOTE 15 URB. VISTA HERMOSA TRUJILLO [TRUJIL [LA ARQUITECTURA E INGENIERIA  07/07/2015 06/07/2016 07/07/2 [7421
2015 | |FLORES 2154 Lo LIBERTAD 015 |8
048- | [HERNANI MORALES KATHYANNA [1018135  [CALLE SAN BENITO N° 307 DPTO 301 URB. SAN [TRUJILLO [TRUJIL [LA ARQUITECTURA E INGENIERIA  15/07/2015 14/07/2016 15/07/2 [7421
2015 | |DEL ROCIO 9248 ANDRES Lo LIBERTAD 015 |8
049- | [GAMERO CABREJOS JUAN 1041690  |CALLE LAS AZUCENAS N° 214 URB. LAS VICTOR  [TRUJIL [LA CONSTRUCCION DE EDIFICIOS | 16/07/2015 15/07/2016 16/07/2 |4520
2015 | [GERMAN 0553 PALMERAS DEL GOLF LARCO  |LO LIBERTAD |COMPLETOS 015 |7
050- | [CMM INGENIERIA Y 2047762 [CAL. ANTONIO DE ANDUEZA Nro. 144 INT. 501 [TRUJILLO [TRUJIL [LA CONSTRUCCION DE EDIFICIOS | 25/07/2015 24/07/2016 21/07/2 [4520
2015 [CONSTRUCCION E.LR.L. 9441 LA MERCED Il ETAPA LO LIBERTAD (COMPLETOS 015 7
063- | [CONSTRUCTORA MEGAWATTS (2048184 [AV. AMERICA NORTE N° 410 URB. DANIEL TRUJILLO [TRUJIL [LA CONSTRUCCION DE EDIFICIOS | 02/09/2015 01/09/2016 01/09/2 [4520
2015 [f{sAcC. 3163 HOYLE LO LIBERTAD [COMPLETOS 015 |7
064- | [BRALCOCONTRATISTASGENER (2048187  [CALLE LOS ANDES NRO. 120 0TUZCO [OTUZC LA CONSTRUCCION DE EDIFICIOS | 01/09/2015 31/08/2016 02/09/2 [4520
2015* ||ALESSRL. 1027 (o] LIBERTAD [COMPLETOS 015 |7
065- | [GRUPO VMPK SA.C. 2060010  |CALLE FEIJO DE SOSA N° 308 URB. PALERMO [TRUJILLO[TRUJIL [LA CONSTRUCCION DE EDIFICIOS | 02/09/2015 02/09/2016 02/09/2 [4520
2015* 2827 LO LIBERTAD |COMPLETOS 015 7
066- | [CONSTRUCTORA CONTINENTAL 2048184  |MZ. D LOTE 2 URB. MONSERRATE VETAPA  [TRUJILLO|TRUJIL [LA OTRAS ACTIVIDADES 04/09/2015 04/09/2016 04/09/2 [4390
2015* [[SAC 3678 LO LIBERTAD [ESPECIALIZADAS DE 015
CONSTRUCCION
067- | [SAN HILARION 2047746 |AV.FEDERICOVILLARREALMZVLOTEIAURB  [TRUJILLO[TRUJIL [LA CONSTRUCCION DE EDIFICIOY  08/09/2015 08/09/2016 08/09/2 [4520
2015* | |CONSTRUCTORES 4182 |SEMIRUSTICA EL BOSQUE Lo LIBERTAD [COMPLETOS 015 |7
GENERALES ELR.L.
068- | [INGENIERIA, CONSTRUCCION Y (2048148 [MZ.J LOTE 20 JR. LUIS MONTERO URB. SANTO[TRUJILLO[TRUJIL [LA CONSTRUCCION DE EDIFICIOY  09/09/2015 09/09/2016 00/09/2 [4520
2015* | [MINERIAS.A.C. 3442 DOMINGUITO Lo LIBERTAD [COMPLETOS 015 7
069- | [INVERSIONES COPROMAQ S.AC. [2054002  [AV. AMERICA NORTE N° 1962 URB. PRIMAVERA [TRUJILLO [TRUJIL [LA ALQUILERYARRENDAMIENTOL| 17/09/2015 16/09/2016 17/09/2 |7730
2015 4911 Lo LIBERTAD _|[OTROS TIPOS DE MAQUINARIA 015
070- | [ALBERTO ORLANDO CANO 1032834  |CALLE SAN ANTONIO N° 785 oTUZCO [OTUZC LA CONSTRUCCION DE EDIFICIO]  22/09/2015 21/09/2016 22/09/2 [4520
2015 | |HONORES 6635 o LIBERTAD [COMPLETOS 015 7
071- | JCORPORACION CARET SAC.  [2047716  [AV. GRAN CHIMU N° 2038, P.J. LAESPERANZA [LA TRUJIL [LA CONSTRUCCION DE EDIFICIO] 06/10/2015 05/10/2016 23/09/2 [4520
2015 0043 ESPERANZ |LO LIBERTAD [COMPLETOS 015 |7
A
072- | [CONSTRUCTORA VIALES 2054000  [AV. METROPOLITANA 1, MANZANA B LOTE 06  |[TRUJILLO [TRUJIL [LA CONSTRUCCION DE EDIFICIOY  28/09/2015 27/09/2016 28/09/2 [4520
2015 | [CONTRATISTAS GENERALES 2194 URB. SAN ISIDRO Lo LIBERTAD [COMPLETOS 015 |7
SAC.
073- | [|E&CINGENIERIAELECTRICA  [2047772  [CALLE RAMON CASTILLA N° 186 URB. LA TRUJILLO [TRUJIL [LA ONSTRUCCION DE 28/09/2015 27/09/2016 28/09/2 [4520
2015 | [CIVILSAC. 5831 MARQUEZA Lo LIBERTAD (1| E1c10SCOMPLETOS 015 |7
074- | [3G CONSORCIO FORTALEZA 2060012  |MANZANA F LOTE 18 URB PRADERAS DEL TRUJILLO [TRUJIL [LA CONSTRUCCION DE EDIFICIO]  30/09/2015 29/09/2016 30/09/2 [4520
2015 [ [SAC. 8354 INORTE Lo LIBERTAD [COMPLETOS 015 |7
075- | [M & MINGENIEROS ASOCIADOS [2018407  [JR. INDEPENDENCIA N° 431 OFICINA 304 TRUJILLO [TRUJIL [LA ACTIVIDADES DE INGENIERIA | 30/09/2015 29/09/2016 30/09/2 [7421
2015 [|SRL. 2721 Lo LIBERTAD 015 |8
076- | [EMCOVELMA SAC. 2048253 [JR. CASUARINAS N° 554 URB. SANTA EDELMIRA[VICTOR  [TRUJIL [LA CONSTRUCCION DE EDIFICIO]  30/09/2015 29/09/2016 30/09/2 [4520
2015 6523 LARCO  |LO LIBERTAD [COMPLETOS 015 7
HERRERA
20
14
N°de | Razon Social RUC Domicilio Dist|Provinc|Departam [Actividades Registradas Inicio Fin Fechade| CI
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on

066- | [MALLKOCONSULTORESYCONSTR (2047763  [MZ.ILT. 22 URB. SANTATERESADEAVILA  [TRUJILLO [TRUJIL [LA CONSTRUCCION DE EDIFICIOS | 02/07/2014 01/07/2015 02/07/2 [4520
2014 | JUCTORES S.A.C. 9675 LO LIBERTAD [COMPLETOS 014 |7
067- | [CORPORACION ARINCO SAC 2055974 [CALLE SAN VICENTE DE PAUL N° 129 URB. SAN [TRUJILLO [TRUJIL [LA CONSTRUCCION DE EDIFICIOY  11/07/2014 10/07/2015 11/07/2 |4520
2014 5431 IANDRES DE TRUJILLO LO LIBERTAD |COMPLETOS 014 7
068- | MY N GROUP SAC 2047724 [SANTHA MARTHA N° 134 URB. LAMERCED  [TRUJILLO [TRUJIL [LA CONSTRUCCION DE EDIFICIOY  15/07/2014 14/07/2015 15/07/2 |4520
2014 5031 Lo LIBERTAD [COMPLETOS o4 |7
070- [ [ERC GRUPO INMOBILIARIO S.A.C. [2053978  [AV. JUAN JULIO GANOZA N° 127 URB. FATIMA  [TRUJILLO [TRUJIL [LA CONSTRUCCION DE EDIFICIOY 16/07/2014 15/07/2015 16/07/2 |4520
2014 3123 Lo LIBERTAD [COMPLETOS o014 |7
071- [ [INVERSIONES SILCA SAC. 2047717 MZ. M1 LT. 30 URB. COVICORTI TRUJILLO [TRUJIL [LA CONSTRUCCION DE EDIFICIOS | 16/07/2014 15/07/2015 16/07/2 |4520
2014 | |CONTRATISTASGENERALES 9062 LO LIBERTAD |COMPLETOS 014 7
073- | [CORPORACION GRUPO 2055998  [CALLE PERU CPME CHICLIN CHICAMA [ASCOP [LA CONSTRUCCION DE EDIFICIOS | 23/07/2014 22/07/2015 23/07/2 [4520
2014 | |SALVATIERRA EIRL 0600 E LIBERTAD [COMPLETOS 014 |7
074- | [CMM INGENIERIA Y 2047762 |ANTONIO DE ANDUEZA N° 144 DPTO 501 URB. [TRUJILLO [TRUJIL [LA CONSTRUCCION DE EDIFICIOS | 25/07/2014 24/07/2015 24/07/2 [4520
2014  |{CONSTRUCCION EIRL 9441 LA MERCED Lo LIBERTAD |COMPLETOS 014 |7
075- | [CORPORACION JARSA 2048152 [PJ. SANTA ROSA N° 112 2 PISO AH. ALTO TRUJILLO [TRUJIL [LA CONSTRUCCION DE EDIFICIOS | 25/07/2014 24/07/2015 24/07/2 [4520
2014 [HCONTRATISTASGENERALES SAC | 3410 MOCHICA LO LIBERTAD |COMPLETOS 014 |7
076- | JCORCUERA CHAVEZ MAX 1017868  |JR. FRANCISCO PIZARRO N° 137 TRUJILLO [TRUJIL [LA CONSTRUCCION DE EDIFICIO] 11/08/2014 10/08/2015 30/07/2 [4520
2014 [ RONALD 4022 Lo LIBERTAD [COMPLETOS 014 |7
077- | [INVERSIONES COPROMAQ S.A.C. [2054002  [AV. AMERICA NORTE N° 1962 URB. PRIMAVERA [TRUJILLO [TRUJIL [LA CONSTRUCCION DE EDIFICIO]  30/07/2014 29/07/2015 30/07/2 [4520
2014 4911 LO LIBERTAD [COMPLETOS 014 |7
078- | [CONSTRUCTORA SAN JUDAS 2048130  [MZ. A LT.2 URB. LAS PALMERAS TRUJILLO [TRUJIL [LA CONSTRUCCION DE EDIFICIOS | 30/0 2900 30/07/2 [4520
2014 | [TADEOSAC. 1867 Lo LIBERTAD |COMPLETOS 7120 7120 014 |7

14 15
080- [ |AR & L CONTRATISTAS 2047739 [CALLE SCIPION LLONA N° 184 URB. PAY PAY  [TRUJILLO [TRUJIL [LA CONSTRUCCION DE EDIFICIOY 04/0 030 04/08/2 (4520
2014 | |GENERALES SA.C. 1954 LO LIBERTAD [COMPLETOS 8/20 8/20 014 |7

14 15
081- [ [CONSTRUCTORA ARCON SAC. (2047758  [MZ.J LT. 30 URB. MIRAFLORES TRUJILLO [TRUJIL [LA CONSTRUCCION DE EDIFICIO] 04/0 03/0 04/08/2 [4520
2014 688 LO LIBERTAD |COMPLETOS 8/20 820 014 7

14 15
082- | [COFRAMARC CONTRATISTAS Y  [2048134  [CALLE FENO DE SOSA N° 308 INT. B URB. TRUJILLO [TRUJIL [LA CONSTRUCCION DE EDIFICIOS | 12/0 1110 05/08/2 [4520
2014  |{SERVICIOSGENERALES SAC 1061 PALERMO LO LIBERTAD |COMPLETOS 8120 8120 014 |7

14 15
083- [ [CONSTRUCTORA PAVIMENTOS  [2044013  [JIRON AYACUCHO No. 920 TRUJILLO [TRUJIL |LA CONSTRUCCION DE EDIFICIOS | 06/0 05/0 06/08/2 (4520
2014 DEL PERUS.A.C. 1931 LO LIBERTAD |COMPLETOS 8120 8120 014 7

14 15
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CONSTRUCCION DE
084-2014 JPZ INVERSIONES SRL. 20481504032 AV. EL EJERCITO No. 1071 TRUIILLO | TRUIILLO LA LiBeRTAD|  CONSTRUCCIONDE *\og08/2014] 0710812015 |08/08/2014 | 45207
MIRKO ANTONIO VARGAS DEL CALLE OLLANTAY NP 446 SANTA ARQUITECTURA E
085-2014 P 10413840151 A ek TRUJILLO | TRUJILLO |LA LIBERTAD Pk 113/08/2014{12/08/2015 |13/08/2014 | 74218
DUBAI CONTRATISTAS GENERALES MZ. C27 LT. 29 URB. MANUEL A CONSTRUCCION DE
086-2014| . ey 20533965939 e Re. cspemnza | TRUIILLO LA LeRTAD|  cBSITEREn OE  pe/0812014) 2510812015 | 15/08/2014 | 45207
INMOBILIARIA Y CONSTRUCCIONES [PASAJE RAMON CASTILLA N° 186 URB CONSTRUCCION DE
087-2014 Aot 20560023163 e AGUEA TRUJILLO | TRUIILLO LA LBERTAD  =STREEFORDE  h710812014) 1610812015 1710812014 | 45207
SANTIAGO DE CONSTRUCCION DE
088-2014 | MULTISERVICIOS ESQUIVEL EIRL. | 2048144789 | CALLE POEMAS HUMANOS e 440 | SANTIAGODE | rpugii o fa LiperTaD| ( COMSTRUSCIONDE - boj0812014{19/08/2015 |10/0812014 | 45207
'AV. ANERICA NORTE N° 410 URB, CONSTRUCCION DE
090-2014| 5 | DELOVEN CONSTRUCCIONES SAC. | 20477197397 UCK NORTE TRUJILLO. | TRUIILLO LA LBERTAD|  CONSTRUCCIONDE 9/08/12014{ 1810812015 |19/0812014 | 45207
AV, ANERICA NORTE N° 410 URB, CONSTRUCCION DE
091-2014| 5 | INKA INKA CONSTRUCTORES SAC. | 20477206132 UCK NORTE TRUJILLO | TRUIILLO LA LIBERTAD| ¢, CONSTRUCCIONDE ' 1 6/08/2014] 1810812015 | 16/08/2014 | 45207
AVRIL CONTRATISTAS GENERALES m CONSTRUCCION DE
092-2014 204812130524 AV. GRAN CHMUNo. 2612 NT. A | oo th | TRUIILLO A LBERTAD|  "ONSTROCEIONDE.  hojogr2014) 1810812015 | 19/08/2014 | 45207
ROACSA CONTRATISTAS GENERALES JR. FRANCISCO SALAMANCA N° 801 CONSTRUCCION DE
093-2014| | 20559557511 URb £ BOSOUE TRUJILLO | TRUIILLO LA LBERTAD]  =STREPORDE  bsjogr014)24108/12015 2510812014 | 45207
HS & HIJOS CONSULTORES
095-2014 EJECUTORES YSERVICIOS | 20481174903 | AV- HONORIO DELGADO N 761URB. | 2311 | TRUIILLO [LA LiBERTAD|  CONSTRUCCIONDE o 50/9014) 0510012015 [2010812014 | 45207
R EL BOSQUE EDIFICIOS COMPLETOS
GENERALES SAC
006-2014| | CHISOT CONTRATISTAS GENERALES | 547751 0ggp | CALLE TEOFILO CASTILLONT1000 | 7311 6 | TRUIILLO [LA LiBERTAD| . CONSTRUCCION DB b/061014) 2810812015 [20/0812014 | 45207
URB. EL BOSQUE EDIFICIOS COMPLETOS
098-2014 FABY CONSTRUCTORES SAC | 20480962801 | JIRON INDEPENDENCIA N° 134136 | TRUJILLO | TRUJILLO LA LIBERTAD| SONSTRUCCIONDE, *02109/2014]01/0912015 0210972014 | 45207
REPRESENTACIONES C&A [AV. LARCO N° 162 DPTO 301 URB. SAN CONSTRUCCION DE
099-2014] o | oo N Es sac | 20461556938 oz DPTo TRUJILLO | TRUIILLO A LBRTAD| = STLEEONDOE 1710012014 16100/2015 1610912014 | 45207
CALLE SANTA TERESA DE JESUS MZ. CONSTRUCOION DE.
100-2014 KENZER EIRL 20560014920| N2 LOTE 5 INT8URBANIZACION | TRUJILLO |TRUJILLO LA LIBERTAD P3/09/2014{22109/2015 |23/09/2014 | 45207
EDIFICIOS COMPLETOS
MONSERRATE
A CONSTRUCCION DE
. o
1012014] ;| CORPORACION CARETSAC  [20477160043|  AV. GRAN CHIMU N° 2038 Espimnza | TRUIILLO LA LgeRTAD|  CNSTRICEONDE - bernorz014{osior2015 3010912014 | 45207
1022014 ZAVATEC SA. 20511403627 | CALEASRETAMAS NIB3URE. cpop GranpE| ASCOPE [ LierTAD)  ARQUTECTURAE  1/10/2014/30100/2015 0112012014 | 74218
AV, AMERICA SUR N° 4170 URB. SAN CONSTRUCCION DE
103-2014| | MANUEL EDUARDO MALCA SERRANO | 10180119693 SR TRUJILLO | TRUIILLO A LiBERTAD]  CONSTRECEION OE oo012014)0811012015 0911012014 | a5207
CONSTRUCTORA PAVIMENTOS DEL CONSTRUCCION DE
104-2014, PERU 20440131031 | IR AYACUCHO NS0 CENTRO - | 110 | TRUIILLO LA LIBERTAD) EDIFICIOS 113/10/2014{12/10/2015 1311012014 | 45207
SAC. COMPLETOS
CONSTRUCCION DE
105-2014 LENUS SAC. 20477366172 [ YR JUNINN° 434 2D0 PISO CENTRO | 2311 0  TRUJILLO [LA LIBERTAD) EDIFICIOS 115/10/2014{14/10/2015 |15/10/2014 | 45207
CERCADO
COMPLETOS
CALLE SAN ANDRES N° 140 TERCER CONSTRUCCION DE
106-2014| | CONSTRUCTORA J & F CORP SAC. | 20550832507 | /e ot ST PARE Nl (RS | TRUIILLO. | TRUIILLO LA LIBERTAD| o 2ol TeeE R DE - portor2014) 1071012015 | 20/1012014 | 45207
VALDEMAR ALFREDO GALVEZ CONSTRUCCION DE
107-2014, Pyl 10190977388|  MZ.W,LT. 10 URB. COVICORTI | TRUJILLO | TRUIILLO [ A LBeRTAD| o BN STRIERDTDE - bor10/2014 1071012015 201012014 | 45207
CALLE REPUBLICANA DOMINICANA N° CONSTRUCCION DE
100-2014, AVC INFRAESTRUCTURAS EIRL | 20482676538 | 157 X200 POMITARANY rrusitio | TRusiLLO A serTaD| (o B STREEDTDE < hon2014)00r11/2015 101112014 | 45207
'AGA CONTRATISTAS GENERALES CONSTRUCCION DE
110-2014| 20440253530|  MZ.W-LT10 URB.COVICORT! | TRUJILLO | TRUIILLO A LiBeRTAD| . CONSTRCEONDE - byi1/2014/2211112015 | 111112014 | 45207
111-2014 MULTIOBRAS DEL NORTE SAC | 20440433864|  JIRON INDEPENDENCIAN®136 | TRUJILLO | TRUIILLO LA LBERTAD| . CONSTRUCCIONDE b5 1ol 1471112015 1111172014 | 45207
R EDIFICIOS COMPLETOS
CONSTRUCCION DE
114-2014| [REMUSA CONTRATISTAS GENERALES| 20559642623 | AV. AMERICA SUR N° 1488 TRUJILLO | TRUJILLO |LA LIBERTAD EDIFICIOS h7/11/2014|16/11/2015 [17/11/2014 | 45207
COMPLETOS
1152014 PAC MULTISERVICIOS SAC. | 20550828099 | CALLE JAIME BALMES 2PISON°486 | TRUJILLO | TRUJILLO |LA LiBERTAD| _ CONSTRUCCIONDE  boy1410014010/11/2015 2011112014 | 45207
AC EDIFICIOS COMPLETOS
NAQUINARIA CONSTRUCCION Y CONSTRUCCION DE
1162014 iRl 20482752901|  WZ-JLOTE3SNATASHAALTA | TRUJILLO | TRUIILLO A LBERTAD| [ “ONSTRUICCONDE  bejr1/2014/ 241112015 251112014 | 45207
R Y R CONTRATISTAS GENERALES AV. HONORIO DELGADO N° 1015 URB LA [ONSTRUCCION
1172014 204822390821 [V | TRUIILLO |TRUIILLO DE EDIFICIOS D811212014{07/11/2015| 2811112014 | 45207
R EL BOSQUE LIBERTAD
COMPLETOS
'AV. FEDERICO VILLARREAL MZ. V
1182014 ,, | DYARCO CONTRATISTAS GENERALES | 5461070788 |  LT.L-A-L URB. SEMIRUSTICAEL | TRUJILLO | TRUJILLO LA LBERTAD| _ CONSIRUCCIONDE o)y 5014 1411212015 |01/1212014 | as207
BOSOUE EDIFICIOS COMPLETOS
E&F CONTRATISTAS GENERALES CALLE TEOFILO CASTILLO N° 1006 CONSTRUCCION DE
119-2014] o 20482114297 URb. L BOSOUE TRUIILLO. | TRUIILLO A LieRTaD| o CNSTRCEDNDF  b1maiponel20n 212015 281112014 | 45207
'AV. 28 DE JULIO N° 156 INT. 04 URB. CONSTRUCCION DE
120-2014|  [LEOESPACIO Y CONSTRUCCION SAC| 20477345761 e TRUJILLO | TRUIILLO A LBERTAD|  SONSTRECORDE  o3nar014/021212015 0311212014 | 45207
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ZONA DE TRABAJO DE SAN PEDRO DE LLOC

N° de . o L |Actividades . . Fecha de
Registo |7 RO Social RUC Domicilio Distrito  [Provincia Departamento Regstrads inicio IFin Expedicion [0V
VORALES - ARQUITECTURA E
0012015 | | oanoRMES | s0agroasz2 JIRON SAN MARTIN N 430 |  CHEPEN CHEPEN LALIBERTAD QUIECTURAE | 1310512015 | 1210572016 |13/05/2015 | 74218
002-2015 SYGSAC. 20481602476 CALLE SAN PEDRON°780 | CHEPEN CHEPEN tauegrTap | AROTTECTURAR | o4/0612015 | 0310612016 |04/0612015 | 74218
WILKA INGENIEROS CONSTRUCCION
003-2015 20482636820 CALLECHEPENN®716  |PACASMAYO| PACASMAYO |  LALBERTAD | DEEDIFICIOS | 08/06/2015 | 07/06/2016 |08/06/2015 | 45207
COMPLETOS
CONSTRUCCIONES CONSTRUCCION
004-2015 20482373551 CALLE PACASMAYON® 142 | CHEPEN CHEPEN LALBERTAD | DEEDIFICIOS | 24/06/2015 | 23/06/2016 |24106/2015 | 45207
SAGARA SAC.
COMPLETOS
CONSTRUCCION
0052015 | | HERCOMSAC. | 20539873467 CALLE SAN PEDRON°705 | CHEPEN CHEPEN LALIBERTAD | DEEDIFICIOS 10/07/2015 | 09/07/2016 |10/07/2015 | 45207
COMPLETOS
CONSTRUCTORA CONSTRUCCION
006-2015 | | E INVOBILIARIA | 20481968705 CALLE PACASMAYO 1°312 |GUADALUPE| PACASMAYO |  LALBERTAD | DE EDIFICIOS 1700712015 | 16/07/2016 1710712015 | 45207
LEANSASA.C. COMPLETOS
CONSTRUCCION
007-2015 | | Mk CONTRATISTAS | 54481720321 CALLE FEDERICO LLONTOP N\ A0 ASMAYO| PACASMAYO |  LALBERTAD | DE EDIFICIOS 1700712015 | 16/07/2016 1710712015 | 45207
GENERALES SR.L.
COMPLETOS
JCC INGENIEROS CALLE TUPAC AMARU N° 278 CONSTRUCCION
008-2015 20477168702 GUADALUPE| PACASMAYO | LALBERTAD | DEEDFICIOS | 07/08/2015 | 06/08/2016 |07/08/2015 | 45207
CONTRATISTAS ERL
COMPLETOS
T Y M FABRIC ISAN PEDRO DE ARQUITECTURA E
009-2015 | | CONSTRUCCIONES | 20540099503 IR, JUNIN 349 PACASMAYO |  LALIBERTAD 18109/2015 | 17/09/2016 |18/09/2015 | 74218
o LLoC INGENIERIA
PR%@;E;%TS . CONSTRUCCION
010-2015 20482280898 CALLE LIMAN® 398 A STAND 21|  CHEPEN CHEPEN LALIBERTAD | DEEDIFICIOS 18109/2015 | 17/09/2016 |18/09/2015 | 45207
INVERSIONES
COMPLETOS
EIRL.
ARKINGS CONSTRUCCION
011-2015 | | CONSTRUCTORA | 20482480391 MZBLOTE®ALHHEL | cepen CHEPEN LALIBERTAD | DEEDIFICIOS 28/00/2015 | 27/09/2016 |28/09/2015 | 45207
EIRL COMPLETOS
2014
.
R:lgigtero R| Razon Social RUC Domicilio Distrito[Provincia Departamento sy dartcs nicio [Fin Fechg qe cliu
JCC INGENIEROS CONSTRUCCION
002-2014 20477168702 CALLE TUPAC AMARU N° 278 |GUADALUPE| PACASMAYO |  LALIBERTAD | DEEDIFICIOS | 07/07/2014 | 06/07/2015 |07/07/2014 | 45207
CONTRATISTAS ERL
COMPLETOS
A CONSTRUCCION
003-2014 20481050929 CALLE MANUEL BANDA N° 103 |GUADALUPE| PACASMAYO |  LALIBERTAD | DEEDIFICIOS 12108/2014 | 11/08/2015 |12/08/2014 | 45207
INVERSIONESVICTOR Jodvfunt
DANIEL SRL
PALBE [CONSTRUCCION D]
0042014 | | CONTRATISTAS | 20481334790 CALLE LAMBAYEQUE N°314 | CHEPEN | PACASMAYO |  LALIBERTAD EDIFICIOS | 12/08/2014 | 11/08/2015 |12108/2014 | 45207
GENERALES E.LR.L. COMPLETOS
ARKINGS ICONSTRUCCION DF|
005-2014 | | CONSTRUCTORA | 20482480391 \iZ. B LOTE 09 AH. ELRECODO| CHEPEN | PACASMAYO |  LALIBERTAD EDIFICIOS | 23/09/2014 | 22109/2015 |23/09/2014 | 45207
EIRL COMPLETOS
KLM CONTRATISTAS (CONSTRUCCION DE|
006-2014 | |54 CONTRATISTAS | - 20438936450 CALLE LIMA No. 629 CHEPEN | PACASMAYO |  LALBERTAD EDIFICIOS | 26/09/2014 | 25/09/2015 |26/09/2014 | 45207
AC COMPLETOS
007-2014 | | CRMNGENEROS | 20481505050 CALLESANMIGUELN624 | CHEPEN | PACASMAYO |  LaLBERTAD  [ONSTRUCCIONDE 03110014 | 0271012015 |03/120/2014 | 45207
CONCRETO
[CONSTRUCCION DE
008-2014 INDUSTRIAY | 20481503035 AV.EXEQUEEL GONZALES | cpepey | PACASMAYO | LALIBERTAD EDIFICIOS | 13/10/2014 | 12/10/2015 |13/10/2014 | 45207
CONSTRUCCION CACEDA N° 1492
Jes COMPLETOS

X y
R2‘g|gtem R| Razon Social RUC Domicilio Distrito[Provincia Departamento Acllyldades nicio Fin Fechq qe cliu
001-2015 SANDm¥LDARTE 10168004473 CALLE TACNA N° 949 CHICLAYO | CHICLAYO | LAMBAYEQUE AR?#(';TEﬁﬁgg&A E| 230112015 | 2200112016 |22101/2015 | 74218
vl [CONSTRUCCION DE|
002-2015 eee | 20ds0nesess AV. LUIS GONZALES N° 1134 | CHICLAYO | CHICLAYO | LAMBAYEQUE EDIFICIOS | 16/02/2015 | 15/02/2016 |16/0212015 | 45207
COMPLETOS
SCRL
CONSTRUCTORA CONSTRUCCION D]
003-2015 20480020996 AV. LUIS GONZALES N° 1270 | CHICLAYO | CHICLAYO | LAMBAYEQUE EDFICIOS | 1610212015 | 1500212016 |16/0212015 | 45207
KUNTUR SAC.
COMPLETOS
COA:!(TBESICES?NES CONSTRUCCION
004-2015 | | STITRCEONES | anam0zzenat AV. LEONARDO ORTIZN° 445 | CHICLAYO | CHICLAYO | LAMBAYEQUE | DEEDIFICIOS | 27/0212015 | 260212016 |27/02/2015 | 45207
SAHT SAC. COMPLETOS
JOSE CONSTRUCCION
005-2015 TOLYNBiL:géAS'GA 10166733605 CALLE Avﬁggﬁ:%f 1052P.J.| | EONARDO | CHICLAYO | LAMBAYEQUE | DEEDIFICIOS 06/03/2015 | 05/03/2016 |06/03/2015 | 74218
ORTIZ COMPLETOS
oAz 8 UoAL ICONSTRUCCION DF|
006-2014 0561275344 AV.LOSAMAUTASN°875 | LAVICTORIA | CHICLAYO | LAMBAYEQUE EDIFICIOS | 09/03/2015 | 08/03/2016 |09/03/2015 | 45207
INGENIEROS SRL
COMPLETOS
TAPIA & UGAZ - ARQUITECTURA E
007-2015 | | | AP & USAZ  bososseaza CALLE JOSE QUIONES ¢ 066| CHICLAYO | CHICLAYO | LAMBAYEQUE [ ARQUITECTURAE | 49/0315015 | 08i03/2016 |09/0312015 | 74218
JOSE ICONSTRUCCION D]
008-2015 FERGUT SRL 20480305991 CALLE CACIQUE CINTO 253, LEONARDO | CHICLAYO | LAMBAYEQUE EDIFICIOS | 27/03/2015 | 26/03/2016 |09/03/2015 | 45207
er PIso, URE. ORTIZ COMPLETOS
ROLANDO TORRES CALLE PALESTINA N° 172 URB. ARQUITECTURA E
009-2015 DO LORRES 0165301329 T cHiCLAYO | cHicLAYO | LavBaveQue | AROUTECTURAE | 1010412015 | 0910412016 |10/04/2015 | 74218
CONSTRUCTORA Y CONSTRUCCION
0102015 | | CONSULTORA  [20487655563 CALL%SEOSL?“AE'::U?SSS TOB| CHICLAYO | CHICLAYO | LAMBAYEQUE | DEEDIFICIOS 15/04/2015 | 14/04/2016 |15/04/2015 | 45207
QUETZALS AC, : COMPLETOS
] ENRIQUE BARBOZA ARQUITECTURA E
011-2015 } OUE SARBOZA 0166135899 PASAIE CASINELLIN 104 | CHICLAYO | CHICLAYO | LamBAYEQUE | ROUITECTURAR | 5100015 | 20/0412016 |21/0412015| 74218




Tabla 15:

Registro de empresas promocionales para personas con discapacidad vigentes al 111
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CONSTRUCCIO
CALLE LOS GERANIOS
012- || CONSTRUCCIONES 2052600391 LAMBAYEQU|  NDE 28i041201 271041201 05/05/201 hs20
oz URG S g MZ. 1 LOTE 02 URB. LOS| CHICLAYO | CHICLAYO A Eooos p . 3 :
ROSALES
lcompLETOS
INGENEROS CALLE VICENTE DE LA
CONSTRUCTORES Y |2047989299 % ARQUITECTURAE  [05/05/201 0a/05/201 a2
013-2015{ | ot TORS L [PTE VEGAN" 704 P.J. | CHICLAYO | CHICLAYO. | AVBAYEQUE QUITECTIRS > > osi0s/2015 [
SAC
JULIO CESAR VADILLO| 1016415038 | MZ. C LOTE 24 URB. CONSTRUCCION DE _ [05/05/201 loa/0s/201 1520
015-2015 SR, ‘ SR SRB: | CHICLAYO | CHICLAYO |LAMBAYEQUE| [ moTEEm IO 03 > 0s/05/2015 [
CONSTRUCCION DE
016- SERVICIOS  |2047960398  [CALLE PIURA N° 372 P LAMBAYEQU o8i04201 271041201 k520
26| lgngmncdos o [ R CHICLAYO | CHICLAYO A EDIFICIOS . . 051052015 [*%
COMPLETOS
CONSTRUCCION DE
017- || F&MINGEMEROS 2053924735  [AV. 28 DE JULIO N° 180 LAMBAYEQU 201051201 191051201 hs20
S| | P INGENERO: 3 Z8 DEJLION 01 cHicLAYO | cHICLAYO A EDIFICIOS > > 100052015 [*%
COMPLETOS
935 1T encopio sac [P0 [WEKLOTEBTUDRD oo | oL avo |PAVBAYEQU|  ARQUIECTURAE  frisior pasol 2008205 |2
019- || CGC CONSULTORIA & |2048074014 | CALLE SAN JOSE N° [AMBAYEQU| _CONSTRUCCIONDE _[16/05/201 151057201 520
2015+ [f|  EJECUCION EIRL 0 977 OFIC 301 CHICLAYO | CHICLAYO E EDIFICIOSCOMPLETOS | 5 6 270052005 175
VIELSO CALLE ANGEL
220 || contratisTas (20796354 | conzaLEs casTRO M| CHICLAYO | CHICLAYO |FAMBAYEQU)  CONSTRUCCIONDE 2705201 pei0si201 200512015 [
GENERALES SAC 555
INASHA CONTRATISTAS| 2049570538 N CONSTRUCCION DE _[B11057201 300057201 520
021-2015[f ASHA CONTRATIST ’ CALLE JUNNN358 | CHICLAYO | CHICLAYO [ AMBAYEQUE| o CONo R/CCION DE 31105 : 200512015 [*%
CALLE DANIEL ALCIDES|
JORGE NAPOLEON |1016624114 ARQUITECTURAE  [31/05/201 B0/05/201 a2
022-2015f;| 1ORCENAPOLE ; CARRION No. 19 OFC.| CHICLAYO. | CHICLAYO. LAMBAYEQUE AL > : 200512015 [
CALLE DANIEL ALCIDES
2048756832 CONSTRUCCIONDE (301051201 291051201 hs20
023-2015( | 1C EJECUTORES SAC 20487 CARRION No. 106 OFIC| CHICLAYO | CHICLAYO LAVBAYEQUE| coinoctoioreros [ 6 : 200512015 [*%
CHIROQUE
HERMANOS Y
COMPANIA 2039523132 | JR. DIEGO FERRE No. CONSTRUCCIONDE  [30/05/201 291051201 hs20
024-2015(3/ ¢ GNTRATISTA 5 590 OFICINA 204 | CHICLAYO | CHICLAYO LAMBAYEQUE| epcicinscompLETOS | 5 6 290052005 175
S GENERALES
PRO OBRAS Y
SERVICIOS 2056118314 [CALLE AREQUIPA N° 290 o _ OTRASACTIVIDADES  [06/06/201 051061201 7490
02520180 SCS b 9 FERRERAFE | FERRENAFE | AVBAYEQUE| ot o/C HA0ES s 6 0si06/2015 [
GENERALES SAC
CONSTRUCTORA Y
02 || CONSULTORA |2048060552 CALLE PAGINAS LAMBAYEQU|  ARQUITECTURAE (031061201 021061201 a2
2015* | | AYALACATEDRA 8 UBRESNe124 | CHICLAYO | CHICLAYO E INGENIERIA 5 5 0510612015 g
INGENIEROS EIRL
CONSTRUCCIONES
¥ SERVICIOS 2048053190 |CALLE HECTOR AURICH " o CONSTRUCCION DE  [06/06/201 051061201 hs20
o27-2015f| Lo KrHOS 7 TR FERRERAFE | FERRENAFE [ AMBAYEQUE| o 1ISTEERDNDE 0908 ; 0si06/2015 ('
ROCAR SRL
BIENES Y SERVICIOS
2048761984 [CALLE J. RAMOS N° 239) CONSTRUCCION DE  [15/07/201 141071201 hs20
028 2015 [GENERALES U he " RO te?| CHICLAYO | CHICLAYO | AMBAYEQUE|  CONSTRICEONDE 15007 ’ 1072015 [
KALLPA MINKA
CONSTRUCTORAY (2048787592 | PASAJE LOS JAZMINES CONSTRUCCION DE  [15/07/201 141071201 hs20
0292015 | “OSI T 5 e CHICLAYO | CHICLAYO | AMBAYEQUE| L iSFTEEEDlDE 1807 ! 15072015 [
GENERALES SAC
CALLE JOSE DE LA CONSTRUCCIO
030- ARTURO BURGA 1016690727 LAMBAYEQU| N DE 151071201 141071201 hs20
- RO Bur h TORRE UGARTE [ 43 CHICLAYO | CHICLAYO A Eooos T ! 160712015 [
i lcomMPLETOS
SERVICIOS TECNICOS
031.2015| | COMERGIALES S, . [013631832 | AV, LEONARDO ORTEZ | i avor | crictavo LamBaveQuE|  ARQUTECTURAE s 241071201 suioriaons 2L
K 3 N° 430 OFIC. 301 INGENIERIA 5 5 8
SERTECO SA
CALLE LAS DIANELAS
G Y F CONTRATISTAS |2048405703 ! CONSTRUCCION DE  |p4/07/201 231071201 hs20
032-2015(| © L F CONTRATST ¢ SIS URB.SATA. | CHICLAYO | CHICLAYO LAVBAYEQUE| toicog cowpleTos | 5 ’ 240712015 [
] JORGE YARLAQUE |1017521516 | CALLE TUPAC AMARU | LAMBAYEQU [LAMBAYEQU ARQUITECTURAE __ [05/09/200 (041097201 a2t
043-2019 MONTALVO 1 536 P SANTAROSA  E E_ |AMBAYEQUE INGENIERIA 5 5 04/09/2015 |4
JAYLOR
0142015} CoNTRATISTAS Y 294673998 | CALLETOEENERON® | 1 |LAMBAYEQU pyayeque|  ARQUTECTURAE 509201 1209201 T
CONSULTORESSRL
PROYECTOS ANDINOS |2048172342 CALLE JUAN ARQUIECTURAE _|171097201 161097201 a2t
045-2015, o U A 26 | CHICLAYO | CHICLAYO LAMBAYEQUE] T o ¥ : 16002015 |4
GRELUS SAC JOSE CONSTRUCCIO
0462015}  CONTRATISTAs | 205¥915%8 | CHLLE PROCERES M| -\ eonarno | chicLavo |MAMBATEQU ED’;'F%EOS argr0L 12109201 14002015 [
GENERALES ‘ ORTIZ
lcompLETOS
oa7i2015| | ALCASTvasac  [4TIZTA9 | AV.FRATERNDADN | |y yicromia | cHicLAYO LAmBAYEQUE|  ARQUIECTURAE 122009201 puosizon 22002015 [
CONSTRUCCIO
EL TINGO JOSE
04812015 *| | CONSTRUCTORES £ [2053898564 {0 | & HuASCAR No 888 LEONARDO | CHICLAYO [FAMBAYEQU| N DE [19/09/201 181097201 23/00/2015  [°2
Rl T oRes 4 Pk E EDIFICIOS 5 6 7
lcompLETOS
WZ. C LOTE 26 URB.
SEGUNDO RICARDO [1017560760 CONSTRUCCION DE  [30/09/201 291091201 hs20
049/2015( | ECINDO RICARDO 101756 FELPESAVTAGO | CHICLAYO | CHICLAYO. {AMBAYEQUE| eoigios conpletos | 5 : so002015 [
201
4
5
Rgg\gfrc R Razon Social RUC | Distrito| Provincia [Departamento| Actividades Registradas | Inicio Fin Fecha de Expedicion | ClIU




Tabla 16:
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Tabla 17:

80

SERVICIOS TECNICOS

028-| | COMERCIALESSA.- | 20136318323 AV. LEONARDO ORTIZ N 430 OFIC. 301 CHICLAYO | CHICLAYO [-AMBAYEQU) ARQUITECTURAE 2507120 410712 14107120 741
2014 SERTECO Sh E INGENIERIA 14 015 14
CONSTRUCTORA Y CONSTRUCCION DE
925 || consuLTORA DiESA | 20528042678 AV. 28 DE JULIO N° 264 PJ DIEGO FERRE cHICLAYO | cHicLAYo [AMBATEQU ™ pppicios (1807120 HLTTI2 18197120\ 45207
EIRL COMPLETOS
030- | | Q&d) JoNSURRERES NST% BC gg&&MBURCO N LAMBRYEQU] [ARQUEESTMRAE, |04/08/20] 311072 01/08/2(
20129015 | | BARRESA INDI |DUAH§T7 SABILDAD [p05503BE0R AT ARREITHIEZ I 1643"%355 Sh [HEIODEYD | iva LAl | - cor b5/d251504/0212016p5/02/2015 S0
oz3 || L e e | IMITADA PROLONGACION PASRJE LAS MARAVILLAS N°290 | e and [LAMBAYEQUI [ARQUITECTURA E |11/08720] [10/08/2 11/08/24
2014 i i MZ. ALOTEZ0 URB. LAS BRISAS T i E C 14 015 2 |
014-2pf5+ [ ENPAC SRL. 20508364289 T T pioime | | SANBORIA | HIMA | LIMAJCORETERECIOS Ip4/4212015{03/02/201614/02/2015{ 15207
_ GHELUS SAC JOSE GONBRLETOS
5’5& JONTRATISIHRATISTAS20ERERIAFEDSOFIEDADCALLE PROCERESI\SIOZOBPJ (L;JRRUNAGA c LEONARDO | CHICLAYP [ 'DE'W FQREIRBCCION “’;Z’ T T 0‘1’; E ’;Z’ 45207
015205 [GENERGUMERCIAL DE RESPONSABILIJAD  [20208532582| - 110 0 £ FUMACAIUA BRTE ) incE IMA [ LIMA| CORBDETCI0S b1/037201508/0212016114/02/2615{ 5207
R LIMITADA i COMPLETOS
CALLE MARISCAL JOSE LA MAR N° 617 ICONSTRMETRUCCION DE
M & A INTERNATIONAL TECHNOLDGY | sa Juan be
- I 20417501623 URBANIZACION SAN | IONDE EDIFICIOS L1/ 10/02/2016{11/02/2015| h5207
0%176 Bo ELTOS GABNBSLTION FERYIGES C-p-L CALLE JUAN| CUGLIEVAN NoRAFAEL chicAVSTEAIEIRVD KNG EDiFiCicOMPLETOS /0920 féfé&}f’ 12’95;2? 45207
a a CALLE LOS NOGALES MZ. C , IOTE 33, OMPLET = i =
uzbdse | | SERVICIOS ENMINERIA Y CONSTRYCCION |, COOP. DE VIVIENDAPEQUENOS |, d oo | | | ,n|| CSONSTRUCCIONDE [ oo, coonelheon
SAC|- SERMINCO SAC. TNDUSTRIALES Y COMERCIANTES DEL CORBTRGEESCOMPLETOS EI;2 o2 zmr
3B LULOR = CANERYEQ [CAMBRYE N DE NIBEIZ0] (L2972 TZ/0977
o ATISTAS Y IDE EN ILLIMOMA EDIFRRNSTRUCCION 4
2018 Wé%omé 4D INGERREREIBERS 2045 1&8d57 BROHE No 1117, DPT] G eL WA IMA " (A SDEIGies CoMPIETHS [4/43681513/03/2015 /02/215| {5297
019-2015 FGASFI SR 120339450197 Mz.Q LOTE SGK%R;BUA:WZAC‘O SAN 14s Ol IvVOS IHIMA LIMA! togONSTF;‘gl(\:II‘SL D‘EU 181 7/7016|] /n7/7ma|] /02/2015[45207
040 CARCOS AUMBERTO CAMBAYEQ T¥09720] TB709T. 7097
2020-P NG {EZ PACIRRORACIONABIEERR s CA[FoB1 Sl Pops0Rt BRUAENHLOMDORE. THERICLAYOURISSAYP Liva. eLival | NORMERBETLRE 1y har 3m<315|13/03/zo16|2 i0212015| PESG
; '@%ﬁi OGUREN M é@o&% LAMBRYEQU| [-WENTASAAYRRIETALA/10220] 1311072 1411072
ON EQLGBSERVEE zosfé‘%?ﬁ?ﬁ]‘ﬁm AbNASTE.PARQUES FRosCHIEEYP Lima [ Lmal | pesenemwros, | 14 bsidamsispainsizoiepdioommers|ioe
Epet
20479880043 vl nmw,;&u-nm NORTENBRE crictAvol cricLavh [FAMBAYEQU AB?UWEYUIME 1632/20 15(32/2 15/12/2— 4520
AV_PUENTE PIEDRA N° 8 QNA. NGRIFERIECION D
0223015 R CORPORAC|ON J&J INGENTEROS|SAT |2051 7230821} GRAMADAL [PUENTE PIEDRA| VA VA coNSiRIRSs compPLETOS ST3T. UISFJWU?’ZUTGF T02T2015[ 5207
TNYERSTONES Y s TREREAF [LAMB TONEBNSTRUCCION 1 1/2()
%‘%— ol w%ﬁg@@w%co TRATHSTAGEIRERAL ESSACIR0S50934879 A ALOE 3 URB. PRO 3RA FTRPICE by X EYLWE EQRRRS CoMPLE T ol 12/%%%'11/03/2016'&%}%}'%@77
0LO N° 176 DPTQ 20 CION
crblss || suacapios panssanen ossssssosq _PPNEROLON 176 OPTQ201 | SANTAGO 0 | [ | 4 g e PO N [ PO | N
RESIDENCIAL MONTERRICOBLOCK 1| FUR ST GST05
046,21 1 colgrraeimueTdrA Y, KEM SAC - D PERATIVA BAY| o TRUCCIONSDF1/20) 131172
rdgn SO TRUICIRUGT R ¥ SRS clensosesaozaLe SN RS o, | ChicLAVeACtAoXED LONCR RN A e el el R g L S
PIEORSTRUCCION DE
026-2016 - J& R CONTRATISTAS GENERALE! CRL 12011216633 AV. NICOLAS DE ple;OLA N° 611’ DPTO LIMA, IMA, LIMA, oLS EDIEICIO! 4/03/201 3/03/201 /03/201 520
CONSTREGMPLETOS
AV. SAN BORJA NORTE N° 1004, DPTO. TONIBNSTRUCCIO
B2017 e 6o s..CYITOR EVESOAERBAR: HORIMBREH. 402 - CH. JOSE BT CHICLAYSA 3Ry PR Epigioms compLL T S HE0R504103120160 80120 5205,
OMRERETRUCCION DE
CALLE LOS MOGABUROS N° 216, DPTO
028-2018 | | JAEC CONTRATISTAS GENERALES|SRL. [20506123501 JESUS MARIA 081010 COMPLETOS 3/201508/03/201604/03/2015) #5207

ARANGUREN HELAUNDE §IRL - ARANBEL CALLE ALFREDO CARDENAS v 285 ACTIVIDADE!
N3ge- 20506451427 " QiBHBLO LIBRE | UtAAakal i 114/44/2015(13/04/20164/089b8 1 01,
Registr Razon Social | ERL y Domicili@PTO 502 "> Provincig [*P2 ahth ACtiNBRISEIARIAS i i Ein &
LI _ | | BEICON CONTRATISTAS GENERALE SAC - CALLE BERNINI N° 200, INTA0), URB. | Jonocs | dovs Povia| | CORGTROCCIONDE |1 R
—é??}* 45 6392986604 SAN-BORIA—|—HMA— A 7 ho207
) N 5 PO =I5 T Yo e sz o S ANEORA | VR I O WA N T ol oo i i 4 1 A
20157 i i i INGEREERIACION DES 016 15
U3Z-2415 R GRA INGENTERUS SAT U5T749TTTT] JRHUANCAVELTCAN" 2ZT TNT. 70 VA TVIA VAT chnsTRIORSS COMPLETOS 837201 7T03720T5[I0703720T5[ 5207
L TONEENSTRUCCIO
- 5015CONSTRUCT! CALLH LOTEAY BANAMBNIGREEANNT] 2, 0112005
;6%15 15CPARTR S??kSA CONTRABSIASSRL MRIE%MRO UEBANZACION LAS BEGORIAES L) AN QA | HIMALMAIMA| Enigions compLETgs P 05}2@':F4/03/2016|1 /bwlig’?ﬂm
CONSOR(IO DE LA VIVIENDA OMPLET
034-2015 CONSTRUCCION SOCIEDAD COMERCIAL DE 12038721542 CAIZ-IS-EJ:LBASLSSOEZID?QAOSS‘ ’;ZE cllLll:gTE CHORRILLOS IMA, LIMA, OSONST%JSSSL [EFEO 5/04/201 /03/201 520
ERRA RESPONSABILIDAD LIMITADA s CpRSTRGES
TON
BECERRA  TINTOREROS N° 395 DPTO $0 TIA EENSTRUCCION Bz 20], 117
st FLRM consTRUCTORBMAGRL 0556258529 NTANG, 130 onmanre - | SN IRIBRO KUl | LIMALIAIMA| FpipeiEsd COMPLE 01 é@%lzyoslzomhd@?;%yfé e
BAMATERIALES|Y SERVICIOS DE LA R
036-2045 ONSTRUCCION-SA— MAYSERE bhac10eesagq] MZ. D, LOTE 16, DPTO 101, AY. LOS | SANTIAGODE | |, L OSONSTRUCCION DE 143120151 6103120160 H/03/201 51 4520
i PORTALES DE SURCO| EURCO 10625 COMPLETOS
CONYTRUCTORAY [ SA. P (CONSIR
- ] Iser{idios MULEF SAN JUAN DEGDA o C(NSTRUCCIONmE02/20)
i R?’é s o T KRS0 o ¢ 7[E 25 AHIRUBBOBARD Mo, 7030 1y SN MEICDALENA | f it ivama Eﬂg@g@gs o o220h o s 71031201601 RIBE P v
HERMANOS SAC
MYVEC CONTRATISTAS Y CALLESANJUANDEDIOSMZ.O SAN|MARTIN DF OBONSTRUCCION DE
038~ MER<‘ONE§R\/ICIOS ENERALES SAC. 0553546771 SCOTEITURB-SANDIEGUDE] ORRES TMA TTVMA EW&‘OS COMPLETOS O 372015[1970372016RQ10372015[#5207
TRANSPORTE! VIPOL PRODUCTQS.
TRUCCION S},
@39-p015 PHEVI  yMCONTR c. IESNERGERNANDRZ AR GRS 498 pPTq), RQUI IM | [DE MERAY 1/20p0/0)88#%5119/03/201 60 B3IBYZS) 27
2015 *[d” " SOC|EDAD BG4 URBANIZACION COVIDA 2DO PISO B85 oLVSSROUIHR ALk EQYgEI0S COMPLET@S 016 15 -
ANgnivA HSTRUANBTRICCION DE
- 120521622033 o 03/2016R4/
041-2015 211 P9 ALDAMI CONSTRUCTORES S AlC. JR. MOQUEGUA N° 336, DPTG. 301 LIMA A | LM e Cos compLETos P/{312015p41 03/2015(#15207
CONSTRUCCION DE
006- |1 GUZMAN VILLAR 20494564689 CALLE SALAVERRY N° 230, DPTO 103:A MIRAFLOR| | jy1a LIMA EDFCios [ 00V20 290172 230011201557
2015 [{ INGENIEROS SAC. ES 15 016 15
COMPLETOS
SOCIEDAD DE
INGENIERIA
007- CONSTRUCTIVA AV.MARGINALN427URBANIZACIONJAVIERPRADOGT|  ATE - ARQUITECTURAE [27/01/20  [26101/2 27/01/20
2015 |1 AMERICANA 20547708475 AETAPA vitarte | LMA LIMA INGENIERIA 15 016 15 |48
CONTRATISTAS
GENERALESSAC
OTRAS
LIDVA INGENIEROS
008- SAN MARTIN ACTIVIDADES 2001120 [28i01/2 28101120
2015 |4 SOCEDADANONIMA | 20537361655 | AV.HONORIO DELGADO N° 132, URB. INGENIERIA [ PHLASRES]  LiMA LMA | ioResARIALES i 015 15 [r4e96
CERRADA
NCP
G & J ROSYMAR [consTRUCC
SOCIEDAD ION DE
ooue || comercia o 20258309899 PJ'FEDEESSNXkE?&RE’;ié%giB'CUETO LOSOLNVOS | LIMA LIMA | EDIFICIOS 160220 ooz 21002045207
 ResPoNsABILIDAD ' COMPLET
LIMITADA os
010- | | CONSTRUCTORA [coNsTRUCC 2000120 28/01/2 29/01/20
2015 | | PERA CHANG 20553527555  [MZ.A LOTE 18 URBANIZACION PARQUES DE VILLA SOL| LOS OLVOS | LIMA LIMA N DE 15 ot e 8207
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ASOCIADOS EDIFICIS
SAC. COMPLET
0s
CONSTRUCCION DE
OL1- | ICONSTRUCTORA JUAN 59551323711 JR.LOS MOGABUROS N° 215 DPTO. 503 UESUS MARIA|  LIMA LIMA EDFICIOs  [22/0U20 28012 2900112011557
2015 || CARLOSSAC. 15 016 15
COMPLETOS
CORPORACIO
N
ARQUITECTO CopaTRIce
o12- || NCAE CALLE 2 DE MAYO N° 395, P.J. JOSE CARLOS | VILLA MARIA ba0220 ooz 03/02/20
20015[F INGENIERIA 20538767493 MARIATEGUI DELTRIUNFO|  LIMA LIMA | EDIFICOS 15 016 15 [*5207
COMPLET
SAC - s
CORPOARQU
NG
GRUPO MARPI CONSTRUCTORES
042- 2051620256 CONSTRUCCION DE | 25/03/201 |24/03/201 | 25/03/201
42| consuLToRes ¥ Ssireg\cwos GENERALES * JR. LOS MOGABUROS N° 215 DPTO. 503 JeSUs MARIA [LivalLial  SESTEEEONOE o[22 3 31201 hs207
043- 1008278937 SAN JUAN DE CONSTRUCCION DE | 26/03/201 |25/03/201 | 26/03/201
Das BENITO URIBE ROMAN VASQUEZ I AV, CESAR CANEVARO e 909 URBANIZACION SAN JUAN | SNV JUAN DE | iall a|  CONSTRUEHONDE 126103 3 31201 5207
044- 2054540485 MIRAFLORE | Limt | Lina [CONSTRUCCO 22/03/201|21/03/201|30/03/201 {4520
2015 CONSORCIO RAMSES SRL. AV. PASEO DE LA REPUBLICA N° 3964 INT. 401 N DE EDIFICIOS
1500 1 s Al A 5 6 5 7
COMPLETOS
045-| |GRECIAINGENIERIAYCONSTRUCCIONS AC| 2051475143 CALLE BAQUIJANO Y CARRILLO N° 112, URB. SANTA CONSTRUCCION DE | 25/04/201 |24/04/201 | 30/03/201
20154 ‘ 0 LUZMILA COMAS  ILIMALIMA| epiicios copLETOS | 5 6 5 [5207
046- 2055641137 SAN JUAN DE ARQUITECTURAE | 09/04/201 |08/04/201 |09/04/201
e TAICORO SAC. P AV, LOS POSTES ESTE No 59, URB. LAHUAYRONA | S04 JUAN D sl R cToR p . /200 41
047-| | MDM CONSTRUCCIONES SOCIEDAD 2056311530 CONSTRUCCION DE | 09/04/201 |08/04/201 | 09/04/201
o v ! IR, HUANCAVELICA No. 421 INT. 702 U [umalval O o %% . 2205207
045-| | ROEVI CONTRATISTAS GENERALES SAC. | 2055653143 CONSTRUCCION DE | 16/04/201 | 15/04/201 | 09/04/201
Pl pifady 0 P.J. ARTURO ARMERO N° 171 URBANIZACION SAN JUAN [CHORRILLOSILIMAILIMA|  SFLEEERDE 16107 . 21201 hs207
049-| |CONSTRUCTORADELAROCADEVERGALLO | 2051529472 MAGDALENA CONSTRUCCION DE | 10/04/201 | 18/04/201 | 14104201
20158 N° 409 DPTO. 602 -A 5 CALLE DE LA ROCA DE VERGALLO N° 409 DPTO. A pELmR  |“MALMAI encios cowpLETos | 5 6 5 [5207
290 | ca EaecuTORES Y CoNsuLTORES SR 1. [ 2038559419 JR. PEDRO RUIZ GALLO N 264 INT. 108 BRENA  [Livalival  ARQUIECTURAE | 21/041201 |20/04/201 | 2LI0H20L 751
951 | Geevicios DE NGENERIA CODELSA 5 | Z001U59162 | JRHURCA DELSOL ¥ 348 NT 200 URB. LA PORTADROEL | o [naajnae|  ARQUIECTURAE | 21I0420L [ Z0I04Z0L [ZEI04T01 1
052- 2051653262 CALLE MONTE BLANCO N° 264 DPTO 302 URBANIZACION CONSTRUCCION DE | 21/04/201 | 201041201 |21/041201
o DI - KONSTRUCTORES SAC. A oHACARL L SURCO  [LmalLimal e e s |7 . 21201 hs207
053-| | ACOSTA CONTRATISTAS Y CONSULTORES | 2049582358 CONSTRUCCION DE | 21/04/201 | 20/04/201 | 21/04/201
e N R 5235815, 40, Mz, 2, LOTE 26, APY PORTADA DEL SOL 3RA ETAPA| LAMOLINA. [LiMAILIVA|  CONSTRECEDIDE 21108 . 2205207
054- OSMIC CONSTRUCTORA E INMOBILIARIA | 2051260902 ~ CONSTRUCCION DE 30/04/201 |29/04/201 | 21/04/201
o I SRy x JR. INDEPENDENCIA N° 455 DPTO 501 BRENA  [LiMalIvAl oS | . 21201 hs207
055- 2054726554 AV, LAS PALMAS SIN DPTO. 203 CH, CASA CLUB EL CONSTRUCCION DE | 241041201 |23104/201 | 241041201
2015 CONSTRUCTORA SAQE SAC. 9 PALMARTORRE 2 LURIN - ILIMALIMAL epiici0s compLETOS | 5 6 5 [5207
056- CONSTRUCCIO
CONSTRUCTORA E INGENIERIA 2051617029 | JRLAMEDICINAMZ GLOTE9ASOC. LASGARDENIASDEPR LM Lim 22/04/201|21/04/201 | 28/04/201 | 4520
a1 | O e . » LOS OLIVOS ™ DE EDIFICIOS . N . *:
* AL COMPLETOS
057-| | CONSTRUCTORA Y CONSULTORA G & | 2049311397 CONSTRUCCION DE | 28/04/201 |27/04/201 | 28/04/201
o s ot TH397 |CALLE 19 MZ. U LOTE 70 URBANIZACION VILLA SOL 1l ETAPA| LOS OLOS [LIMAILIVA|  CONSTRECEDIDE | 26102 . 2205207
058 2034495505 | AV. AVIACION N° 3550 DPTO 202 URBANIZACION TORRES CONSTRUCCION DE__|31/05/201 | 30/05/201 | 04/05/201
295 1i| B &C CONTRATISTAS GENERALES S A . popyeepwind SANBORIA [LmALIval BN STRUEEDNDE 3108 K 31205207
050 | | SERVICIOS COMERCIALIZACION Y ENPLEO | 2051985796 | CALLE MOLLOC MARCA N* 464 DPTO 207 URBANIZACION | o ™[ 1 ™ CONSTRUCCION DE | 06/05/201 [05/05/201 [ 061057201 |y -
2015 SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 1 MARANGA EDIFICIOS COMPLETOS | 5 6 5
060- 1009935124 | CALLE HUACA MEDIA LUNA MZ. H2 LOTE 26 URBANIZACION CONSTRUCCION DE__|06/05/201 |05/05/201 | 06/05/201
2015 | MANUEL MAVILON ACOSTA OCHOA 3 PORTADA DEL SOL lll ETAPA LAMOLINA - [LIMAILIMA! ¢ 10105 compLETOS | 5 6 5 5207
2611 | CONSTRUCTORA Y CONSULTORAKMP | 2051778553|  AV. PROLONGACION AMANCAES MZ. L LOTE 22 ivac LML it 20/04/201 | 28/04/201 | 06/05/201 | 4520
15 SAC. 0 ASENTAMIENTO HUMANO BALCON DEL RIMAC L Wi 5 6 5 7
TRANSPORTES Y DISTRIBUCION DE
062- | | 1aTema % DE CONSIRUGCION E 1L | 2051114469 |  CALLE LOS NOGALES N° 353 INT. AURBANIZACION LOS | (oo | ol | CONSTRUCCION DE|13/05/201 121051201 (131057201 | -
2015 9 FICUS EDIFICIOS COMPLETOS | 5 6 5
TRADIMACE.IR.L.
CONSTRUCCION DE
oc3: ZENON HUAVAN QUISPE 1010434058 | JR. JOAQUN CAPELO N° 062 URBANZACIONRONES | s | ngnf o R 140051201 13057201 | 4DSI20L 5
COMPLETOS
VENTA
064- | | GRUPO HO CONSULTING EMPRESARIAL | 2055227691 | CALLE VICTOR NAVARRO MZ. B LOTE 4 URBANIZACION EL | SAN MARTN | /| [MAYORISTA DE 181051201 | 17/05/201 [18105/201 | o
2015 SAC 5 ESTABLO DE PORRES OTROS 5 6 5
PRODUCTOS
065- 2055703833 PUENTE | Lin | Lim [CONSTRUCCIO 12105/201 | 11/05/201 | 18/05/201 4520
2015 C & R EJECUTORES SAC. . MZ C1 LOTE 2 ASENTAMIENTO HUMANO VILLA CANAAN | PUENTE | LM LM o Epficios s ;S s *:
"
COMPLETOS
066- 2051550086 JR. LOS CASTANOS N° 1145 URBANIZACION COVIDA I CONSTRUCCION DE | 30/05/201 | 29/05/201 | 18/05/201
o6 consTRUCCIONES ComAFE sac A LosoLos [Limalial  CONBTRICCONDE (2002 2 51205207
067- CONSTRUCCIO
2015|.| AGREDA GALLARDAY & JARA SAC. |2010165504 JR. IQUIQUE N° 145 INT, 103 grena | MM LMy be EpiFicios 16/05/20115/05/201 |18/05/201 4520
15| 1 A 5 6 5 7
COMPLETOS
CONSTRUCCION DE
068-| | (coup AUGUSTO QUEVEDD JMENEZ | 104094773| AV, ARICAB MZ. A LOTE 15 GRAMADAL FUNDO PUENTE [\l o 221051201 |21/05/201 [22105/201 |
2015 0 COPACABANA PIEDRA oS 5 6 5
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- CONSTRUCCION DE
099- | | CONSTRUCTORA ALDEBARAN SOCIEDAD 1,517,361 CALLE 2 MZ. C LOTE 20 URB. SAN ELIAS LOSOLVOS  [LIMALIMA|  EDIFICIOS  [p6/07/2015005/07/201606/07/2015{45207
2015 ANONIMA CERRADA
COMPLETOS
CONSTRUCCION DE
100- M & D ACOSTA CONTRATISTAS CALLE HUACA MEDIA LUNA MZ. H2 LOTE 26 URBANIZACION
Al o e o, (20554966009 o AN PELOTEZS LAMOLNA  |LMAILIMA|  EDIFICIOS  D7/07/201506/07/201607/07/2015(45207
COMPLETOS
) CONSTRUCCION DE
Ioi | |CORPORACION Lg'ffgs CONTRATISTAS 1, 0552008903 CALLE F7 MZ. F22 LOTE 23 URB. SANTA MARIA - 2DAETAPA | CARABAYLLO [LIMALIMA|  EDIFICIOS  [19/07/2015/18/07/201607/07/2015(45207
AC COMPLETOS
102 ARQUITECTURAE [~ y y
o2 |r| ALEXANDER PRIMITIVO HUERTAS JARA [10404313508| CALLEUNOMZILOTE18 DPTO.201URB.LAESTRELLADEPRO |  LOS OLIOS  [LIMAILIMA| “RUTTECTURAE 41 07,2015801071201613/07/2015[74218
) CONSTRUCCION DE
o CONSTRUCTORA CAMEN SAC.  [20550812084|  CALLE UCAYALI N° 109 INT 301 URBANIZACION PANDO |  SANMIGUEL  [LIMAILIMA|  EDIFICIOS  [13/07/201512/07/2016{13/07/2015{45207
COMPLETOS
CONSTRUCCIONES Y PROYECTOS X CONSTRUCCION DE
104- || CiEzA YMURRUGARA SAC. - COPCIM  [20543264165| O-+C CENERAL BELISARIO SUAREZ N®728 URBANIZACION | o 0 e) ORES [LIMALIMA|  EDIFICIOS 13107/2015{12/07/201613/07/2015{45207
2015 BARBONCITO
SAC. COMPLETOS
105- AMPARO GABRIELA VILLEGAS " ARQUITECTURA E
205 | SABRIEL 10067733415 JR. FULGENCIO VALDEZ N° 541 BRERA  [LivalLiva| AROTECTURAE f0/07/5015p0/07/201601410712015(74218
CONSTRUCCION DE
106- | | CODENSACONTRATISTAS SOCIEDAD |y5563353) CALLE SAMARIA MZ. F LOTE 06 B CANAAN ELAGUSTINO |LIMAILIMA|  EDIFICIOS  B0/07/2015p9/07/2016p1/07/2015{45207
2015 [7|  ANONIMACERRADASAC.
COMPLETOS
CONSTRUCCION DE
107- AV. HEROES DEL CENEPA OESTE MZ. 62 LOTE SAN JUAN DE
o FLAMAR CONSTRUCTORA SAC.  [20553037973 O e et SN JUMI DS LmalMA|  EDFICIOS  p107/201520107/201601/07/2015(45207
COMPLETOS
108 CONSTRUCCION DE
o ARQUITEMPUS SA. 0332558456 AV. JOSE PARDO DE ZELA N° 657 DPTOA LINCE  [LMALIMA|  EDIFICOS  P1/07/201500/07/20161/07/2015{45207
COMPLETOS
CONSTRUCCION DE
109- WAYME CONTRATISTAS & 20479658456] AV. BOULEVARD SURCO N° 322 URBANIZACION SAN BORJA |  SANBORJA  [LIMAILIMA|  EDIFICIOS  D2/07/2015p1/07/201622/07/2015/45207
2015 CONSULTORESS.A.C.
COMPLETOS
CONSTRUCCION DE
110- € &A CONSTRUCTORA ¥ 0552281323 CALLE 2 MZ. C LOTE 13 ASOC. VIRGEN DEL ROSARIO COMAS  |[LIMAILIMA|  EDIFICIOS  pa/07/2015p3/07/2016p4/07/2015{45207
2015 | | CONTRATISTASGENERALES SAC.
COMPLETOS
n CONSTRUCCION DE
b= | | GRUPO ENERGIA Y CONCRETOS SAC. (20505621159 CALLE A MZ. | LOTE 08 URB. TAURIJA LOSOLIVOS  [LIMALIMA|  EDIFICIOS  Pa/07/2015p3/07/2016p4/07/2015{45207
COMPLETOS
CONSTRUCCION DE
12- MY G INGENIERAPROYECTOY |, )1 50o6701] MZ. A LOTE 28 COOPERATIVA SANTA URSULA SAN JUANDE. l, \iall a|  EDIFICIOS  pa/07/2015p3/07/2016p4107/2015{45207
2015 CONSTRUCCION SAC. MIRAFLORES
COMPLETOS
e WAZ & DEL CONTRATISTAS A MARTI D CONSTRUCCION DE
733 || GENERALESSOCIEDAD ANONIMA 0510103450 CALLE GERMAN FUCHS N 133 DPTO 301 RN DE |LIMALIMA|  EDIFICIOS  D6/08/2015D5/08/2016D3/08/2015(45207
CERRADA COMPLETOS
1 CONSTRUCCION DE
ol ASA. ASOCIADOS S A. 0461089578] CALLE LA ARBOLEDA No 222 URBANIZACION SANTA RAQUEL | ATE -VITARTE [LIMAILIMA|  EDIFICIOS  [12/08/2015/11/08/2016D3/08/2015/45207
COMPLETOS
CONSTRUCCION DE
115 AVILA EJECUTORES SOCIEDAD 1, 1534546007 MZ. E9 LOTE 04 URBANIZACION SAN PEDRO CARABAYLLO [LIMAILIMA|  EDIFICIOS  [15/08/2015/14/08/201603/08/2015/45207
2015 |R| ANONIMA -AVILA EJECUTORES SA.
COMPLETOS
6 CONSTRUCCION DE
o BIRCONSA SA. 0557347471 MZ. A LOTE 10 APV LAS TORRES DE COPACABANA | CARABAYLLO |LIMAILIMA|  EDIFICIOS  [14/08/2015{13/08/2016D3/08/2015(45207
COMPLETOS
117 SAN MARTIN DE CONSTRUCCION DE
o SEGEMANG SAC. 20554716572| CALLE MIGUEL ANGEL MZ. F LOTE 26 URBANIZACION FioRI | SAMMARTINDE 1ol sl EDIFICIOS  paioBr2015p2108120160310812015(45207
COMPLETOS
s CONSTRUCCION DE
118 | |CONGRETERA SUDAMERICANA SCRLTDAR20557341430|  ASOCIACION DE PROPIETARIOS DE LA ALAMEDA N° 113 | PUENTE PIEDRA [LIMAILIMA| ~ EDIFCOS  D6/08/201505/08/201606/08/2015(45207
COMPLETOS
o NGO O CONSTRUCCION DE
- FERSECON SAC. 20536070126 JR. LOMA VERDE N° 338 DPTO 501 LiMALIMA|  EDIFICIOS  p6/08/2015{05/08/201606/08/2015{45207
2015 SURCO
COMPLETOS
2 CONSTRUCCIONES RHO SOCIEDAD CONSTRUCCION DE
- COMERCIAL DE RESPONSABILIDAD  [20553330417| PJ. 30 DE AGOSTO MZ L, LOTE 07, AH. 31 DE DICEMBRE |NDEPENDENCIALIMALLIMA|  EDIFICIOS  1/08/201520/08/201607/08/2015{45207
2015
LIMITADA COMPLETOS
121 GRUPO CONSTRUCTORES MEZA 20541353861 PROLONGACION LAS CASCADAS MZ. E LOTE 2, AGRUPACION | CARABAYLLO |LIMAILIMA| CONSTRUCCION DE [L0/08/2015{p3/08/2016jL0/08/201545207
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2015 SOCIEDADANONIMA CERRADA FAMILIAR MIRAFLORES CARABAYLLO EDIFICIOS
COMPLETOS
2 SN J0AN D CONSTRUCCION DE
- AJC CONTRATISTAS SAC. 20478169559| MZ. F LOTE 13 PUEBLO JOVEN VILLA SOLIDARIDAD | ETAPA LIMALIMA|  EDIFICIOS  0/08/2015[19/08/2016{10/08/2015{45207
2015 |R MIRAFLORES
COMPLETOS
- CONSTRUCCION DE L
123 | |SICWAYRAPERUSOCIEDADCOMERCIALDEL 361531 340/ ALLESANTAMARTHANSLOBDPTOA1URBANIZACIONSUCRE|  PUEBLO LIBRE [LIMA|LIMA|  EDIFICIOS [11/08/2015010/08/201611/08/2015{45207
2015 RESPONSABILIDADLIMITADA
COMPLETOS
o CONCRETTA CONSTRUCCION DE
2 CONSTRUCTORA E 20511631760 AV. JULIO CESAR TELLO N° 215 DPTO N° D LINCE  [LMALIMA|  EDIFICIOS [13/08/2015(12/08/2016]13/08/201545207
INMOBILIARIA SAC. COMPLETOS
s CONSTRUCCION DE
2 CEMDESA SRL. 20531807413 AV. AREQUIPA N° 3773 INT. 4, RES. SCT 0544 SANISDRO  [LIMAILIMA|  EDIFICIOS  [13/08/2015{12/08/2016{13/08/2015(45207
COMPLETOS
CONSTRUCCION DE
126- | | CONSTRUCTORA G.N.GAMBOA & CIA R SAN JUAN DE
200 [l SOCEDAD AN CemmAon | [ROSAS1345361 JR. LAS TURQUEZAS o 267 URB. SAN HILARION 20A ETAPA | P Sto8  LIMAILIMA|  EDIFCIOS  p2108/2015p1108/201614/08/2015(45207
COMPLETOS
w6 CONSTRUCCIO
-||  HCC INGENIERIA SOCIEDAD 2052506441 . SAN MARTIN DE[ LIM | Lim| N DE 07/05/201 061051201 |22/05/201 | 4520
201513 ANONIMACERRADA 8 JR. AYACUCHO N° 3058 PORRES | A | A | EDFICIOS 5 6 5 7
comPLETOS
070-| | CORPORACION DE SERVICIOS Y 2046111222 JR. CAPITAN JOSE QUINONES NP 315 URBANIZACION |, 1" " I™ CONSTRUCCION DE _|06/06/201 051067201 [ 221051201 [4520
2015[]|  SOLUCIONES INTEGRALES SAC 7 VALDIVIEZO : EDIFICIOS COMPLETOS | 5 6 5 |7
o 2039257262| AV PARQUEDELASLEYENDASN2L0INT 601AURBANIZACION ARQUITECTURAE _|29/05/201 |28/05/201|29/05/201 [7421
i TISAC PERU SAC. : oANDO SAN MIGUEL [LIMA[LIMA] QUIECTURS > > /201 742
072-| | GRUPO AVENDANO SOCIEDAD ANONIVA | 2049247389 ARQUITECTURAE __|29/05/201 | 28/05/201|29/05/201 |7421
o Y aan g MZ. A LOTE 01 AH. SAN ANTONIO DE PADUA LOS OLIVOS  [LIMAJLIMA QUITECTLRY > ;S 51201742
073- 2041771739 AV. DEL PARQUE NORTE N° 1070 3ER PISO URBANIZACION ARQUITECTURAE __|03/06/201|02/06/201|03/06/201 |7421
2015 RANDA SRL 1 CORPAC SANBORIA [LIMAILIMA INGENIERIA 5 6 5 8
O74-1 | INVESTMENT COMPANY GROUP SAC | 20951966561 5o SANTA MARTINA Ne 472 URBANIZACION PANDO LMA  [LimalLiva]  ARQUITECTURAE - |03/06/201 02/06/201|03/06/201 7421
2015 0 INGENIERIA 5 6 s |8
075-| | VIKAC DISERA Y CONSTRUYE SAC. - | 2051397509 |CALLECARLOSVILLARANNFLLAURBANZACIGNLASLEYENDA| o1 1™ ™ CONSTRUCCION DE__ | 04/06/201 [03106/201 | 04/06/201 (4520
2015 VIKACS.A.C. 1 s EDIFICIOSCOMPLETOS | 5 6 s |7
CONSTRUCCION DE
o76- CESAR SANTIAGO VITOR BARCINO | 2009175485 01 £ AS ACACIAS N° 206 URBANIZACION LA MOLINA VIEJA| LA MOLINA ~ [LIMA[LIMA EDIFICIOS 08/06/201 |07/06/201. 08/06/201 4520
2015 7 5 6 5 |7
COMPLETOS
077- RIS SAC 2050841634 IR, CRISTOBAL DE PERALTANORTE N° 110DPTO. 702 | SANTIAGODE | [ [~ CONSTRUCCION DE _|24/06/201 [23/06/201 | 08/06/201 [4520
2015 AL 3 URBANIZACION VALLE HERMOSO SURCO EDIFICIOS COMPLETOS | 5 6 5 |7
078- 2026129524 CONSTRUCCION DE | 19/07/201| 18/07/201 | 10/06/201[4520
T&li| FM CONTRATISTAS GENERALES SRL ! JR. CONFRATERNIDAD N° 561 URBANIZACION PRO Il ETAPA | L0S OLIVOS  [LiMalLIMA| ( EoiEeDRDe (19107 7 5120145
079- 2051847873 | AV.COLECTORASANTAROSANZ DLOTE7ASOC DEVIVIENDA | PUENTE CONSTRUCCION DE | 10/07/201|09/07/201 | 10/06/201[4520
20157 CONSTRUCTORA YACHAYNIYUX SAC. 8 LOSVINEDOS pEDRA  [F™AMMAL epiricios compLETos | 5 6 5 7
080- 2052105595 CONSTRUCCION DE _|28/07/201|27/07/201 | 10/06/201 [4520
el CANDIOTTI GROUP SAC. P AV. BENAVIDES N° 2342 OFIC. 302 MIRAFLORES|LIMAILIMA|  CONSTRUCCIONDE  P8/07 7 5120145
081-| | VMJ CONTRATISTAS GENERALES SAC. - | 2052320104 CONSTRUCCION DE | 11/06/201 | 10/06/201 | 11/06/201[4520
oo ) oA " MZ. E9 LOTE 04 URBANIZACION SAN PEDRO caraBAYLLO|LIMALIMA ( JESTEEE e o [0 o 5120145
082- 2051702131 _ CONSTRUCCION DE | 11/06/201 | 10/06/201 | 11/06/201[4520
2821 || JHENNER SERVICIOS GENERALES SRL. A AV. ALFONSO UGARTE NP 1002 DPTO. 306 BRENA  [LimalLivg] | CoNOTRe e o & M08 o 51201452
083- 2060002043 ARQUITECTURAE | 16/06/201 |15/06/201 | 16/06/201 7421
oo GRUPO AYS SAC. ; MZ. 1 LOTE 18 DPTO 2A URBANIZACION ESTRELLA DE PRO | LOS OLIVOS  |LIMA[LIMA RuEeTn o o 51201742
084- 2056645586 CONSTRUCCION DE | 16/06/201 | 15/06/201 | 16/06/201 |4520
o HIROMU SAC. 3 MZ.1 LOTE 18 DPTO 2 URBANIZACION ESTRELLA DE PRO | LOS OLVOS [LiMAlLIMA SO STRFCEONDE {16106 o 51201452
085-| | SABINA CONTRATISTAS GENERALES SAC. | 2051087402 SAN JUAN DE CONSTRUCCION DE |23/06/201|22/06/201 | 16/06/201 [4520
2015 _SACONGESA SAC. 2 AV. CANTO GRANDE MZ. C 1 LOTE 13 AARH. 9 DE OCTUBRE | | jpicancro [FMAYMA epiricios compLeTos | 5 6 5 7
086- CM BERAT CONSTRUCCION & 2055618420 SANTIAGO DE CONSTRUCCION DE | 18/06/201 | 17/06/201 | 18/06/201 [4520
2015 MAQUINARIAPESADA EIRL 1 AV. TOMAS MARSANO N° 3634 DPTO 501 surco  |WMALMAL epiecios compLETos | 5 6 5 7
VENTA MAYORISTA DE
o
987 || REPRESENTACIONES JAGIKA SAC, | 2052272452| AVJOSECARLOSNARITESUNTASSSP LICMSECTORSAN | VILLAMARIA |\ \yjall sl WATERIAES DE  [18/08/201 17/06/201 | 18/06/201 5143
CONSTRUCCION
086 | NEGOCIACIONES Y REPRESENTACIONES | 2050249603 | CALLEMONTESQUIEUMZ TLOTETIURBANZACIONLACALERA | o - T T " [ CONSTRUCCION DE | 16106/201 |17/06/201 | 16106/201[4520
2015 MOLPARK EIRL 5 DE LAMERCED Q EDIFICIOS COMPLETOS | 5 6 5 |7
089 2054634188 | AV. LOS PORTALES MZ. B LOTE 22 DPTO 3, URBANIZACION ARQUITECTURAE | 18/06/201 |17/06/201|18/06/201 |7421
285 | corporacion sacARI0 EH.SAC. A il LOS OLIVOS [LIMAJLIMA QuTECTUR s o 51201742
290-| | MIGA SAC. CONTRATISTAS GENERALES " AV. LOS EUCALIPTOS MZ. Q LOTE 15 URB. VILLA RICA CACAY Al e oros |2 o 51201452
091- 2051696603 CONSTRUCCION DE _|22/06/201 | 21/06/201 | 22/06/201 [4520
o CORPORACION REE SAC. * CALLE 13 \° 148 DPTO 201 URBANIZACION CARABAYLLO |  COMAS  [LIMAILIMA|  CONSTRUCCIONDE 12210 o 51201452
092-| | ALEJANDRO CONTRATISTAS GENERALES | 2060010435 VILLAEL CONSTRUCCION DE | 25/06/201 | 24/06/201 | 25/06/201 |4520
2015 SAC. 8 MZ RLOTE 15 SECTOR 1 BARRIO 1, 4 ETAPA savabor |-™MAMMA epecios compLeTos | 5 6 5 7
093-| [4RPROMOTORESYCONSTRUCTORESS R | 2056291261 'AV. PASEO DE LA REPUBLICA N° 3364 INT. 401 RAFLORESIALIval __CONSTRUCCION DE_ (181077201 [17/07/201 [ 25/06/201 [4520
20154 5 URBANIZACION MIRAFLORES EDIFICIOS COMPLETOS | 5 6 5 |7
094-| | SERVICIOSGENERALESIHANMARCOE.IR. | 2050390039 - SANTIAGO DE OTRAS ACTIVIDADES | 25/06/201 |24/06/201 | 25/06/201|7499
o i 390039 |CALLE DOA CATALINA N 444 URBANIZACION LOS RosLES| S0 OO DE | wiall Al 0TS AT PASES s o 51201 74¢
095- 2055359342| IR, PABLO DE OLAVIDE MZ D3 LOTE 09 URB SAN JUAN DE CONSTRUCCION DE | 25/06/201 | 24/06/201 | 25/06/201 [4520
2015 ARQUINSER SAC. 6 MARISCALCACERES LuriGaNCHO [MMAMAL epicios compLETOS | 5 6 5 7
0%- 2052100518 | CALLE LAS CANARIAS MZ. B9 LOTE 06 URBANIZACION LOS L[| VENTAMAY.DE oo 061201 |02/061201 | 301061201 [5143
2015 GEA ASOCIADOS SAC. P b o DL cHorriLLos| )" | MATERIALES DE o ;S 5120150
i CONSTRUCCION
097-| | AKED INMOBILIARIA & CONSTRUCTORA | 2050488373 " [SAN MARTIN DE CONSTRUCCION DE__[02107/201|01/07/201 | 02107201 [4520
2015 SAC. - AKEDIC SAC. 7 AV. PERUN® 1497 INT 204 porres  |"MAMMA epricios compLETos | 5 6 5 7
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1o7. | | CARITAS & BACIGALURO ROUTECTURAE |7
= | | INGEMEROS YARQUITECTOS  [20525001092 AV. CAMINO REAL N° 340 , COOP 5 DE AGOSTO SANTAANITA | LIMA | Liva | ARQ 113/08/2015{12/08/2016{14/08/2015(74218
2015 |g INGENIERIA
SAC. - C&B -IASAC
125, | | DESARROLLO INNOVACION Y CONSTRUCOION D
- | [TECNOLOGIADE SERVICIOS SAC. [20507687084 AV. JOSE PARDO N° 335 EL CARMEN comas | LimA | LiMA 112/09/2015{11/09/2016{14/08/201545207
2015 |g EDIFICIOS COMPLETOS
- DITSER SAC
GOLDEN CONSTRUCTORA L L
froe | SociEDAD AnoNIvA 120534164549/ JR. MANUEL CUADROS N° 144 INT 608 URB. CERCADO DE Lia| “ERCADODE | Ljia | Liva ED\(:F\O(?:SLR(;JCC)SST;TEOS23/09/2015 2/09/2016p5/08/201545207
CERRADA - GOLDCON SAC
130- TADEO CONSULTORIA Y SANTIAGO DE CONSTRUCCION DE
= T e [pos38s07661 AV. CAMINOS DEL INCAN® 1440 DPTO, 202 RSO | Lima | Lima | ey 25/08/201504/08/2016p5/08/2015015207
131 INVERSIONES Y CONSTRUCCION DE
| | represmimconts 2 6 GEIRL [20512192056) AV, NARANJAL N° 601 URBANIZACION PARQUE NARANJAL | LS OLNOS | LIMA | Liva [ CONSTRCEONDE. bjogro015p7/0812016psi08/2015p5207
132- || VILCON SA. CONTRATISTAS CONSTRUCCION DE
w2 et 20506287953 AV. SAN BORJA NORTE N° 1003, DPTO. 201 SANBORJA | LIMA | LIMA STRUCCINDE  b11091201581/08/201601/09/2015] 4100
133 || FALCON CONSTRUCCION & 'AV. LUNA PIZARRO N° 289 DPTO 4 URBANIZACION LUNA CONSTRUCCION DE
o CONSULTORIAS A G 20546813569 PAARRD, LAVICTORIA | LIMA | LIMA |2l e D D2/001201501/001201602/09/201545207
134- CONSTRUCCION DE
2o || Promociones seRvice srL. - po1s6792552 AV. SAN LUIS N° 2846 saNBORIA | Liwa | Liva | SNSTREEON OF bsi0or20150410012016021091201585207
135- SAN JUAN DE CONSTRUCCION DE
2075 [f CORPALCONTRATISTAS SRL. 0503475645 CALLE LOS LBERTADORES " 127, . JESUS PODEROSO | i pionre | LIMA | LIMA leieis i s /09/2015p41092016p210912015015207
OTRAS ACTIVIDADES
] o
o SANTZQ”@;@&%&T STAS o127024341] AV PETIT THOUARSNE13TT INT 304 URBANIZACION SANTA LMA | LIMA | LIMA |ESPECIALZADASEN  [16/08/2015{150/201603/09/2015{ 4380
RL CONSTRUCCION
137- | | ASFA CONTRATISTAS GENERALES CONSTRUCCION DE
o Pl 0517502848 CALLE BERNINI N° 200, INT.104, URB. SAN BORJA SANBORIA | Lia | LiMA |20 COMPLETOS20/09/2015|1'.a>/09/zo1607/09/201545207
138- || NEWWORK OUTSOURCING ON 'AV. LOS TUSILAGOS N° 119 URBANIZACION LOS JARDINES DE | SAN JUAN DE OTRAS ACTIVIDADES
2015 LINE SAC. (20509178357 SAN JUAN LuriGancHo | MMA | HMA yppesupiesnce  [7/09/201506109/201607/09/201574996
130- || BRENDA CARMEN BARTOLO ARQUITECTURA E
Las. ARMEN 10092251000}AV.MELGAREJON®S52URBANIZACIONSANTAPATRICIAIETAPA| LA MOLINA | LIMA | LIMA QUITECTARAE  boloor201508100/2016 0001874218
120, | |\ ASESORIA DISTRIBUCION & CONSTRUCOION D
- || CONSTRUCCION SAC. - 0517093492 MZ. G LOTE 4 URBANIZACION EL VALLE LAMOLINA | LIMA | LIMA 119/09/2015{18/09/2016{11/09/2015}45207
2015 |f EDIFICIOS COMPLETOS
NADICO SAC.
141- CONSTRUCCION DE
it PIBATEL SRL. 20297062639 AV. SAN LUIS N° 2848 sanBoRIA | Liva | Liva [, SONTRUZAON DS har1ora0151210/2016016/0912015015207
1r. | | INGENIEROS CONSULTORES Y CONSTRUGGON DE
- | |CONTRATISTASASOCIADOSSRL. [20138008301] JR JOSEDIAZN258DPTOT05URBANIZACIONSANTABEATRIZ | LIMA | LIMA | LiMA 116/09/2015{15/09/2016{16/09/201545207
2015 EDIFICIOS COMPLETOS
ICCASOC SR.L.
L2a. | [SERVICIOS ELECTRICOS CIVILES AROUTECTURA E
Ja5 | | MECANICOS E INFORMATICOS  [20443261916/CALLE ALEGRIA e 111 URBANIZACION DON BOSCO - CHOSICA|LURIGANCHO | LIMA | Liva | ARRUTECTURAE by /09101501 10012016p2i00/201574218
SRL
144- | | PROZUR SOCIEDAD ANONINA SANTIAGO DE ARQUITECTURA £
e I e e o [20392525204  CALLE LAS ACACIAS No 264INT. B UR. VALLE HERMOSO TIASODE | Lima | Lma QUITECTURAE  11/10/2015010/1012016p2/09/201574218
145- ALVARO JOSE DE LATORRE ;315544708 IR. MOQUEGUA N° 157, INT. 312 LIMA | LMA | Lima | ARQUITECTURAE 1) 10q/0015p3/0012016p4109/2015/74218
2015 INGENIERIA
146- AV. SEPARADORA INDUSTRIAL MZ. L LOTE 21 URBABIZACION |  VILLA EL CONSTRUCCION DE
ae || oL conTraTsTAS SAC.  [20600276302 OACHACAVAC, 3ERA ETAPA il FEVIN SIS Beviadd coMPLETOS24/09/2015)23/09/201624/09/201545207
147- YMABE CONTRATISTAS SANTIAGO DE CONSTRUCCION DE
e R ONTRATST 20479087360 AV. TOMAS MARSANO N° 2875 DPTO 507 RGO DE | Lima | Lima | oot coMPLETOS24/1012015)23/10/201625/09/201545207
148 OTRAS ACTVIDADES
o | | 33 sERVICIOS GENERALES SAC. [20600420047 CALLE MALECON ARMENDARIZ N° 211 DPTO 25 MIRAFLORES | LIMA | LIMA | DE TIPO SERVICIO ~ P5/09/2015p4/09/2016p5/09/201503098
NCP
149- | | CONSTRUCTORA FUERZA Y CONSTRUCCION DE
Las. oA Fue 051205855 MZ. B, LOTE 15, URBANIZACION SANTA PAULA I PUENTE PIEDRA| LiMA | Liva | 1S OMPLETOS25/09/2015|24/09/201625/09/201545207
PROYECTOS CONSTRUCCIONES
150- | | INGENIERIAY SUMINISTROS CONSTRUCCION DE
= e DL o [20510016565| 1z Q LOTE 22, AVPLIACION 1, AH PORTADA DE MANCHAY PACHACAMAG] LiMA | Liva | SOUSTRVEEDNOE bainoraonspriosiaonapsiorzoisus2or
RESPONSABILIDAD LIMITADA
151- | | INNOVA GERENCIA & PROYECTOS JR. LOS ROSALES N° 394 DPTO 402 URBANIZACION VILLA OTRAS ACTIVIDADES
= 120553496901 RO SANLUS | LMA | LIVA |Ecoe 0 apusey,  PO09IZ01S27/091201608/091201514390
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152- ROMACSA CONTRATISTAS 2052500 JR. MIAMIN© 495 URBANIZACION ELSOLDE LA | |, e Meaiosrz psiosrzo  [2sioereo o
2015 GENERALESS.A.C. 0257 MOLINA 2DA ETAPA oS | s 15 &
7
153- || INGIENIERIA & PRODUCTIVIDAD  [2014256 . ARQUITECTURAlOI0)2  BOI09I20  [20/09/20
s s CALLE PIRANDELO N° 420 SANBORIA| LiMA | Liva  ['ROUTECTURAOLIO B |2
20
14
1Pt Razon Social RUC Domicilio Ris i Riovinc]Repaniame aiiidaties Inicio Fin EF:CZ;g?) il
Registro to | ia nto Registradas pn u
089 CALLE "A" MZ. A LOTE 01 AAHH. SAN ANTONIO DE CONSTRUCCION) 72— Josiorizo foaiorizo |*8
- || GRUPO ENERGIA Y CONCRETO SAC [20505621159 : HH. LOSOLVOS| LiMA | LiMA | DE EDIFICIOS 2
2014 014 14
COMPLETOS 7
OTRAS »
090- || MARCIAL GIANCARLO JESUS ACTVIDADES [04/072 0310720  [04/07/20
S S RLO I 10064311838 AV. LAS ARTES N° 1419 DPTO 102 SANBORIA | LIMA | LA | ACTVDADES 0407 s
s
M&D ACOSTA CONTRATISTAS ONSTRUCCION n
091- | | SOCIEDADANONIMA CERRADA - (CALLEHUACAMEDIALUNAMZ H2LOTE26URB.PORTAD o2 sioro (07107120
2014 || M&D ACOSTACONTRATISTAS (20554966099 ADEL SOL ETAPA LAMOLINA | LIMA | LIMA | DE EDIFICIOS 175,/ 4 ®
Jpoe COMPLETOS 7
CONSTRUCCION I
092- SIPAN INGENIEROS SOCIEDAD 1,0, 13777 CALLE LOS SAUCOS MZ. H LOTE 18 URB. REMANSO| LAMOLINA | LIMA | LMA | DE EDIFicios 280772 07007120 {08/07120 1,5,
2014 ANONIMACERRADA 014 14
COMPLETOS 7
7
003- HUERTAS JARA ALEXANDER LAESTRELLA| LOS ARQUITECTURA[31072  BOIO7I20  [09/07/20
oM il 10404313508 CALLE UNO MZA. | LOTE 18 DPTO 201 CTREA oo |  Lima  AROUTECTURASUOY e [3
004- || CONCRETERA SUDAVERICANA [,0cn o N° 113 ASOCIACION DE PROPIETARIOS DE LA |  PUENTE | |\ |\ CSSSET;:E%(;N o072 paorizo  fooiozizo |20
2014 SCRLTDA ALAMEDA PIEDRA s | o 15 14 2
CONSTRUCCION I
095- CONSTRUCTORA MALLQUI o7z [oslo7i20 (07107120
om || conmmmomas GoneRaLES S A C, |20514319368 MZ. 149 LOTE 26 AH. SAN MARTIN DE PORRES LOS OLVOS| LIMA |  LiMa | DE EoiFicios |70 07120 a0
COMPLETOS 7
7
098- || CORPORACION LINARES CALLE F-7 MZ. F22 LOTE 23 URB. SANTA MARIA 2DA|CARABAYL WRQUITECTURAl19I072 18107120 [17/07/20
2014 [{  CONTRATISTASSAC 20552508908 Lo | UMA | LIMA - TEiNGENIERIA | 014 u |3
099- | [4RPROMOTORESYCONSTRUCTORE] MIRAFLOR CONSTRUCCION) 72 hriorizo fasiorizo |*8
- 20562912615 AV. PASEO DE LA REPUBLICA N° 3964 INT. 401 LMA | Lma | DE EDIFICIOS 20
2014 ES 014 14
COMPLETOS 7
CONSTRUCCION -
100- CODENSA CONTRATISTAS EL 30072 o070 (30107720
0 || soomompanonA conaaps |20556283331 CALLE SAMARIAMZ. F LOTE 068 CANAAN |, &L 1 Lima | Liwa | DE EDFFiCI0S 007 0720 120
COMPLETOS 7
WAZ & DEL CONTRATISTAS CONSTRUCCION I
a M ceneraEssocieDs 20510103450 CALLE GERMAN FUCHS N0 1330PTO 301 |SACMARTN| {jma | Liwa | DE EpiFicios 19082 [0SI0820 301077201z,
ANONIMA CERRADA COMPLETOS 7
7
102- ||  AMPARO GABRIELA VILLEGAS < ARQUITECTURA[30I072  p9I07/20 30107120
! it 10067733415 IR, FULGENCIO VALDEZ N 541 BREFA | LA | LA  [RQUIECTURASHOY o W
7
104- MIRAFLOR ARQUITECTURA[300722  Rai7I20  [30/07/20
204 || consoRcio MORE & ORUE SAC. |20545314760 CALLE PORTA N° 130 INT. 601 APLOR| L | Lma  ['ROUTECTURASD® e
[ASESOR
A,
105 MAGDALENA FaECUC! oz oo [3oozrzo |74
- DRACON PERU SAC. 20492187373 JR. LIBERTAD N° 985 DPTO 401 URB. MAGDALENA LMA | uma  [onDE 3010 907120 130007120 | gq
2014 DEL MAR 014 14
OBRAS 6
CIVILE
s
] CONSTRUCCIO 45
213154 H ASA. ASOCIADOS SA. 20461089578 IR. BERNARDO O HIGGINS N° 899 INT 201 PlLJIEELEO LMA | LMA [N DE EDFICIOS| 1201?312 [11/06/20 30’22’20 20
COMPLETOS 7
CONSTRUCCION e
207- | | Rps INGENIERY & TECNOLOGY EIRL | 20515284177 CALLE ARROYO N° 156 DPTO 301 LAMOLINA | LiMA | LMA | DE EDIFicios 2072 polTI20 130007120 5,
2014 compLetos | * 14 7




86

108 CARITAS & BACIGALUPO ARQUITECTURA[130822 1208220 [30/07/20 |14
- || INGENIEROS YARQUITECTOS  |20525001002 AV. CAMINO REAL N° 340, COOP 5 DE AGOSTO  [SANTAANITA| LimA | Lima RO 2
2014 | E INGENIERIA | 014 14
SAC. -CaB ASAC 8
CONSTRUCCION 5
200 ||| CANASUR 2L SLSUCURSALDEL - ansagieraan R, JORGE VANDERGHUEN NoaBg INT 601 | MRAFLOR | jya | Liwa | e epiFcios [*2072 pRITIZ0 3010712010
COMPLETOS 7
SERVICIO
DE
EJECUCIO “
111- N DE 14082 [1300820  [14/08120
- ARCAT SAC. 20509605018 JR. CERRO BLANCON° 199 URB. SAN IGNACIO | SURCO | LiMa | Lima | P o 98120 a3
8
CIVILES
EN
GENERAL
AVILA EJECUTORES SOCIEDAD CONSTRUCCION I
32 ||| ANONIA -AVILA EJECUTORES (20538548007 M. E9 LT. 04 URB. SAN PEDRO CARMBAYL! Lima | Lma | DE EDiFciOS (150872 L0820 151081200
SA. COMPLETOS 7
CONSTRUCCION I
13- BIRCONSA SA. 20557347471 MZ. A LOTE 10 APV LAS TORRES DE COPACABANA [CARABAYLL via | Lima | E EDIFicios [14/%872 (1310820 14/08/20 |,
2014 Lo 014 14
COMPLETOS 7
INMOBILIARIAEINVERSIONESCATEMP
114- RESA S— JR. JULIO VICTOR AGURRE N 356 URB. | CHORRILL | | \via | La oM sz raer20 (14108120 o
2014 | [INDIVIDUALDERESPONSABILIDADLIMI CHORRILLOS os 014 14
COMPLETOS 7
TADA
CONSTRUCCION
117- | |CONSTRUCTORA G.N. GAMBOA & CIA FLORESDEPRIMAVERANP1584URB.SANHILARION2| SAN JUAN 2210812 buosi20 [22/08120 |42
2014 |{ SOCIEDAD ANONIMA CERRADA  [20545134563 DAETAPA DE | LIMA | LIMA | DEEDIFICIOS 17, u 2
LURIGANCHO| COMPLETOS 7
118 JR HUACADELSOLN°348URB PORTADADELSOL3E CONSTRUCCION e 0gr, — forioeizo  [osiosrzo |8
B8 1| HeB CONSULTING GROUP SAC. ~[20567585495 : SauRs T LAMOLINA | LIMA | LiMA | DE EDIFiCIOS 3% 98120 a0
COMPLETOS 7
110, ||L_DESPRROLLD INNOVACION ¥ coNsTRUCCION T | Do |8
15 | ITECNOLOGIADE SERVICIOS SAC. - 20507687084 AV. JOSE PARDO N° 335 EL CARMEN comas | LA | LmA | O EDFicios (1209 98120 N0
i DITSER SAC COMPLETOS 7
T GOLDEN CONSTRUCTORA
121 2053416454| JR. MANUEL CUADROS N° 144 INT 608 URB. CERCADO | CERCADO DE | LIM [LIM|  CONSTRUCCION DE EDIFICIOS  [23/00/201 |22109/201 [20/08/201 4520
201 ] SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - 9 DE LIMA e | A|A COMPLETOS 4 5 4 7
4 A GOLDCON SAC
122]
1009321823 SAN JUAN DE | LIM | LI [ACTIVIDADESINFORMATICASY TIPOSDE|05/09/201 |04109/201 [05/09/201 [ 7290
201 CONSUELO SANCHEZ GUILLEN * JR. LAS ALHUCENAS N° 1481 SAN JUANDE | LM L reiuinad o 2 o/20172¢
123 SANTA MARIA CONTRATISTAS |2012702434| AV, PETHIT THOUARS N° 137 INTERIOR 304 -URB. | | | LIM | LIM|OBRASDECONSTRUCCIONENGENER 16/09/201(15/09/20116/091201 [4520
i GENERALESS.R.L. 1 SANTA BEATRIZ AlA AL 4 5 s |7
124
2015679255 LIM|LiM|  CONSTRUCCION DE EDIFICIOS  |25/09/201 241091201 [16/09/201 4520
2011 PROMOCIONES SERVICE SRL. ) AV. SAN LUIS N° 2846 sansoraa |V oPLETos 2 2 91201452
125
2050047564  CALLE LOS LIBERTADORES N° 127, P.J. JESUS | SAN JUANDE|LIM |LIM|  CONSTRUCCION DE EDIFICIOS  |25/00/201 |24109/201 [17/09/201 4520
201y CORPALCONTRATISTAS SR 5 PODEROSO MIRAFLORES | A | A COMPLETOS 4 5 4 7
126
ASFA CONTRATISTAS GENERALES  |2051750284 . UM[LM|  CONSTRUCCION DE EDIFICIOS  |20/00/201 191091201 [17/09/201 [4520
201, o A . CALLE BERNININ° 200, INT 104, URB. SAN BORJA | an BORJA |11 L1 Pt o 2 91201452
128
RVJ INGENIERIA DE AVANZADA SAC. - |2047800315 o | san warTIN | L [Lim 24/09/20123/09/201 |24109/201 |4530
201 e n ! IETAPA LOTE 16, URB. RES. PORTALES DE CHAVIN | SHEYART LM LM sconpicionamenTo o epiFicios (2402 2 91201452
129
CONSTRUCTORA VIVAL SOCIEDAD ANONIMA | 2051443659 . LIM|LIM|  CONSTRUCCION DE EDIFICIOS  [24/09/201[23109/201 [24/09/201[4520
201 oo A AV.EL SOL N° 607 DPTO A, URB. CIUDAD Y CAWPO | RIMAC || |LA oL " 2 91201452
130
201] | MIRTHA SOLEDAD HUACHIN SoTO | 1021400788 AV. RETABLO N° 1175, URB. RETABLO comas "M ARQUITECTURA E INGENIERIA ~ [29/03/201 | Z8/03/201 291091201 7421
4
131
201| | INGENIERIA & PRODUCTIVIDAD SAC. 20142556571 CALLE PIRANDELO N° 420 SAN BORJA "LM "LM ARQUITECTURA E INGENIERIA 01’12/201 30/02’201 01/13’201 74821
4
132 | S &B SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE
201| |CONSULTORIA Y CONSTRUCCION S.AC. - 20535157384 JR. FRANCISCO MONSERRATE N° 166 URB. EL BOSQUE| ~ RIMAC LLM LLM CONSTRSS&‘;E’_FEOZD'F'C‘OS 01’12/201 30/02’7‘“ 01 ”2’7‘“ 45720
4 S&B SECON SAC.
133
2051264096 |JR SANTIAGOANTUNEZDEMAYOLOMZ ALOTE32URB.PAB LM|LiM|  CONSTRUCCION DE EDIFICIOS  |07/10/201|06/10/201{02/10/201 4520
201, MADISA INGENIEROS SAC. 7 e tamouna |HM R oL 9 2 01201452
135
INDUSTRIAS Y SERVICIOS ELECTRO - |2022019996 SAN MARTIN | LIM | LM 27/10/201|26/10/20103/10/201|2922
201, e AOS SAL s MZ. 3 LOTE 3URB. PRO 3RA ETAPA AR A1 Fag. DE MaQUINAS HERRAMIENTAS (2719 g 0/20129-
136/
PROZUR SOCIEDAD ANONIMA 2039252520 CALLE LAS ACACIAS N° 264 INT. B URB. VALLE | SANTIAGO DE | LIM | LiM 11/10/20110/10/201|03110/201 | 7421
20LR CERRADA-PROZUR SA.C. 4 HERMOSO SURCO | A | A | ARQUITECTURAE INGENIERIA 4 5 4 8
137
2050660672 X LM|LiM|  CONSTRUCCION DE EDIFICIOS  |11/10/201|10/10/201 03120201 [4520
2011{  RUI CONSTRUCTORES SAC. x JR. JOSE PEZET Y MONEL N° 2768 INT. 301 unce  |HMLR s 9 9 01201452
138/
2055597626 CALLE MAXIMILIANO VELARDE N° 194 URBANIZACION [CHORRILLO|LIM [LiM|  CONSTRUCCION DE EDIFICIOS  |14/10/201|13/10/201 [14/10/201 [4520
20 JBG CONSTRUCTORES SAC. 8 LOS LAURELES s Al A COMPLETOS 4 5 s |7
1391 | CONSULTORA Y CONSTRUCTORA (2055063443 AV. NICOLAS AYLLON N 5140 URBANZACION VIRGEN |, |1 [LIM | CONSTRUCCION DE EDFICIOS  [14/10/20113/10/201(14/101201 4520
0 CETUSSALC. 1 DEL CARMEN AlA COMPLETOS 4 5 s |7
140
2055653771 IR, FAUSTINO SANCHEZ CARRION N° 366 LM|LM|  VENTADE MATERIALESDE  |16/10/201|15/10/201 16/10/201[5143
20 CALA SERVICES EIRL 3 URBANIZACION SANAGUSTIN COMAS 17" CONSTRUCCION 4 5 4 0
Lz CENIA OPERATIVG SAC 2054398506| CALLE SIN MZ. G LOTE 11 URB. ASOCIACION SENORA | SAN JUAN DE | LIM [LiM| VENTA MAYORISTA DE 17/10/201|16/10/201|17/10/201|5190
0 AC. 7 DE GUADALUPE MIRAFLORES| A | A | OTROSPRODUCTOS 4 5 s |6
143
YMABE CONTRATISTAS GENERALES | 2047908736 SANTIAGO DE|LIM|LIM| ~ CONSTRUCCION DE EDIFICIOS  |24/10/201|23/10/201 |24/10/201 | 4520
201; ” AV. TOMAS MARSANO N° 2875 DPTO. 507 TIAGO DE|LM L jsvisioe 9 9 01201452
125
TORREBLANCARFREUNDTINGENIEROSS|2010114764, R SANTIAGODE|LIM|LIM|  CONSTRUCCION DE EDIFICIOS  |25/10/201 |24/10/201 |24/10/201 | 4520
201, L4764 CALLE CASTILLA LA VIEJA N 752 URB. LA CASTELLANA| S0 AGO DE | LM | LA s " 2 01201452
1461 | CONSTRUCCION Y EJECUCION DE (2056530230 ~ CALLE LOS ALGARROBOS WZ. | LOTE 16 URB. LOS | SAN MARTIN |LIM [LIM | CONSTRUCCION DE EDFICIOS (277101201 26/10/201[27/101201 4520
0 PROYECTOS ZURI SAC. 6 PORTALES CHAVIN Il ETAPA DEPORRES | A | A COMPLETOS 4 5 s |7
147
201| | WILLIAM SERAFIN CABEZAS ESCURRA 10103621489 MZ. P LOTE 15 COOP. JOSE CARLOS MARIATEGUI | LA MoLINA |- "LM ARQUITECTURA E INGENIERIA 27’12/201 26/1(;’201 27/12’201 74821
4
148/ 2050769704 PUENTE |LIM|LIM 30/10/201|29/10/201 [30/10/201 | 4520
Pt M&M EJECUTORES SRL. & MZ.F LOTE 29 INT. 203 A, LADERADE CHILLON | PUENTE  |LM LM consTRuccion D EpfFicios 9 0 0/201145:
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7 COMPLETOS
149
201 CAD PROYECT SAC. 2050042712 7. N LOTE 24 URBANIZACION PUERTA DE CERES | SaNTA ANITA 0" (LM | ARQUITECTURA E INGENIERI  |05/13/201|04/11/201 1057111201 7421
4
1501
2051352530 o MIRAFLORE|LIM [LIM CONSTRUCCION DE EDIFICIOS 05/11/201|04/11/201(05/11/201 [4520
201 CONSTRUCTORA LA ROCA SRL. 4 AV. PASEO DE LA REPUBLICA N°3964 DPTO.401 5 Al COMPLETOS n : " x
1541 | PROYECTOSE INVERSIONES CAYO  |2054379153| AV. BILLINGURTHS N° 751 DPTO 301 URBANIZACION [ SAN JUAN DE | LIM |LIM|  CONSTRUCCION DE EDIFICIOS  (11/11/201{10/11/201 [11/11/201[4520
. SAC. -PROINCASAC 0 SAN JUAN ZONA D MIRAFLORES | A | A COMPLETOS 4 5 4 7
1521 | PROVECTOS EN 2D Y 30 ARTRODGER (2055020014 IR NICANOR CIPRIANO RVAS N°791DPTO. 2 [SAN JUAN DE|LIM |LiM|  OTRAS ACTIVIDADES DETIPO (127117201 11/11/201 [12/11/201[9309
. ERL 5 URBANIZACIONZONA D MIRAFLORES | A | A SERVICIONCP 4 5 4 8
et CORBAZ SRLTDA 2019559220|JR. CRISTOBAL DE PERALTA NORTE No. 110 DPTO. 702| SANTIAGO DE|LIM [LIM|  CONSTRUCCION DE EDIFICIOS  [13/11/201|12/11/201 |13/11/201 [4520
" 0 URB. VALLE HERMOSO SURCO | A | A COMPLETOS 4 5 4 7
155
2050782808| MZ. C1 LOTE 39 URBANIZACION LOS PARQUES DE LIM|LIM|  CONSTRUCCION DE EDIFICIOS  |21/11/201[20/11/201 [13/11/201 |4520
21y M CONSTRUCTORES SR ; LASor tosotwvos |0 [EF COMPLETOS . : 3 x
159- | | HANSSOCIEDADANONIMACERRADA-HANS SAN JUAN DE ARQUITECTURA E
o oAC 20505977255 AV. LAS GAVIOTAS, MZ. R2, LOTE 7 DG | LMA LA Ry 21/11/201420/11/2015{17/11/2014] 74218
161 CONSORCIO NACIONAL DE CALLE OSCAR MIROQUESADA No. 133 DPTO ARQUITECTURA E
ol | | CONTRATISTAS GENERALES SOCIEDAD  [20145769249 R AROQUESADANO- LAMOLINA | LIMA |LiMA| QUITECTRS 8/11/2014]27/11/2015(17/11/2014] 74218
R|  ANONIMACERRADA- CNCG SA.
162- CORPORACION EJECUTORA DE AV. GENERAL GARZON N° 1283 INT. 12 (to CONSTRUCCION DE
o OARASHOME SAC 20553453845| o) JESUSMARIA | LIMA [LiMA| ST EEDN e IL7i2014016/11/201501 71112014 45207
163 CALLE OSCAR MIROQUESADA N° 133 DPTO. ARQUITECTURA E
o | ® UNIOBRAS SAC. 0505976950) 1 LR, CoviA LAMOLINA [ LIMA |LiMA| NGENERI 21/11/2014)20/11/2015{18/11/2014] 74218
164 AV. SANTA MARIA, MZ, A, LOTE 7 SAN MARTIN DE ALQUILER DE
AN J&V CONTRATISTAS SAC. 20571358329) M2, A, : LIMA |LIMA| MAQUINARIAS Y EQUIPOS [30/11/2014}29/11/2018{18/11/2014] 71221
2014 RESIDENCIAL VALLE AZUL PORRES
DE CONSTRUCCION
166- CONSTRUCCION DE
oms | MRHINGENIEROSOBRASYSERVICIOSS AC 20523918495 AV. ANGAMOS N° 1860 INT. 45 SURQUILLO [ LIMA [LIMA| e e o [18/11/2014117/11/2015018/11/2014) 45207
167- CONSTRUCCION DE
oua CONSTRUCTORA RILDO SAC. 20552067321 MZ. Q2 LOTE 7AH. LOSROSALESDEPRO | LOSOLIVOS [ LIMA [LIMA| Lot b Ceior o 20/11/201419/11/201500/11/2014) 45207
169- AV. LAS TORRES N° 606 URBANIZACION EL CONSTRUCCION DE
o NEW POWER INGENIEROS ERL ~ [20536153927] SAN LUIS LIMA [LIMA| Lo e oMPLETOS [26/11/201425/11/2015(26/1112014] 45207
173- MZ. D LOTE 9 URBANIZACION VIRGEN DEL |  SAN MARTIN DE CONSTRUCCION DE
o CONSTRUCCION CYR SAC. 204080066 s bORRES LIMA [LIMA| Lo e omPLETOS [27/11/201426/11/201527/1112014| 45207
174- INGENIERIA TECNICA Y MONTAJES OTRAS ACTIVIDADES
2001 | [ELECTROMECANICOS S AC. - ITECHE S A.C 29547790201 JR. 1N° 111 URBANIZACION CARABAYLLO comas LIMA [LIMA| gy iooee e esnep  [2O/LL201427/11/2015028/1112014] 74996
175- | | CORPORACIONDELGADOPULCINELLISAC.- CONSTRUCCION DE
o CODELPUS AC. 20565650514 CALLE NORUEGA N° 1146 LAVICTORIA | LIMA [LIMA| Lo s [PB/1LL201427/11/2015028/1112014) 45207
176- CALLE 22 MZ. 100 LOTE 07 AA HH. JUAN CONSTRUCCION DE
o SVS ESPINOZAEIRL. 20408132925| AR I LOSOLVOS [ LIMA [LIMA| oo chnr eTog [01/12/201480/11/201501/12/2014) 45207
177- CALLE LOS FLAMINGOS N° 155 OTRAS ACTIVIDADES DE
sun+ || DOMNGUEZMAYHUAY JUAN CARLOS ~ f10159573724]  [ptas L8 LTOOB T 180 LosoLvos [ LA [Limal s e ep [10/12/201409/1212015011/12/2014) 93098
178- CONSTRUCTORA SAQ PAULO SAC.  [20510106299| IR SAUPAULON® 2415 URBANIZACION | SANMARTINDE | |15 |, s | _ CONSTRUCCIONDE 101 4115 00181 211212014) 45207
2014 AL PORRES EDIFICIOS COMPLETOS
179- MZ. N LOTE 11 INT 101 URBANIZACION SAN CONSTRUCCION DE
o CONSTRUCTORA CIELO SRL. 20504569358| Ut tosovos [ Lima [umal oot o [12/12/2014111/1212015012112/2014) 45207
180- GRUPO CORNEJO CONTRATISTAS SANTIAGO DE CONSTRUCCION DE
! CENERALES SAC. 20563173174 AV. TOMAS MARSANO N° 3634 INT. 501 Pl UMA [UIMA| Lo oL ETos [2312120142211212015(23/1212014] 45207
181- [CALLE GOLONDRINAS N° 294 URBANIZACION| CONSTRUCCION DE
otz | | AGORA CONTRATISTAS GENERALES S.A. (20295182467 L TANBO SANISIDRO | LIMA [LIMA| (o=t R Si Ol [pan2ia0n4pan 201503212014 45207
183- JR. PUERTO ETEN N° 185 DPTO. B-52 URB. |  SANTIAGO DE OTRAS ACTIVIDADES DE
b DELIA AMPARO JUNESESPINO  [10060001621 NUVA AT pljaves UMA LAl e e oNGe  [26/121201425112/2015(26/1212014] 93098
184 AV. BUENA VISTA N° 787 DPTO 601 URB (ONSTRUCCION
- FR COMPANY EIRL 20491289750, "V SANBORJA | LIMA |LIMA| DE EDIFICIOS 4/1212014{23/12/201526/12/2014) 45207
2014+ | R MARISCAL CASTILLA
COMPLETOS
185- CALLE CARLOS TENAUD N° 154 DPTO 303 | SANTIAGO DE CONSTRUCCION DE
o s AIN INVERSIONES SAC. 052092850 URBANZACION LOSROSALES Pl UMA [UMA| Lo oL ETos [29/12120142811212015(26/1212014] 45207
186- JARA LACUTA VICENTE CONTRATISTAS CALLE LOS GIRASOLES MZ. A LOTE 33 SAN JUAN DE CONSTRUCCION DE
2014 | |GENERALES SOCIEDAD ANONIMA CERRADAI 202089273 ALIPIO PONCE mRAFLORES | ™A [HMA! epeicios compLETOs [22/12/2014[28/121201529/1212014) 45207
187- MAGDALENA DEL CONSTRUCCION DE
o KAD CONTRATISTAS GENERALES SAC. [20515804863) IR. 28 DE JULIO No. 709 LIMA [LIMA (o o pLETos [29/12/201428/12/2015020/1212014) 45207
190- CALLE LIBERTAD N° 257 APV PUEBLODE | SAN MARTIN DE CONSTRUCCION DE
2ous || CORPORACION ALESSANDRO VOLTA ERRL [2 Y P Eaoad bomaL UMA [UMA| Lo oL ETos [F11212014030/12/2015(31/12/2014] 45207
o1 CALLE LOS VOLCANES MZ. Q LOTE 39 CONSTRUCTION D
“ | | RCA. CONTRATISTAS GENERALES SAC [20100470722| ASOCIACION LAS CASCADAS DE JAVIER ATE LIMA |LiMA 07/01/2015{06/01/2016(31/12/2014) 45207
2014 PRADO EDIFICIOS COMPLETOS
192 S SAN JUAN DE CONSTRUCCION DE
ol s Vel INGENIEROS SRL 20528046127) JR. JUAN CASTILL N°939, URB. SAN JUAN | R iRSOE | LIMA [LiMa| oo tof CEior o [22101/2015211011201681/12/2014) 45207
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2014
N°de P ERS - . 2 Fecha de
. . RU DomicilifDistrit P Departament Actividades  [Inici Fi o Il
Re%lstr Razon Social c o o Provincia o Registradas o A EXpendICIO
CONSTRUCCION
EMPRESA CONSTRUCTORA CONSULTORA| 2053417957|  CALLE GUILLERMO 04/07/201
013-2014 SERVICIOS GENERALES LOPEZ SAC 1 VELASQUEZ 141 HUACHO HUAURA LIMA DE EDIFICIOS | 04/07/2014 | 03/07/2015 4 45207
COMPLETOS
CONSTRUCCION
014-2014 CONSTRUCTORA EVICSA CONTRATISTAS | 2057149337 ASOC. SAN ANTONIO HUACHO HUAURA LIMA DE EDIFICIOS | 10/07/2014 | 09/07/2015 10/07/201 45207
GENERALES SAC 4 MZ.D LOTE 4 COMPLETOS 4

N°de P . . . Fecha de
N RU DomicilifDistrit Aoy Departament Actividades  [Inici Fi i Il
Re%mr Razon Social c ® ® Provincia ® Registradas ® i Expendmlo
EXPLOTACION
001-2015 MAYA MeL SAC. 2053259057) MZ.BLOTE 0BAPVV. | \ihyegua | MARISCAL NIETO MOQUEGUA | DEMNASY | 3010112015 | 20/01/2016| 2901201 14599
5 DE LAS MERCEDES o 5
CONSTRUCTORA OBANDOS CONSTRUCCION
002-2015 | | CONTRATISTAS GENERALES SOCIEDAD | 2052000670) AY ANDRES AVELNO | spvEGUA | WARISCALNIETO | MOQUEGUA | DE EDIFICOS | 0710072015 | 06i00r2016| °"°2/2% 5207
i ANONIMA CERRADA - COMPLETOS
CONTRATISHS GENERALES ELRL 2036400196| CALLE HUANUCO N CONSTRUCCION 00/09/201
0032015 | [ e s v s CALLE HUANICON | MoQUEGUA | waRIsCAL NEETO MOQUEGUA | DE EDIFICIOS | 1010972015 | 00/09/2016| ®¥°92°| 4207
COMPLETOS
SIRL,
2014
N° de P . - . " Fecha de
N . RU DomicilifDistrit P Departament Actividades  [Inici Fi L Il
RE%ISI[ Razon Social s o o Provincia o Eesiies || o n Expendlcw
ALQUILER DE
CONSTRUCTORA OBANDOS MAQUINARIAS Y
0022014 | | CONTRATISTAS GENERALES SOCIEDAD 20520300670 Avé:ggggsﬁé/sé_\ro SAMEGUA MARISCAL NIETO MOQUEGUA | EQUIPOSDE | 07/09/2014 |06/09/2015 08/03’201 71221
ANONIMA CERRADA : CONSTRUCCIO
N
CSMORECONTRATISTASGENERALESE oot NS TRUCTON o
y o
0032014 | | (e omeconTRANSTASGENERALESE| o 2 C|CALLE LBERTAD 570 MOQUEGUA | MARISCALNETO | MOQUEGUA | DE EDIFICIOS | 281102014 | 2711012015 | "0 aso7
I COMPLETOS

Node I . - ' Fecha de
5 A RU Domicili|Distrit P Departament Actividades  |Inici Fi o |Cll
Re%mr Razon Social c ® o Provincia ® Registradas ® A Expendlmo U
EMPRESA CONSTRUCTORA Y PABLO SAN JUAN DE CONSTRUCCION
001-2015 | |MULTISERVICIOSELIESERNISIHPRERLT| 2057396670\ paucar CALLE SUCRE|  PAucAR  |PANELALCIDESCARRIOl - pagco DE EDIFICIOS | 12/03/2015 | 11/03/2016 | *2/03/20% 45207
8 N 5
DA SN COMPLETOS
EMPRESAVIALY SERVICIOSMULTIPLESS CONSTRUCCION
002-2015 | | AN CRISTOBAL SOCIEDAD COMERCIAL | 2052902975) PABLO YANAHUANCA | v anapiyanca [PANELALGDESCARRIOl — pasco DE EDIFICIOS | 1410412015 | 1310472016 | “4/%3/20L | 45207
DE RESPONSABILIDADLIMITADA : COMPLETOS
CONSTRUCCION
003-2015| | VAN CARLOS BERNA SOCIEDAD | 2043958436| JR. SAN CRISTOBAL | i pivaRCA PASCO PASCO DE EDIFICIOS | 06/05/2015 | 05/05/2016 | °6/05/20% 45207
ANONIMACERRADA 8 5
COMPLETOS
JHIRE CONSULTORES CONSTRUCCION
005-2015| | EJECUTORES YSERVICIOS EN 2048966236] AV. CRCLAVALACION| - pasco PASCO PASCO DE EDIFICIOS | 0310712015 | 0210772016 | ®3/%7/2%L | 45207
GENERAL SAC COMPLETOS
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CONSTRUCCION
006-2015 | | HERMANOS CONTRATISTAS SERVICIOS | 5106545 JR- SAN CRISTOBALNC| 1y jpimarcA PASCO PASCO DE EDIFICIOS | 00/07/2015 | 08/07/2016| %0701 45507
GENERALES SCRLTDA 5
COMPLETOS
CONSTRUCCION
006-2015+| | CONSTRUCTORAY MULTISERVICIOS | 2048958532 P.J. COLUMNA PASCO | y z\acaNCHA PASCO PASCO DE EDIFICIOS | 07/08/2015 | 06/08/2016 | °7'8/20% 45207
VALCER SAC. 5 CAL. LIBERTAD SIN 5
COMPLETOS
CONSTRUCCION
007-2015| | CONSTRUCTORAMOSSER EIRL, |2048974805(BARR MOLLEYACUBQ|  yjariaca PASCO PASCO DE EDIFICIOS | 12/08/2015 | 11/08/2016 | 1208201 45207
4 MOLLEYACU 5
COMPLETOS
C.P. VIRGEN DEL CONSTRUCCION
008-2015 | | CARBOZ CONSTRUCTORA & MINERA | 2048943039) gy - SANTA KM, 1| YANACANCHA PASCO PASCO DE EDIFICIOS | 1310812015 | 1210812016 | *3/%8/20L | 45207
IRL 2MZ.19 COMPLETOS
[CONSTRUCCIO
JR. EL TUNSTENO P.J. NDE
008-2015* EMP?::&%?PET%CEORA 205250042 JOSECARLOS | SIMONBOLVAR |  PASCO PASCO EDIFICIOS 28/08/2015 | 27/08/2016 [28/08/2015| 45207
IRL. MARIATEGUI COMPLETO
2014
N°de | R ey Al q Fecha de
DomiciliDistrit Provinci Departament Actividades Inici Fi 29 ]
Regélst( R Razon Social RUC ® o a ® Registradas ® i Expendlcw
CONSTRUCCIO
URBANIZACION NDE
BERNA CONTRATISTAS |204894922 CIUDAD REAL DE
008-2014 R A D R E 4 | cHauPIMARCA | PASCO PASCO EDIFICIOS 2210812014 | 21/08/2015 [22/08/2014| 45207
iy COMPLETO
s
MINERIA Y CONSTRUCCION R. SAN PEDRO MZA. L| onsTRiCao
ALMERCOCONTRATISTAS  |204895622 LOTE 98 INT 98 P.J
010-2014 iUV o o Paar | YANACANCHA | PASCO PASCO Cgrmcsg?o 22/10/2014 | 21/10/2015 [22/10/2014| 45207
CERRADA PASCO
ARTZ EMPRESA [CONSTRUCCIO
INDIVIDUAL DE 205425692 s
011-2014 JRUMAN430 | CHAUPIMARCA |  PASCO PASCO EDIFICIOS 04/11/2014 | 03/11/2015 |04/11/2014| 45207
RESPONSABILID 21 oo
AD LIMITADA
ALTEZZA INGENIERIA & [CONSTRUCCIO
012-2014 CONSTSSJIS"%'S)REDM:RESA 2nszonsr JR. BOLOGNESIN° 775| CHAUPIMARCA | PASCO PASCO EDIFICIOS 04/11/2014 | 03/11/2015 [04/11/2014| 45207
RESPONSABILIDAD LIMITADA COMPLETO

N°de P | R P e e q Fecha de
5 A Domicili|Distrit Provinci Departament Actividades Inici Fi oA ]
Re%mr R Razon Social RUC ® o a ® Registradas ® @ Expendmlo
JIRON CATACAOS
JIMMY GUSTAVO GONZALES |101642203 MANZANA 3 LOTE R3 ARQUITECTURA E
- 08/01/2015)
001-2015 [ o e e PIURA PIURA PIURA QUIECTURAE | 1710112015 | 26/01/2016 74218
ANA
AVENIDA CASUARINAS
MANZANA B LOTE 55 CONSTRUCCION DE
0022015+ | |AR: EMPRESA INDIVIDUAL DE| 205255096 IV ETAPA PIURA PIURA PIURA EDIFICIOS 27/01/2015 | 26/01/2016 [29/01/2015| 45207
| RESPONSABILIDAD LIMITADA | - 31 URBANIZACION SANTA COMPLETOS
MARIA DEL PINAR
[CoNSTRUCCIO
05256478 CONDOMINIO LOS
003-2015 | | MEGASOL INGENIEROS SRL. {254 PINOS DE LA PLATA PIURA PIURA PIURA EDIFICIOS 23/03/2015 | 22/03/2016 [23/03/2015 45207
BLOCK F No 104 COMPLETO
URB. IGNACIO MERINO OTRO TIPO DE
TRUCT
004-2015 CONSTRUCTORAE 204813247 MZA KLOTE19-2DA|  PIURA PIURA PIURA VENTAS AL POR | 20/04/2015 | 28/04/2016 [29/04/2015 52391
INMOBILIARIA HEROLUZELLRL| 27
ETAPA MENOR
VENTA MAYORISTA
0052015 * SE?gmi;ﬁggfgﬁgyscfrEs 2nezuz CALLE AREQUPAN' PIURA PIURA PIURA DE MATERIALES DE | 16/05/2015 | 15/05/2016 [28/05/2015 4663
RL. i CONSTRUCCION
2014
N°de PN | R ferfl e s q Fecha de
Registr A Razon Social RUC DomiciliDistrit Provinci Departament Acllyldades Inici Fi Expedicio cll
2 o (] a 0 Registradas [ n i u
CONSTRUCTORA Y SERVICIOS |204841072 URB. LAGUNA DEL OTRAS ACTIVIDADES
0132014 | | G ts o en |5 ibieraaicel PIURA PIURA PIURA TRAS ACTIDAoES | 2010812014 | 1910812015 [20/08/2014] 93098
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| | MZA. A LOTE 05 I | I |

| ZONA DE TRABAJO Y P.E. DE SULLANA |

N°de | RS oy e Al q Fecha de
Registr A Razon Social RUC DomiciliDistrit Provinci Departament Actlyldades Inici Fi Expedicio ]
2 o o a 0 Registradas [ n i
ICONSTRUCCIO
206000681 MANZANA D LOTE 02 NDE
001-2015 JAZE CORP SA.C. 49 URBANIZACION LOPEZ SULLANA SULLANA PIURA EDIFICIOS 13/03/2015 | 12/03/2016 [13/03/2015| 45207
ALBUJAR Il ETAPA COMPLETO
S
ICONSTRUCCIO
o
CONSTRUCTORA CORAL |0 CA"/'\'SEE;AT:;E#OW NDE
002-2015 CONTRATISTASGENERALES 9 SULLANA SULLANA PIURA EDIFICIOS 19/03/2015 | 18/03/2016 [18/03/2015| 45207
R EIRL ! HUMANO SANTA COMPLETO
TERESITA s
CALLE SAN MATEO N°
CONSTRUCTORA E 205264240 ARQUITECTURA E
003-2015 INVERSIONES RANDALL S.A.C. oL 199 URBANIZACION SULLANA SULLANA PIURA INGENIERIA 01/04/2015 | 31/03/2016 |01/04/2015| 74218
SANTA ROSA
ICONSTRUCCIO
205302071 N DE
004-2015 | | CGYL CONTRATISTAS E.IRL. 20 CALLE SUCRE N° 926 SULLANA SULLANA PIURA EDIFICIOS 22/04/2015 | 21/04/2016 |22/04/2015| 45207
COMPLETO
S
[CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS| 206000769 CALLE MIGUEL GRAU CONSTRUCCION DE
005-2015* MULTIPLES GUTIERREZ 66 N 074 MARCAVELICA SULLANA PIURA EDIFICIOS 12/06/2015 | 12/06/2016 [12/06/2015| 45207
EIRL. COMPLETOS
ZONA DE TRABAJO Y P.E. DE PAITA
Nede P - - - . Fecha de
A Domicili[Distrit Provinci Departament Actividades Inici Fi o ]
Re%\str R Razon Social RUC o o a o Registradas o i Expendlclo
ICONSTRUCCIO
CALLE GUILLERMO NDE
001-2015 | | SERVICIOS GENERALES JP & 1206000071 TALLEDO MZ. 45 LOTE|  PAITA PAITA PIURA EDIFICIOS 07/08/2015 | 06/08/2016 [07/08/2015| 45207
04 LAHUACA COMPLETO
S

Tabla 27:

Registro de empresas promocionales para personas con discapacidad vigentes al 111
trimestre del 2015 — 27

| 2014
Nede o [ q o q a Fecha de
5 Domicil|Distri Provinc Departamen Actividades nici Fi o [Cll
Regcwstr R Razon Social RUC ® to ia ® Registradas ® A Expendlcw U
CONSTRUCCION DE
001-2014 RGH GROUP SCRLTDA 205254808 CALLECORDOVA | g | aNA SULLANA PIURA EDIFICIOS | 03/08/2014 | 0210812015 | °+/08/201 | 45207
02 N°280 B 4
COMPLETOS
CONSTRUCCION DE
0022014 | | PULCELUCIANGENIERIAYCONSTRUCC 208301760 CALLEUGARTECHENY ¢ o | ol ana PIURA orens | 210812014 | 2010812015 | 208201 | 45207
ION EIRL 62 P 4
COMPLETOS
CALLE EL CONDOR CONSTRUCCION DE
006-2014 MBZ INVERSIONES EIRL.  [20%4328%0 MZ.DLOTE 18URB. |  SULLANA SULLANA PIURA EDIFCOS | 1611012014 | 1571012015 | *#19/20% | 45207
JARDIN Il ETAPA COMPLETOS
205266097 CALLE SAN JUAN N° CONSTRUCCION DE 21/10/201
007-2014 DELVENI ERL SULLANA | SULLANA PIURA EDIFICIOS | 22/10/2014 | 21/10/2015 45207
10 526 4
COMPLETOS
205259857 CALLE LIBERTAD No CONSTRUCCION DE 271101201
008-2014 | | JOANSERO CONSTRUYE PAIS EIRL BELLAVISTA | SULLANA PIURA EDIFICIOS | 27/10/2014 | 26/10/2015 45207
51 157 4
COMPLETOS
ZONA DE TRABAJO Y P.E. DE TALARA
Nede o [ q o q a Fecha de
5 Domicil|Distri Provinc Departamen Actividades nici Fi ) Il
Regowstr R Razon Social RUC o to o to Registradas ® A Expendlcw
205264597 AAHH. LUCY DE CONSTRUCCION DE 104/201
001-2015 IMPERIOCUSPY ELRL. 0526459 A PARINAS TALARA PIURA EDIFICI0S | 0810412015 | 0710412016 | #8201 | 45207
COMPLETOS
ERVICIOS GENERALES CORVAL  [20529901 AAHH. 9 DE OCTUBRE| CONSTRUCCION DE 105/201
002-2015| | SERVICIOS G S o 05299019 9DE OCTUBRE| p pRaALTA |  TALARA PIURA EDIFICIOS | 08/05/2015 | 07/05/2016| %/05/20%| 45507
A2 5
COMPLETOS
205253483 PARCELA F MZA. B CONSTRUCCION DE 08/05/201
003-2015| | CONSTRUCTORA DICONSERGE SAC. TALARAALTA |  TALARA PIURA EDIFICIOS | 08/05/2015 | 07/05/2016 45207
60 LOTE 2 5
COMPLETOS
CONSTRUCCION DE
004-2015 LAUPACEIRL. 205301335 CALLE N° 237 TALARAALTA |  TALARA PIURA EDIFICIOS | 11/05/2015 | 10/05/2016| 1109201 45507
09 5
COMPLETOS
CONSTRUCCION DE
005-2015| | SERVICIOS CONSTRUCCIONESY 205255071 CALLE LOBITOS N°120]  MANCORA TALARA PIURA EDFICIOS | 01/06/2015 | 31/05/2016 | °1/09/201 | 45507
VENTAS -ANAIS EIRL 57 5
COMPLETOS
N de P - " . A a Fecha de
. Domicil[Distri Provinc Departamen Actividades nici Fi L Il
Re%\sn R Razon Social RUC i 1 ia to Registradas o n Expendlcm
N CONSTRUCCION DE
HOLCAR INGENIEROS ESTRUCTURAS (204488707 JR. CANETE N° 231 08/09/201
001-2015 ProraeTos one o AT s PUNO PUNO PUNO EDIFICIOS | 0810912015 | 0710012016 | *¥0%/20% | 45207
COMPLETOS
ZONA DE TRABAJO Y P.E. DE JULIACA
N°de P | S q a P q Fecha de
i Domicil[Distri Provinc Departamen Actividades nici Fi [ i Il
Regowstv R Razon Social RUC 0 1 ia to Registradas o n _xpendlcw
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JR. 20 DE ENERO NZ.
203636109 CLOTE 1A ACONDICIONAMEEN 05/01/201
001-2015 | |SIPA CONTRATISTAS GENERALES SRL T T JULIACA | sAN RoMAN PUNO CONDICIONANEN | 05101/2015 | 0410112016 | %20 | 45308
TAPARACHI
100238710 IR AZANGARO N° 261 CONSTRUCCION DE 27102/201
002-2015 ZARATE INFANTAS VIDAL % SEGUNDO PISO JULIACA | sAN ROMAN PUNO EDIFICIOS | 2710212015 | 2610212016 | 2702201 | 45207
OFICINA 3 COMPLETOS
FAB. DE OTROS
003-2015 INNOVA PERU CONTRATISTAS 204065475 PASAJE PALESTINA | 511 |ac SAN ROMAN PUNO PRODUCTOS DE | 12/08/2015 | 11/08/2016| *2/08"201| 28900
GENERALESSA.C. Ne155 5
METALNCP
HALCON INGENIEROS CONTRATISTAS (202288485 PASAJE LA CULTURA ARQUITECTURA E 20/08/201
004-2015 e A CuL JULIACA | SAN ROMAN PUNO QUITECTURAE | 2010812015 | 1010812016 | 2008201 | 74218
COCO INGENIEROS
CONSULTORES Y 204479328 IR SAN AGUSTIN N° ARQUITECTURA E 04/09/201
0052015 | | oo LS JULIACA | SAN ROMAN PUNO QUITECTURAE | 1010012015 | 1810012016 | *#02/20% | 74218
SAC
CENTRO POBLADO
GROUPPROYECTSOCIEDADCOMERCIA|204482973 RAMIS SN . ACONDICIONAMEEN 14/09/201
006-2015| || pe RESPONSABILIDADLIMITADA CARRETERA JULIACA| ~ TARACO | HUANCANE PUNO TO DE EDIFICI0s | 16/09/2015 |15/09/2016| 775" 45308
-HUANCANE
2014
Node rert| v . - e 5 Fecha de
. Domicil[Distri Provinc Departamen Actividades nici Fi . ]
Re%\str R Razon Social RUC 0 1 ia o Registradas o A Expendlcw
PARQUE INDUSTRIAL
002.2014 | |GRUPONOVATITIAKASOCIEDADANON 2044847 QUE INDUST! PUNG PUNG PUNG ARQUITECTURAE | 5 o N ooro8r2015 | 21081208 | 1401
MA CERRADA 2 INGENIERIA 4
SALCEDO
5
003-2014 J0SE LIS ARALIO LopEZ (100231436 JRONDEUSTUAN® | pyno PUNO PUNO AROIECTOTAE | 02i09r2014 | 0110012015| 0%/ | 74218
CENTRO POBLADO
(GROUPPROYECTSOCIEDADCOMERCIALD|p04452073 RAMIS SN . ACONDICIONAMENTO 08/09/201
0042014 | I e e eABLIDADLMITADA | 55 AR A oLAca | TARACO | HUAN CANE PUNO NoCORAIOENTO | 1610012014 [ 15/09/2015| 82520 45308
-HUANCANE
N°de . T . . . Fecha de
Registr R Razon Social RUC DDI{E'C' D'SO"” Pmi‘:"c Depa:'taamen Actividades Registradas it 'r:]' Expedicio i
0 n
CONSTRUCCI
05314553 JR. ANDULACIA N° 209|MOYOBAWS| ON DE 02/06/201
0012015 | | CONSTRUCTORA GUERRERO ERL /%5 DA o SANMARTIN | SANMARTN | EDIFICIOS 02/06/2015 |01/06/2016| 2 °5 2% 45207
COMPLETO
s
CONSTRUCCI
04501192 NUEVA ON DE 17/08/201
002-2015 SANCHEZ INGENIEROS SR.L. IR LIMAN® 102 RIOJA SANMARTIN | EDIFICIOS 1710812015 | 16/08/2016 45207
54 CAJAMARCA 5
COMPLETO
s
‘ACTIVIDADES DE
0032015 * | [CLASILLCONTRATISTASGENERALESS, 205313090 JRANTONIO | 7ARAPOTO| SANMARTIN | SANMARTIN | ARQUITECTURA E 2310112015 | 22/01/2016| 20201 74218
o1 RAYMONDI N° 428 5
INGENIERIA
CONSTRUCCI
05315499 ON DE 02/02/201
004-2015 | | C&R INVERSIONES GENERALES SAC. 55 JR. URUGUAY N° 118 | TARAPOTO| SANMARTIN | SANMARTIN | EDIFICIOS 0210212015 |01/02/2016| %222 45207
COMPLETO
s
CONSTRUCCI
bos03247 R. SANTA EUFRACIA ON DE 03/06/201
005-2015 H& W CONSTRUCCIONES SRL 4% A TARAPOTO| SANMARTIN | SANMARTIN | EDIFICIOS 03/06/2015 | 02/06/2016| 3520 45207
COMPLETO
s
CONSTRUCCI
04503267 IR, LEONCIO PRADO ON DE 22/06/201
006-2015 ENGINEERING BUILD SAC. : TARAPOTO| SANMARTIN | SANMARTIN | EDIFICIOS 22/06/2015 | 21/06/2016 45207
13 N° 1852 5
COMPLETO
s
2014
N de - - 5 ‘o X Fecha de
Registr R| Razon Social RUC Do“rglm D'?m Proi\;mc Depatr‘t)amen Actividades Registradas it Fn' Expedicio 0
0 n
CONSULTORES Y EJECUTORES 0422823 JR. RAMON CASTILLA ARQUITECTURA E 03/11/201
005-2014 | |  DE LAAMAZONIA ERL BUILD ‘ TARAPOTO| SANMARTIN | SAN MARTIN O 03/11/2014 | 02/11/2015 74218
YA 64 INGENIERIA 4
N° de L - . P . Fecha de
Registr R Razon Social RUC Do“rglm D'?m Proi\;mc Depa:‘t)amen Actividades Registradas uic Fn' Expedicio i
0 n
CONSTRUCCI
boa4s027 ASOCIACION LAS ON DE 271021201
0012015 | |  CASTILLO CONTRATISTAS SAC. i AMERICAS MZ.C LOTE| LOCUMBA [JORGE BASADRE| ~ TACNA EDIFICIOS 0410312015 | 03/03/2016|2"°220% 45207
12 COMPLETO
s
CONSTRUCCI
ON DE
0022015 | | CONG CONTRATISTAS GENERALES SC 201105011 CALLE SANMARTINY oo ol Taca TACNA EOMCI0S 2010712015 | 20107120161 2907201| 4507
DERESP. LMITADA 8 1143 5
COMPLETO
s
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2014
N°de e P q Al q Fecha de
Registr Rl Razon Social RUC D°T“'°' REUL Prqvmc Repaiamen Actividades Registradas i 7 Expedicio @l
2 lio o ia to o n i u
CONSTRUCTORA JJ-ORION SOCIEDAD CONJ, HABITACIONAL CONSTRUCCION DE
008-2014 | |COMERCIALDERESPONSABILIDADLIMITI > 20425 ALFONSO UGARTE Il | SREGORI0 | racna TACNA EDIFICIOS 01/08/2014 | 31/07/2015| " 820 45207
ADA ETAPA F-4 LOTE 27 COMPLETOS
CONSTRUCCI
ON DE
OCRAM_29 GEIN SOCIEDAD COMERCIAL 205326563 ASOC. LOS EDILES | GREGORIO 19/08/201]
009-2014 DERESPONSABILIDAD LIMITADA 47 MZP L-01 ALBARRACIN TACNA TACNA EDIFICIOS 19/08/2014 | 18/08/2015 4 45207
COMPLETO
S
ASOC. DE VIVIENDA
INELSA SOCIEDAD COMERCIAL 1201194837 GREGORIO ARQUITECTURA E 05/09/201]
010-2014 DERESPONSABILIDAD LIMITADA 52 EDUARDO PEREZ ALBARRACIN TACNA TACNA INGENIERIA 05/09/2014 | 04/09/2015 4 74218
GAMBOA MZ. B L1
CONSTRUCCION DE
012-2014 COBEN CONTRATISTAS GENERALES  [204492953 ASOC. VIV. IRODE | GREGORIO TACNA TACNA EDIFICIOS 28/11/2014 |27/11/2015 28/11/201 45207
EIRL 83 MAYO H21 ALBARRACIN COMPLETOS 4

N°de o P 3 o 9 Fecha de
Registr Rl Razon Social RUC D"IT“'C' REUL Prqvmc Repaiamen Actividades Registradas i 7 Expedicio @l
2 io [} ia to [ n i U
CONSTRUCTORA MANGLARES DE  [205255739 PASAJE EL MERCADO CONSTRUCCION DE 12/01/201
001-2015 TUMPISS.A.C. a1 \° 108 ZARUMILLA| ZARUMILLA TUMBES EDIFICIOSCOMPLETOS 14/01/2015 |13/01/2016 5 45207
LIN YIN CONSTRUCCIONES Y JIRON MIRAMAR N° CONSTRUCCION DE
003-2015 PROYECTOS pueoiE0 107 CALETADELA | LACRUZ | TUMBES TUMBES EDIFICIOS 1010312015 | 0010312016 “¥°2/20% | 4507
EIRL CRUZ COMPLETOS
CONSTRUCCI
MZ. B LOTE 10 URB. ON DE
004-2015 PROYESZ&;;%S;?&'ONES posecotor JOSELISHNER | TUMBES | TUMBES TUMBES | EDIFICIOS 1210312015 | 11/08/2016) 22201 4507
TUDELA COMPLETO
s
AV. TUPAC YUPANQUI
005-2015 SEREMYPE EIRL poeozete N° 150 BARRIO LAS | TUMBES | TUMBES TUMBES Eﬁ;:éggmgﬁ[)gsp 2510312015 | 24/03/2016| 2203202 74906
MERCEDES CP.
Tabla 29:
Registro de empresas promocionales para personas con discapacidad vigentes al 111
trimestre del 2015 - 29
20
14
Actividad
0
R,:g?setrF Razon Social RUC ?3?.1 D.iSI Provincia DN | ¢ loic Fin ’I:Eiiazzi?:? g
o 8 rito ento  |Registrad o " U
IACTIVIDA
MZ. B - LOTE 01 1600 1500
006- || sk L SERVICIOS GENERALES |100281 AHH.LAS |TUMBES| TumBES | TumBes |PESDE 7120 7120 161071216303
2014 00910 TRANSP 014 | 7
FLORES 14 15
ORTES
IACTIVIDA
MZ.B - LOTE 01 1600 1500
oor || sERvicios GENERALES LC.CH. |10 AAHH.LAS |TUMBES| TumBES | Tumses |DESDE 7120 7120 16/07/216303
014 63321 TRANSP 014 | 7
FLORES 14 15
ORTES
008- || EMPRESA CONSTRUCTORA (204004 FRANGISCO CONSTRUCCION 3010 290 30/07/2|4520
2014 ADRIDAR EIRL 72001 BOLOGNES) \¢ | TUMBES|  TUMBES | TUMBES | DE EDIFICIOS |720 7120 o4 | 5
3 COMPLETOS | 14 15
CONSTRUCCION | 20/0 19/0
. | |cCONSTRUCTORA Y LOGISTICA
oy COD§YNS§S§H o AIOSG ASCC Py AV.PIURAN® 205| LACRUZ | TUMBES | TUMBES | DE EDIFICIOS |8/20 8120 200/(1’3’ 214520
Ak COMPLETOS | 14 15
CALLE SAN
MARTIN N° 247 CONSTRUCCION | 26/0 25/0
géf;l CONSTRE?;S;’?\D:LQT_RTELAFO 283‘2‘824 (Mz.06 - Lote 20) [TUMBES| ~ TUMBES | TUMBES | DE EDIFICIOS |9/20 9120 25(;(1)2’ 2 45720
R AAHH. LAS COMPLETOS | 14 15
MALVINAS
CONSTRUCCION | 21/1 20/1
020- MARKAN CONTRATISTAS 204092 AV. TUPAC  |ZORRITO|CONTRALMIRANTE| 1o o | o' eoe e |00 o 21/11/2|4520
0
2014 GENERALES SRL. 05870 AMARUN°60L | S VILLAR COMPLETOS | 14 15 014 | 7
JIRON CONSTRUCCION | 28/1 271
ggﬁ RUIZ PUELLES CARLOS ALBERTO 19061821663 MIRAFLORES N°| TUMBES| ~ TUMBES | TUMBES | DE EDIFICIOS |1/20 1120 2%5/2 45720
219 COMPLETOS | 14 15
CALLE LOS
PINOS MZ. A5 -
GRUPOSAREZECONSTRUCCION LOTE 07 CONSTRUCCIO |01/1 301
o ESVENTAS 2040%3 SECTOR 30DE [TUMBES| TUMBES | TUMBES |N DE EDIFICIOS|2/20 1120 ou12/2\4520
Y SERVICIOS S.R.L AGOSTO COMPLETOS | 14 15
AAHH, CAMPO
MAR
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SUPERMERCADOS PERUANOS S.A.




