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Resumen

Esta investigacion se ha realizado con el objetivo de demostrar que la aplicacion de la NIC
19 en el tratamiento de los Beneficios a los empleados, incide en los Estados Financieros de la
Empresa SEGAMA MAQUINARIAS SAC de Villa el Salvador en el periodo 2019.

Se utilizo la siguiente metodologia de Investigacion: El enfoque fue cuantitativo, tipo de
investigacion aplicada y descriptiva, de disefio no experimental y transversal, la poblacion esta
conformado por 20 personas conocedores del tema, los cuales forman también la muestra no

probabilistica. Por Gltimo, como técnica se tiene a la encuesta y como instrumento al cuestionario.

La conclusién principal fue que la aplicacién de la NIC 19 Beneficios a los empleados,
incide en los Estados Financieros dado que al reconocer los gastos laborales en base a la NIC 19
reflejan en los estados las auténticas obligaciones y resultados que la empresa posee al cierre de
un ejercicio, lo cual difiere con los presentados en base a la normativa tributaria. segin los
resultados obtenidos también se determind que los profesionales contables no cuentan con un
amplio conocimiento sobre al tratamiento de los gastos en base a los NICS sino por el contrato se
enfocan principalmente al aspecto tributario y laboral, lo que lleva que los responsables de la

entidad tomen decisiones incorrectas.

Palabras Clave: NIC 19 Beneficios laborales, Estados Financieros, Empresa, Situacion financiera.



Abstract

This research has been carried out with the objective of demonstrating that the application
of IAS 19 in the treatment of Employee Benefits affects the Financial Statements of the Company

SEGAMA MAQUINARIAS SAC of Villa el Salvador in the period 2019.

The following research methodology was used: The approach was quantitative, type of
applied and descriptive research, non-experimental and cross-sectional design, the population is
made up of 20 people knowledgeable about the subject, who also form the non-probabilistic

sample. Finally, the survey is used as a technigue and the questionnaire as an instrument.

The main conclusion was that the application of IAS 19 Employee Benefits affects the
Financial Statements since, when recognizing labor expenses based on IAS 19, they reflect in the
statements the true obligations and results that the company has at the closing of an exercise, which
differs from those presented based on tax regulations. According to the results obtained, it will
also be extinguished that the accounting professionals do not have extensive knowledge about the
treatment of expenses based on the NICS, but by the contract they focus mainly on the tax and

labor aspect, which leads those responsible for the entity make wrong decisions..

Keywords: IAS 19 Labor benefits, Financial Statements, Company, Financial situation.
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Introduccion

La importancia de la aplicacion de las NICS en las operaciones contables de las empresas
resulta fundamental a nivel mundial ya que esto permite que el analisis e interpretacion de los
estados financieros sean comparables, en cualquier parte del mundo, asi como pueda ser leida por
cualquier usuario, de ese modo pone fin a las limitaciones en el mercado de capitales. Es asi que
en caso especifico de la NIC19 beneficios a los empleados en la mayoria de los paises latinos ha
sido un poco dificil su adopcién debido a que se pone la normativa tributaria y laboral por encima
de las normas internacionales lo mismo sucede aqui en el Per(. En relacion a Segama Maquinarias
SAC Es una empresa del rubro comercial que tiene como problematica la no aplicacion de la NIC
19 en reconocimiento de sus gastos laborales provisionando estos al momento del realizar el pago
de dichos beneficios alineandose a lo que la tributacion peruana exige generando que los estados
financieros no reflejen la real situacion en la que se encuentra la entidad. Razon por la cual se
desarrollan los siguientes capitulos:

En el capitulo | Planteamiento del Problema, se describe la realidad problematica, la
definicion del problema, la identificacion de los objetivos. Ademas, se incluye la importancia y
los distintos tipos de justificacion de la investigacion.

En el Capitulo Il: Marco Tedrico se refiere a los antecedentes de la investigacion a nivel
internacional y nacional, las bases tedricas sobre la variable independiente y dependiente y las
definiciones de términos.

El Capitulo Ill: Metodologia de Investigacion se refiere al enfoque de investigacion,
sistema de hipdtesis y la operacionalizacion de las variables. Abarca también el tipo de

investigacion, disefio, poblacion y muestra, juicio de expertos y validez del instrumento.
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El Capitulo 1V: Resultados, el andlisis descriptivo, analisis inferencial y discusion de la

investigacion. Por ultimo las conclusiones, recomendacion y aportes del autor.



1. Problematica de Investigacion

1.1 Descripcion de la Realidad Problematica

A medida que pasan los afios la mayoria de las actividades empresariales se ha ido globalizando a
nivel mundial, por lo que la informacién contable también requiere la misma internacionalizacion,
de modo que los estados financieros puedan ser leidos e interpretados de la misma forma por los
usuarios en todo el mundo. He aqui la importancia del uso de las Normas internacionales de
Contabilidad (NICS) a la hora de contabilizar las distintas operaciones que una entidad tiene,
generando informacion financiera y econdmica uniforme, transparente, eficiente y creible de modo
que pueda ser Util a la hora de tomar decisiones sobre la organizacion. Uno de estas normas es la
NIC 19 beneficios a los empleados la cual tiene una importancia relevante al momento de
reconocer los costos laborales en el que incurre una organizacién en todo el mundo, ya que cada
pais posee diversos tipos beneficios laborales para sus trabajadores los cuales estan plasmados bajo
sus respectivas leyes laborales, esta informacién provee grandes ventajas a las partes, puesto que
incentiva a la entidad a manejar informacion veraz sobre estos costos dandole una vision real de

los resultados de los estados financieros.

El profesional contable debe estar especializado y permanentemente capacitado para
resolver los problemas del &mbito laboral, de modo que este pueda ayudar a la organizacién
manejar mejor su informacién financiera, ya que las empresa por lo general prefieren acoplarse a
normar tributarias y laborales dejando de la lado las normas de indole contable debido al temor
que genera la administracion tributaria y Sunafil quienes imponen sanciones y multas por las

infracciones en los que puedan incurrir ocasionando que no se reconozcan los beneficios de un



trabajador en la oportunidad en que este presta sus servicios y en contrapartida adquiere el derecho
de percibir pagos futuros.

Por tanto, es importante que se contabilicen de acuerdo al contexto y las realidades econdémicas de
la empresa, no solo por su naturaleza juridica. Para evitar la presion econémica de la gerencia, la
contabilidad debe utilizar los principios y procedimientos iguales en el tratamiento de los
beneficios de trabajo de sus empleados. Una buena gestion de esta informacion le permite a la

compaiiia obtener un estado financiero razonable y confiable.

Los estados financieros son estados que muestran la situacion econémica y financiera de
la empresa durante un periodo determinado, brindan informacion sobre la situacién financiera y
de caja de la entidad, estos informes indican el desempefio de la empresa, la fortaleza o debilidad
de la empresa en términos de activos y resultados. De la misma forma, para presentaciones claras
y razonables, estos informes deben tener contenido confiable, asi como los factores que se han
registrado al cumplir con los criterios de identificacion, todo esto implica que estos estados se

utilizan para las decisiones comerciales de sus usuarios, preferiblemente de la direccion.

SEGAMA MAQUINARIAS SAC es una empresa del rubro comercial, identificada con
RUC 20557861867, domiciliado en el distrito de Villa el Salvador del departamento de Lima, la
compafiia se dedica a la venta de maquinarias para la industria de la madera e insumos diversos,
inicio sus actividades el 20 de mayo del 2014. Tiene por vision ser una empresa importante a nivel
nacional en el desarrollo de la industria maderera proyectado a ser competitiva, y tiene la mision

de llevar calidad y tecnologia a cada cliente para alcanzar la sostenibilidad econdémica, social y



ambiental. La comparfiia posee entre sus colaboradores a un gerente general, administrador,

secretaria, personal técnico y de ventas.

La empresa presenta la siguiente problematica, que consiste en la no aplicacion de la NIC
19 beneficios a los empleados, en el tratamiento contable de los beneficios laborales en los que
incurrir la compafiia, dado que no establece apropiadamente el reconocimiento de estos en el
periodo de devengue lo que implica que los resultados obtenidos de los estados financieros resulten
incorrectos. En principio este problema se inicia cuando el area contable considera en reconocer
como gasto de los beneficios de sus empleados s6lo cuando se pagan y no cuando se devengue
generando informacién irreal respecto a estos, de manera que el principio contable del devengado
no es utilizado como deberia de ser tal como se puede observar en las siguientes figuras 1,2 y 3.

Tabla 1. Vacaciones

Periodo 2019 Vacaciones - sin NIC 19 Vacaciones - con NIC 19
ene-19 0.00 215.84
feb-19 0.00 215.84
mar-19 0.00 215.84
abr-19 0.00 215.84
may-19 0.00 215.84
jun-19 475.00 215.84
jul-19 0.00 215.84
ago-19 465.00 215.84
sep-19 0.00 215.84
oct-19 0.00 215.84
nov-19 650.00 215.84
dic-19 0.00 215.84

TOTAL 1,590.00 2,590.00
Diferencia 1,000.00

Fuente: Elaboracién Propia
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Tabla 2: Gratificaciones
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Periodo 2019 Gratificacién - sin NIC 19 | Gratificacion - con NIC 19
ene-19 0.00 579.52

feb-19 0.00 579.52

mar-19 0.00 579.52

abr-19 0.00 579.52

may-19 0.00 579.52

jun-19 0.00 579.52

jul-19 3,477.10 579.52

ago-19 0.00 579.52

sep-19 0.00 579.52

oct-19 0.00 579.52

nov-19 0.00 579.52

dic-19 3,477.10 579.52

TOTAL 6,954.20 6,954.20

Fuente: Elaboracién Propia
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Fuente: Elaboracion propia

Tabla 3: Compensacion por tiempo de servicio (CTS)

Periodo 2019 CTSsin NIC19 CTS con NIC19
ene-19 0.00 250.12
feb-19 0.00 250.12
mar-19 0.00 250.12
abr-19 1,000.49 250.12
may-19 0.00 255.04
jun-19 0.00 255.04
jul-19 0.00 255.04
ago-19 0.00 255.04
sep-19 0.00 255.04
oct-19 1,530.26 255.04
nov-19 0.00 255.04
dic-19 510.09 255.04

TOTAL 3,040.84 3,040.80

Fuente: Elaboracién Propia
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En relacién a los estados financieros de la empresa, los resultados obtenidos no resultan
razonables ni fiables puesto que las provisiones de los gastos de sus colaboradores no se registran
de manera correcta, permitiendo que se realicen malas decisiones sobre el destino de la compafiia
ya sea esto al seguir invirtiendo o financiandose con terceros, por tanto, si quisiera disponer su
informacion mensual no se visualizaria la situacion real de la empresa.

Ante la problematica existente de la no aplicacion de la norma contable, NIC 19 es
importante la realizacion de la presente investigacion a fin de orientar y corregir la manera de
reconocer estos gastos de manera que la empresa pueda contar con informacion financiera fiable

y razonable, a su vez este le ayude a tomar de decisiones eficientes a la gerencia y otros usuarios.

1.2 Planteamiento del Problema

1.2.1 Problema general.
¢En qué medida, la aplicacion de la NIC 19 Beneficios a los empleados, incide en los Estados

Financieros de la Empresa SEGAMA MAQUINARIAS SAC de Villa el Salvador en el afio 2019?

1.2.2 Problemas especificos.
¢En qué medida, el reconocimiento de la provision de gastos por beneficios, incide en los Estados

Financieros de la Empresa SEGAMA MAQUINARIAS SAC de Villa el Salvador en el afio 2019?

¢En qué medida, los beneficios por terminacion, incide en los Estados Financieros de la Empresa

SEGAMA MAQUINARIAS SAC de Villa el Salvador en el periodo 2019?



¢En qué medida, el vinculo laboral, incide en los Estados Financieros de la Empresa SEGAMA

MAQUINARIAS SAC de Villa el Salvador en el periodo 2019?

1.3 Objetivos de Investigacion

1.3.1 Objetivo general.
Demostrar que, la aplicacion de la NIC 19 Beneficios a los empleados, incide en los Estados

Financieros de la Empresa SEGAMA MAQUINARIAS SAC de Villa el Salvador en el afio 2019.

1.3.2 Objetivos especificos.
Demostrar qué, el reconocimiento de provision de gastos por beneficios, incide en los Estados

Financieros de la Empresa SEGAMA MAQUINARIAS SAC de Villa el Salvador en el afio 2019.

Demostrar qué, los beneficios por terminacion, incide en los Estados Financieros de la Empresa

SEGAMA MAQUINARIAS SAC de Villa el Salvador en el afio 2019.

Demostrar que, el vinculo laboral, incide en los Estados Financieros de la Empresa SEGAMA
MAQUINARIAS SAC de Villa el Salvador en el afio 2019.

1.4 Justificacion e Importancia de la Investigacion

1.4.1 Justificacion teorica.
El estudio se realiz0 para presentar y mejorar la teoria y el conocimiento de las normas
internacionales relacionadas con los empleados, como los salarios, las primas, los descansos, etc.,

reconocidos a los trabajadores por ley, quienes al prestar sus servicios en contraprestacion reciben



un pago, asi mismo poder determinar cdmo estos costos afectan los estados financieros de la
compafiia. Por esta razon, se aplicard en la Empresa SEGAMA MAQUINARIAS SAC de Villael
Salvador.

Ariza (2017) explica que la “justificacion teorica expone las razones tedricas que va a
justificar la investigacion, dicho estudio brindara todos los conocimientos sobre el objeto
investigado. Su objetivo es generar reflexion y debate académico sobre el conocimiento existente”

(pérr.3).

1.4.2 Justificacion practica.
Considerando que las empresas dependen de los trabajadores para su crecimiento en el mercado,
el estudio mostrara como la adopcion de la NIC 19 afecta los estados financieros de Villa el
Salvador SEGAMA MAQUINARIAS SAC durante el 2019, el estudio servira como guia y
respondera preguntas a otros investigadores que realicen el mismo estudio.

Segun Meneses (2016) “La justificacion practica es cuando su desarrollo busca fomentar

la solucidn de un problema o plantea estrategias para su solucién” (parr.4).

1.4.3 Justificacion Metodoldgica.
La investigacion se desarrollara en base a la metodologia cientifica de la investigacién para lograr
los objetivos planteados, con el uso de técnicas y herramientas por lo que esperamos que los datos
recolectados expresen la incidencia de la NIC 19 en los estados financieros de la empresa
SEGAMA MAQUINARIAS SAC de Villa el salvador de modo que se pueda reconocer los gastos

del personal de acuerdo a la norma.
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Meneses (2016) dice que “la justificacion metodologica es cuando la investigacion a
desarrollarse expone un nuevo método o estrategia con el fin de generar conocimiento valido y

confiable” (parr.6).

1.4.4 Importancia
Considerando que el uso correcto de la NIC 19 beneficios a los empleados al reconocer estos gastos
se verd reflejado positivamente en los estados financieros, lo cual es de suma importancia para la
toma de decisiones de la empresa SEGAMA MAQUINARIAS SAC de Villa el Salvador, por
tanto, requiere de la reflexion del profesional contable sobre el conocimiento de esta norma

internacional.



2. Marco Teorico
2.1 Antecedentes

2.1.1 Internacionales.

Rosado (2019) Analisis del impacto de la Nic 19 en el cierre de los estados financieros de
una compafiia empacadora de camarén a partir del periodo 2019. Tesis pregrado. Universidad
Catdlica de Santiago de Guayaquil, Ecuador, cuyo objetivo general fue Analizar el impacto de la
NIC 19 en el cierre de los estados financieros de una compafiia empacadora de camarén. Los
resultados obtenidos por esta investigacién tuvieron impacto en cuatro aspectos, impacto
financiero, tributario, control interno y en la administracion del talento humano. Concluyo y
recomend6 implementar un modulo en los sistemas de informacion de la compafiia, para el control
de las pensiones jubilares y desahucio, con el propdsito de generar informacion para el pago de
esos pasivos, la reversion de provisiones no utilizadas, el calculo del impuesto corriente y diferido,
y para informar a los empleados sobre sus haberes individuales de jubilacidn.

Comentario: Se escogi0 esta tesis ya que se hizo un estudio de cdmo la aplicacion de esta
norma internacional afecta a los informes financieros, asi mismo se determin6 que los trabajadores

no conocen sobre sus beneficios a pesar de ello la empresa realiza el pago de esos haberes.

Caizaluisa (2017) Evaluacidn y efecto de la Norma Internacional de Contabilidad NIC 19
en Empresas de Construccion en el 2014 y 2015.Tesis pregrado. Universidad Tecnoldgica
Equinoccial, Quito, Ecuador. la investigacion tuvo como objetivo principal el determinar un
modelo de control, administracion y registros de los efectos de la aplicacion de la NIC 19 en las
empresas de construccion. El estudio fue descriptiva y documental su Poblacién y muestra

documentos Yy registros contables historicos de los beneficios de los empleados cancelados hasta
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la fecha. La técnica utilizada fue la observacion asi mismo llego a la siguiente conclusion, la
empresa cumple con entregar a sus trabajadores todos los beneficios que le corresponden de
acuerdo a la normativa del codigo de trabajo y lo que indica el Ministerio de Trabajo. Por ley, los
calculos de los beneficios individuales de los empleados son legales y, por lo tanto, también estan
sujetos a los principios de contabilidad generalmente aceptados. esta es la partida doble, pues “No
hay deudor sin acreedor, ni acreedor sin deudor”. Asi se cumple con lo establecido en un contrato
y con los beneficios que le corresponde a cada empleado en el &rea asignada. Con el cumplimiento
de obligaciones como el registro de los contratos, el ingreso al seguro social se cumple son el
principio de contabilidad generalmente aceptados que son el de devengado, ya que se registra el
gasto en el periodo o en tiempo real de ocurrido el acto, de esta manera no se incurre en moras o
multas entregada por las entidades reguladoras del estado.

Comentario: La tesis realizada por Caizaluisa es relevante para el presente, debido a que la
investigacion sobre la evaluacién e influencia de Nicl9 se realiza en la empresa objeto de estudio,
obteniendo asi los resultados de que la empresa cumple con los intereses de los empleados segun las normas
gue determine el Ministerio del Trabajo.

Garcia (2017) Aplicacion practica de la Norma Internacional de Contabilidad 19
Beneficios a empleados, con la mejora vigente a partir del primero de enero del afio 2013. Tesis
pregrado. Pontifica Universidad Catdlica del Ecuador. el objetivo del estudio determinar cuéles
fueron las notables variaciones en los que ha incurrido la norma, permitiendo facilitar el
entendimiento de los efectos, cambios y el impacto que estos producen en las empresas en las que
usa. Esta fue Investigacion documental y de campo. Conto como poblacion a las empresas
ecuatorianas que aplican la NIC 19. Asi mismo concluye que la introduccion de las Normas
Internacionales de Informacion Financiera en el Ecuador fue un indicio de globalizacion, ya que

oblig6 al pais a formar parte de un conjunto de normas que son utilizadas a nivel mundial. Por otra
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parte, uno de los puntos mas importante de la adopcion de las NIIFS, es la comparabilidad de los
estados financieros, es decir, que las empresas nacionales pueden presentar su informacién
financiera en cualquier parte del mundo y ésta es interpretada de la misma manera por los usuarios
de los estados financieros. La contabilizacion de otros resultados integrales de la utilidad o pérdida
corriente por cambios altera su presentacion y proporciona a los interesados informacién clara 'y
comparable para la toma de buenas decisiones.

Comentario: La tesis realizada por Garcia esta relacionada con esta tesis, ya que se realizé un
estudio sobre las modificaciones a la NIC 19 y como estas modificaciones afectaran a las empresas que

utilicen esta norma, obligando a otras a utilizarla para obtener un adecuado reconocimiento de sus costos

laborales.

Carrera y Castro (2017) Anélisis del Inventario e Incidencia en los Estados Financiero,
Caso Pharco S.A., Tesis pregrado, Universidad de Guayaquil, Ecuador. tuvo como objetivo
general analizar las consecuencias por el deterioro de existencia en los estados financieros de la
empresa. el enfoque del estudio fue cualitativo y cuantitativo, ya que se realiz6 encuestas a los
trabajadores en el area de almacenamiento y entrevistas dirigidas al gerente general de la empresa,
y a expertos en el tema, debido a que la poblacién de estudio es considerablemente baja y no existe
turnos rotativos, se considera una poblacion finita no probabilistica, por lo tanto, se realizo las
encuestas a todas las personas, en tanto la entrevista, se hizo al gerente general de la empresa
PHARCO S.A. y a expertos en el tema., como técnica se utilizo la entrevista y observacion para
la recopilacion de informacion, y la encuesta como instrumento. El autor llego a la conclusion de
que, mediante la estandarizacion del modelo de control, se pretende crear habito para conservar un
lugar de trabajo implacable, que pueda disminuir errores, preparar al personal competente en dicha
labor para mayores responsabilidades, obtener los estados adecuados, maximizar la moral de los

trabajadores, disminuir los costos para beneficio economico de la empresa.
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Comentario: La tesis de Carrera y Castro es relevante ahora, ya que se ha realizado un estudio
sobre como las provisiones afectan los estados financieros, incluso creando bajos niveles de liquidez,

causando problemas de mala decision.

Medellin (2015) Interpretacion adecuada de los estados financieros en términos fiscales
en la formacion del profesional contable, Tesis de posgrado, Universidad Autonoma de San Luis
de Potosi-México. Cuyo objetivo fue analizar la preparacion de profesionales contables respecto a
la elaboracién e interpretacion oportuno y util de los estados financieros en términos fiscales. Tipo
de investigacion es inductiva pues parte de lo particular a lo general. La poblacién y muestra del
investigador estuvo conformada por los estudiantes de Contabilidad y Finanzas de la Universidad
Marista de San Luis Potosi, las entrevistas y observacion fueron utilizadas como técnica de
investigacion, donde el primero le permite al investigador tomar la perspectiva de los profesionales
de la contabilidad que trabajan con contadores que acaban de graduarse o estan por hacerlo. Asi
puede determinar la situacion real del uso e interpretacion de los estados entre los profesionales
contables, del cual poder establecer las deficiencias y limitantes de los mismo, asi como la
importancia que estos tienen para futuras tomas de decisiones. Con la observacién se recolectd
informacidn basada en la experiencia real y resultados de medicion directa para verificar si este
enfoque propuesto permite a los egresados mejorar en la elaboracion e interpretacion de estados
financieros de acuerdo a los conocimientos que han adquirido. El autor concluyo que, para
demostrar el correcto manejo de las operaciones econdémicas y financieras de una empresa en un
gjercicio, los estados financieros basicos son importantes puesto que estos son el resultado final
del trabajo del profesional contable, por tanto, es necesario prepararlos e interpretarlos

apropiadamente.
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Comentario: La tesis realizada por Medellin es relevante para el presente, pues estudiara la
influencia de los estados financieros en sus decisiones econdmicas, en el area contable. Concluye
que, para reflejar los procesos financieros llevados a cabo por la entidad en un periodo

determinado, es fundamental analizarlos para lograr los objetivos.

Castillo (2016) Anélisis Financiero e Interpretacion hacia los Estados Financieros de la
empresa Iberconsa Cia. Ltda., Periodo 2015-2014, Tesis pregrado, Universidad Técnica de
Machala, Ecuador. el objetivo principal fue evaluar si los estados financieros de la empresa
Iberconsa Cia Ltda., constituyen una herramienta de andlisis, mediante el uso de indicadores
financieros que permita conocer el nivel de solvencia que posee la correcta toma de decisiones. El
tipo de investigacion es descriptivo, cuantitativo, y longitudinal. Para establecer la importancia
que tiene el analisis financiero dentro de una empresa se ha considera aplicar de forma externa la
opinidn de varios expertos en el tema, para lo cual se consider6 una muestra de todos los contadores
activos que se encuentran en la provincia de EIl Oro, un universo de de 216 contadores activos de
los que saco una muestra de 105 contadores. El autor concluyo que se observa la falta total de
liquidez, ya que los indices muestran que no tiene la capacidad de pago de sus compromisos a
corto plazo, por lo que refleja que en el afio 2014 por cada délar que adeuda solo cuenta con $0.15
para cubrir sus deudas y en el afio 2015 aunque ha incrementado los activos posee $0.28 para hacer
frente sus obligaciones del periodo. En cuanto al nivel de endeudamiento de los activos,
determinado en 2014 la empresa era parcialmente dependiente de acreedores, con capitalizacion
limitada, para 2015 la empresa habia estabilizado su situacion financiera pero caia constantemente

en una situacion de riesgo financiero.
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Comentario: La tesis realizada por Castillo es relevante para el presente, pues se interrogara
sobre el andlisis financiero y la correspondiente interpretacion de los estados financieros,
valorando el grado de solvencia para tomar decisiones acertadas y la confiabilidad de la

informacion presentada.

Rivera (2018) Efectos de la NIC 19 en los E/F de Furoiani S.A., Tesis pregrado,
Universidad de Guayaquil-Ecuador. Tuvo como objetivo principal fue determinar de qué manera
la aplicacion de la Norma Internacional de Contabilidad 19, Beneficios a los Empleados,
contribuye a la presentacion razonable de los estados financieros de la empresa Furoiani Obras Y
Proyectos S.A. Entre los principales resultados obtenidos, se puede observar que la empresa
reconoce beneficios para los empleados, en linea con las normas laborales, legales y tributarias
aplicables. No se aplicd la NIC 19, Beneficios a los empleados, lo que afectd y distorsiono la
informacién proporcionada en los estados financieros para la toma de decisiones de la
administracion. Asimismo, la empresa Furoiani Obras Y Proyectos S.A. debera aplicar
adecuadamente la NIC 19, Beneficios a los Empleados, para que de esta manera se pueda lograr
los objetivos que persigue la empresa.

Comentario: Se eligid la tesis realizada por Rivera porque es directamente relevante para el

presente porque investigd como la NIC 19 afecta los estados financieros de la empresa.

2.1.2 Nacionales.
Escalante y Torres (2019) La NIC 19 y la presentacion de los estados financieros de la Empresa
Reactivos Nacionales S.A. periodo 2018.Tesia pregrado. Universidad Nacional del Callao. Tuvo
como objetivo general determinar como la adopcion de la NIC 19 en el tratamiento de los

beneficios laborales a los empleados a corto plazo impacta en los resultados de los Estados
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Financieros de la empresa Reactivos Nacionales S.A del afio 2018. Su investigacion fue de tipo
aplicada y utilizé un disefio no experimental y transversal, con un nivel descriptivo y explicativo.
Los Estados Financieros trimestrales de la empresa Reactivos Nacionales S.A. conforman
poblacion y muestra, como Técnicas de investigacion tuvo al anélisis documental y la observacion.
Los instrumentos fueron la ficha de registro de datos, asi como la guia de observacion.
Conclusiones: Reactivos Nacionales S.A. no ha preparado sus estados financieros sobre la base de
normas contables, la empresa reconoce el gasto y el pasivo por los beneficios laborales a corto
plazo en el momento del pago (criterio de lo percibido), distorsionando la medicion de los
beneficios de los empleados y alterando la informacién concedida en los Estados Financieros la
adecuada toma de decisiones. EI reconocimiento del gasto por beneficios laborales a los
empleados a corto plazo de acuerdo a la NIC 19 sincera los resultados del Estado de situacion
financiera de la empresa ya que permite reflejar un pasivo real en la cuenta de obligaciones con
los empleados, puesto que se provisiona mes a mes las prestaciones de servicios adquiridos, lo
cual permite mostrar resultados tal como son y en el momento oportuno.

Comentario: La tesis realizada por Escalante se asocia con el presente estudio porque se
investiga la aplicacion de los estandares contables internacionales 19 en el tratamiento de los
beneficios laborales para los empleados a corto plazo y como esto afecta los resultados financieros
de la entidad. De la cual se tiene que la compafiia no ha hecho sus estados financieros de acuerdo

con las regulaciones contables establecidas.

Plasencia (2016) La incidencia de la NIC 19, en la presentacion de los estados financieros
de las Empresas de Vigilancia Privada del Peru: caso Corporacion TANK'S SRL. Trujillo, 2016.

Tesis pregrado. Universidad Catolica Los Angeles Chimbote. Trujillo. Tuvo como objetivo
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general determinar y describir como incide la NIC 19, en la presentacion de los estados financieros
de la empresa Corporacion TANK’S SRL. El disefio de investigacion es no experimental y
descriptivo correlacional. Las empresas de vigilancia privada del Per( conforman su poblacién y
como muestra se tiene a la empresa Corporacion Tank’s S.R.L. El autor llego a la conclusién de
que se determind el personal contable de la empresa requieren mayor capacitacion sobre la NIC
19 para poder cumplir con la normativa y metas empresariales, de manera que pueda brindar
informacion razonable para la elaboracion y presentacion de los estados financieros.

Comentario: La tesis realizada por Plasencia es relevante al presente, ya que se estudio
cémo afecta la NIC 19 a la presentacién de estados financieros, lo que ha llevado a la necesidad
de mayor orientacion sobre esta norma a los empleados para que manejen mejor la informacion

financiera.

Solis (2015) Aplicacion de la NIC 19 Beneficios a los Empleados a Corto Plazo y su
incidencia en los Estados Financieros de las Empresas Comercializadoras de articulos para el
hogar del distrito de Trujillo - Empresa tiendas REYES SAC. Tesis Pregrado; Universidad
Nacional de Trujillo. Per(. Su objetivo general fue demostrar la incidencia de la aplicacién de la
NIC 19 Beneficios a corto plazo en los Estados Financieros de las empresas materia de estudio.
Tuvo como enfoque descriptivo y explicativo, su disefio de investigacion fue de corte transversal
y explicativa; Su poblacion esta conformada por las entidades que se dedican a la comercializacion
de articulos para el hogar en Trujillo, de la que se escogio como muestra a tiendas REYES SAC.
El autor concluyo que la aplicacion de la NIC 19 Beneficios de los empleados a corto plazo incide
en los Estados Financieros. De acuerdo a la entrevista con el contador jefe de la empresa, se

conoci6 que la norma NIC 19 no se aplicaba porque los profesionales contables que manejan la
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informacion de la empresa no estaban capacitados en NICS, sin embargo, saben de su importancia
para la contabilidad de sus actividades econémicas. También se concluye la falta de seguimiento
adecuado de los beneficios a corto plazo de los empleados conduce a la falta de informacion real
y oportuna. Asimismo, la empresa no elabora estados financieros mensuales, trimestrales y
semestrales sino Unicamente estados financieros anuales, afectando el control de la gerencia sobre
la empresa.

Comentario: Se eligio esta tesis por ser similar al tema investigado debido a que se estudid
cémo el correcto reconocimiento de los beneficios a corto plazo afecta los estados financieros, asi
como, la conclusion de que no existe un control adecuado de los beneficios, lo que lleva a un

procesamiento de informacion no confiable.

Arias (2016) Influencia de los Estados Financieros en la Toma de Decisiones Gerenciales
de la empresa Grupo Porvenir Corporativo E.I.R.L., periodos 2014 — 2015. Tesis pregrado.
Universidad Nacional del Altiplano, Puno. su objetivo fue determinar y analizar la influencia de
los estados financieros en la toma de decisiones gerenciales de la Empresa. El tipo de investigacion
es descriptivo, de disefio fue no experimental. La empresa representa la poblacion y muestra de la
investigacion, de esta se extrajo los Estados Financieros basicos, del area de contabilidad. El autor
llego a la conclusion que la empresa no cuenta en el momento oportuno con la informacion
econOmica y financiera, también ha determinado que no realizan el analisis los estados financieros
0 se hizo en ocasiones; la falta de interés en la gestion de los estados financieros ha motivado de
que la informacion llega tarde. razon por el cual existe un descuido en relacion a los métodos de

analisis existentes, sin embargo, los objetivos trazados en la investigacion han sido correctamente
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cumplidos al realizar el analisis vertical y horizontal que requeria la empresa llevandole mejorar
el manejo de la informacion y su respectiva toma de decisiones.

Comentarios: La tesis realizada por Arias es relevante para el presente porque estudia la
influencia de los estados financieros preparados en la toma de decisiones de las empresas, y
concluye que la informacion econdmico-financiera no se brinda en tiempo y forma por falta de

atencion de la gerencia.

Rimarachin y Quispe (2019) en su investigacion, Analisis e Interpretacion de los Estados
Financieros para la Toma de Decisiones en la Empresa Rectificaciones y Repuestos Tarapoto
SAC, Periodo, 2016-2017. Tesis pregrado. Universidad Nacional de San Martin, San Martin. Su
objetivo principal fue analizar e Interpretar los estados financieros para la toma de decisiones en
la empresa en mencion. Cuyo tipo de investigacion fue aplicada de disefio no experimental. La
poblacion y muestra es la misma entidad; la informacién obtenida fue del estado de situacién
financiera y de resultados. El autor llego a la conclusion de que el analisis de los estados financieros
impacto favorablemente en la gestion de la empresa, estos han permitido conocer su estado real lo
que le permite mejorar las tomas de decisiones. Al analizar los estados financieros del periodo
2016 y 2017, pudo observar que existieron variaciones porcentuales importantes en los activos y
pasivos de la compafiia.

Comentario: Se escogio la tesis realizada por Remarachin puesto que se investigo el
analisis e interpretacion de los estados financieros para una correcta toma de decisiones del que

concluye que estos analisis influyen positivamente en la gestion de la empresa.
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Kong (2017), Relacién del Andlisis de los Estados Financieros en la toma de Decisiones
de la empresa gitano S.R.L. periodos 2014 y 2015. Tesis Pregrado. Universidad Privada del Norte,
Trujillo, Perd, es autor tuvo como objetivo principal determinar el nivel de incidencia del anlisis
de los estados financieros para la toma de decisiones, en la empresa objeto de estudio. Su disefio
fue no experimental, descriptivo y transversal, la empresa constituye la poblacién y muestra. El
investigador llego a la siguiente conclusion, se determind que la empresa no toma sus decisiones
en funcioén al analisis de sus Estados financieros, la gerencia en ningun periodo ha requerido el
analisis de sus informes financieros siquiera para ver su realidad econdmica y poder realizar
decisiones oportunas sobre sus operaciones. Razon por la cual el desinterés del area contable
respecto a la importancia de los andlisis establecidos. Las decisiones que realiza la gerencia lo
realizan de manera empirica, para solucionar el problema en el momento, sin tomar en cuenta las
consecuencia que esto puede generar a la empresa en el futuro.

Comentario: La tesis realizada por Kong fue elegida debido a su investigacién sobre el
andlisis de estados financieros para la toma de decisiones, encontré que la empresa no tomaba una
decision relacionada con los estados financieros analizados y debia utilizarla para tratar el

problema real de manejo de la informacion.
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2.2. Bases Tedricas

2.2.1 NIC 19 Beneficios a los empleados

2.2.1.1 Definiciones

Gonzales 1. (2019) manifiesta que “los beneficios para empleados es la remuneracion no salarial
que una empresa provee, aparte de los salarios o sueldos normales. Estos pueden incluir, seguros,

préstamos, licencias o arreglos alternativos flexibles” (parr.1).

Abanto B., M (2015) define que ‘“‘son todas las maneras de compensacion al cual accede
un trabajador por el hecho de prestar sus servicios a una empresa o al acceso de una contribucion

por el término de su vinculo laboral” (p.241).

Diaz (2014, citado en Llamo, 2018) menciona que “los beneficios sociales son incentivos
que se le entregan al trabajador sin atribuirse directamente al servicio prestado por el mismo, sin
embargo, pueden formar parte de la ley, decision unilateral del empleado, contrato laboral,
convenios colectivos, etc.” (p.27). Por lo tanto, podemos decir que los beneficios a los empleados
son todas las retribuciones que percibe un colaborador al prestar sus servicios a una empresa, estos
pueden ser monetarios y/o en especie todo regulado por la ley, los mismo que quedan plasmados

a través de un contrato laboral entre las partes.

2.2.1.2 Tipos de beneficios sociales.
Un empleado, dependiendo de la empresa para la que trabaja, recibe una gama de beneficios que

son posibles debido a la politica de entidad y por mandato legal.
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Beneficios convencionales o privados.

Una persona busca generar ingresos que le permitan mejorar su calidad de vida y para ello
presta sus conocimientos y capacidades a una empresa que pueda valorar este esfuerzo a través de
incentivos tales es asi que Enriquez (2012) define que estos “beneficios son otorgados por el
empleador por politica propia o acordados mediante un contrato o convenio, a lo que se puede
poner como ejemplo un bono por cumplir una meta, asignacion escolar, bonos por dias especiales
como el dia de la madre o padre, asistencia médica etc” (parr.7). Por su parte, la compafiia obtiene
del trabajador compromiso permitiéndole generar mayor productividad y rendimiento por lo que

esta inversion en el activo humano habré valido la pena.

Beneficios legales.

Las regulaciones legales permiten a los empleados beneficiarse de los beneficios utilizados
por sus empleadores de manera segura porque se administran sus servicios. Toyama (2013) indica
que este tipo de prestaciones son todos los ingresos generados por el desempefio de su trabajo en
forma dependiente. Independientemente de la naturaleza de la remuneracién, su monto y las
condiciones de pago, es importante que el trabajador reciba legalmente lo que le corresponde por
sus servicios a la empresa. Sin embargo, estas leyes también apoyan a las empresas ya que tienen

obligaciones de cumplimiento con los trabajadores de acuerdo a la importancia de sus ingresos.

Podemos determinar que son clasificados como beneficios sociales
legales en el PerQ: seguro de vida, gratificaciones, compensacion por

tiempo de servicio, las vacaciones, y las participaciones de los



trabajadores; aparte de su caracter remunerativo o no, la
participacion en las utilidades de los trabajadores, permite que el
aporte del capital humano sea reconocido en el capital de la empresa
como parte del resultado, que luego se modifica para considerarlo un
beneficio de los trabajadores y se incluyen en el costo de la mano de

obra. (Constitucion politica del Peru,2015,art.24)

2.2.1.3 Objetivo de la NIC 19 beneficio a los empleados

Segun Ministerio de Economia y Finanzas (MEF, 2019) define que:

La NIC 19 tiene por objetivo prescribir el tratamiento contable e
informacion a revelar sobre los beneficios a los empleados, por lo que
esta exige a la entidad reconocer (a) un pasivo cuando el empleado
ha prestado servicios por el que recibira beneficios a los empleados
en el futuro, y (b) un gasto cuando la entidad consume el beneficio
econdmico procedente del servicio prestado por el empleado a

cambio de percibir beneficios a los empleados. (parr.1)

2.2.1.4 Alcance de la NIC 19.

Escalante M. y Torres J. (2019), explican que esta norma se aplicara:
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Al contabilizar todos los beneficios a los empleados, a excepcion de
aquellos que requieren ser reconocidos en funcion de la NIIF 2 Pagos
Basados en Acciones. La Norma es aplicable (a) planes u otro tipo de
acuerdos formales realizados entre las partes, sean estos de forma
individual o grupal; (b) requerimientos legales o acuerdos tomados
en determinados sectores industriales, por medio de las cuales las
entidades se ven obligadas a realizar aportaciones a planes
nacionales, provinciales, sectoriales u otros; (c) practicas no
formalizadas que generan obligaciones implicitas. Esto sucede

cuando la entidad no tenga otra opcién que la pagar los beneficios.

(p.22)

2.2.1.5 La NIC 19y tipos de beneficio a los empleados

De acuerdo a MEF (2019) la NIC 19 clasifica a los beneficios a los empleados en corto
plazo, largo plazo, por terminacién y post- empleo, este tltimo no es aplicable en el Per( dado que
no existe este tipo de beneficios. Expresa que los beneficios a los empleados son, “todas las formas
de contraprestacion otorgada por una empresa a cambio de los servicios prestados por los

empleados, por indemnizaciones o por cese” (parr.7).

a) Los beneficios a los empleados a corto plazo,
Como su propio nombre estos beneficios estan relacionados a las contraprestaciones dadas

en un periodo corto. Lopez, A. y Romero, M. (2014) explican que:
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Son todos aquellos beneficios que se esperan pagar en su totalidad
antes de que termine el afio posterior al ejercicio en el que el
trabajador ha prestado su servicio, tales como los sueldos; salarios;
contribuciones a la seguridad social; las ausencias remuneradas por
enfermedad, maternidad y vacaciones; participacion en utilidades; asi
como los beneficios no monetarios como alojamiento, automoviles y

entrega de bienes y servicios. (p. 8)

reconocimiento y medicion

Plasencia (2016) explica lo siguiente que cuando un trabajador presta sus servicios a una
compafiia en un periodo contable, la entidad reconocera el pago de estos beneficios como un pasivo
luego de deducir cualquier importe ya gozado, en el caso que el pago haya sido mayor este sera
reconocido como un activo diferido, en la medida que este pago anticipado vaya dandose a lugar.
Asi mismo también debe reconocer el gasto o costo cuando consuma el beneficio econémico por
el servicio prestado a cambio de los beneficios concedidos, salvo que otra NIFF requiera incluir
estos beneficios como un costo de un activo. Razdn por la cual estos beneficios que no se pagan
mensualmente se deben ir reconociendo mes a mes en proporcion a los servicios prestados en ese

periodo de modo que permita a la empresa llevar un adecuado control de sus obligaciones.

b) Otros beneficios a los empleados a largo plazo,
En este grupo se hallan aquellos beneficios que percibe un trabajador por su permanencia

en la compafia, como es el caso de bonificacion por quinquenio, puesto que no se paga dentro del
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afio siguiente a la fecha en que el empleado gana el derecho, sino que se paga después de haber

cumplido 5 afios en la empresa.

Huaman y Chavez (2017) define a este tipo de beneficios aquello que:

Se van a incluir partidas que no se esperan liquidar totalmente antes
de los doce meses después del final del periodo anual sobre el que los
empleados presten sus servicios. Para reconocer y medir la ganancia
o pérdida en un plan de beneficios a largo plazo, la entidad en primer
lugar va a utilizar técnicas actuariales donde la entidad necesita de un
método de unidad de crédito proyectada para una estimacion fiable
del costo final, en segundo lugar debe descontar ese beneficio para
determinar el valor presente de la obligacion por beneficios definidos
y el costo de servicios presentes, y por ultimo deducir el valor
razonable de los activos del plan del valor presente de la obligacién por

beneficios definidos. (p.28)

¢) Beneficios por terminacion.

Rivera E. (2018) menciona que:

La NIC 19 trata a los beneficios por terminacion de forma ajena al
resto de los beneficios a los empleados, puesto que el suceso que da
lugar a la obligacion es la finalizacion del vinculo laboral, ya no el
servicio del empleado. Los beneficios por terminacion del contrato

procedentes de una decision de la entidad para finalizar el empleo o



una decision de un empleado de aceptar una oferta de la entidad de
beneficios a cambio de la finalizacion del contrato de empleo. Los
beneficios por terminacion del contrato no incluyen beneficios a los
empleados procedentes de la terminacion de contrato de empleo a
peticion del empleado sin la oferta de una entidad o como
consecuencia de requerimientos de retiro obligatorios, porque esos
beneficios son beneficios post-empleo. Algunas entidades
proporcionan un nivel menor de beneficio por terminacion del
contrato de empleo a peticion del empleado (en esencia, un beneficio
post empleo), que si es la terminacion del contrato de empleo a
peticion de la entidad. La diferencia entre el beneficio proporcionado
por terminacion del contrato de empleo a peticién del empleado y un
beneficio mayor proporcionado a peticion de la entidad es un

beneficio por terminacion del contrato. (p.15)

2.2.1.6 Leyes tributarias relacionada con la NIC 19 beneficios a los empleados
T.0.U. de la ley del impuesto a la renta, art.37

Segun Jurista Editores (2018) el T.U.O. de la ley del Impuesto a la renta, Art. 37° sostiene que:

La renta neta de tercera categoria se deducird de la renta bruta los
gastos necesarios para producirla y mantener su fuente, asi como los
vinculados con la generacion de ganancias de capital, en tanto la
deduccion no esté expresamente prohibida por esta ley, por tanto, son

deducibles todo aquel en donde, enciso I) un personal por su relacion
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laboral con su empleador goza de aguinaldos, bonificaciones,
gratificaciones y retribuciones, asi como los pagos que obtiene por su
cese. Estas retribuciones podran deducirse en el ejercicio comercial a
que correspondan cuando hayan sido pagadas dentro del plazo
establecido por el Reglamento para la presentacion de la declaracién
jurada de dicho ejercicio. La parte de los costos 0 gastos a que se
refiere este inciso y que es retenida para efectos del pago de aportes
previsionales podra deducirse en el ejercicio gravable a que
corresponda cuando haya sido pagada dentro del plazo sefialado

(p.415).

2.2.2 Estados Financieros.

2.2.2.1 Definicion.
Segun el portal web del MEF (2019) Norma Internacional de Contabilidad 1 define que:
“Los estados financieros constituyen una representacion estructurada de la situacion financiera y

del rendimiento financiero de una entidad” (parr.9).

Komiya (2019) define que:

Los estados financieros son documentos o informes que muestran de
manera estructurada informacion econdmica y financiera de una compafiia,
tal como los bienes y las deudas que tiene, los resultados obtenidos, y las
entradas y salidas de efectivo que se han realizado. Los estados financieros

son necesarios en toda empresa ya que permiten interpretar y analizar esta
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informacidn brindada, facilitando la toma de decisiones fructiferos para la

empresa. (parr.1-2)

Segiin Raffino. (2020) “Los estados financieros son informes y documentos con
informacion econémica, de una entidad. Estos informes exponen la situacion econémica en que se
encuentra una empresa, como asi también sus variaciones y evoluciones que ha experimentado

durante un periodo determinado” (parr.1).

2.2.2.2. Objetivo.

Maya (2016) explica que “el objetivo de los estados financieros es proporcionar
informacidn sobre la situacion financiera, el desempefio y los flujos de efectivo de una empresa lo
cual sera de utilidad para los de la empresa al momento de tomar sus decisiones econémicas y

financieras, quienes a su vez no tienen la potestad de solicitar informes personalizados” (parr.6).

2.2.2.3 Caracteristicas de los Estados Financieros.
Segun el portal web del MEF (2019), la Norma Internacional de Contabilidad 1 en su parrafo 15

existen cuatro caracteristicas cualitativas:

Razonable
Los estados financieros deberan presentar razonablemente la situacion financiera, el rendimiento
financiero y los flujos de efectivo de una empresa, lo que implica que las transacciones, los hechos
y las condiciones se presenten de forma razonable y coherente con los requisitos del marco

conceptual para la informacion financiera de modo que puedan a ser reconocidos como activo,
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pasivo gasto e ingreso, también debe quedar claro que los estados financieros gozan de una
presentacion razonable cuando se aplican estandares internacionales y se proporciona informacion

precisa sobre la unidad.

Devengado
Una entidad prepara sus estados financieros, excluyendo los flujos de efectivo, utilizando el
método contable de acumulacién (o devengo). Cuando se utiliza el devengo, los activos, pasivos,
patrimonio, ingresos y gastos se reconocen cuando cumplen con los criterios establecidos en el
marco conceptual, en esencia se determinan cuando ocurrio el hecho, no cuando se realiz6 el cobro

0 pago.

Materialidad
Cuando factores similares tengan una importancia significativa, la sociedad debera reflejarlos por
separado, el mismo tratamiento se aplicard cuando los factores sean de distinta naturaleza o
funcion, salvo que carezcan de importancia relativa. Como tales, los estados financieros son el
producto del procesamiento de una serie de transacciones clasificadas segin su naturaleza o
funcion.

Compensacién
En la preparacion de los estados financieros, los activos no se compensan con los pasivos ni 1os
ingresos con los gastos, a menos que la entidad requiera lo contrario o las NIIF lo acepten. Si estas
diferencias se presentan en algun informe, ya sea de resultados o de situacion financiera, tendra el
efecto de desalentar, limitando la comprension del usuario de las transacciones y eventos que se

han generado para un periodo, asi como los flujos de efectivo futuros.
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Comparabilidad
Los estados financieros preparados deben ser comparables en el tiempo con el propdsito de
identificar y analizar las variaciones y similitudes que existan de un afio a otro, y los usuarios
interesados deben poder compararlos con los informados por otras entidades. Por tanto, una
entidad debe contabilizar sus transacciones de forma similar a lo largo del tiempo, es decir,

manteniendo la coherencia en la presentacion de la informacion.

2.2.2.4 Clasificacion de los principales estados financieros.

Estado de situacion financiera:

Catacora (2012, citado en Elizalde L, 2019), define al “estado de situacion financiera, como
aquel que muestra la situacion econémica de una compafiia a una fecha determinada, por medio
de este informe se presenta la situacion de los activos, pasivos, y patrimonio. Dicha presentacion
debe seguir un esquema de la ecuacion contable, el cual establece la forma en que se deben

distribuir las partidas en los estados financieros” (p.219).

El marco conceptual (2001, citado por Varén L. 2017) define al:

(@) Activo como un recurso econémico presente regulado por la
entidad como resultado de hechos pasados. Y este recurso es un
derecho que tiene el potencial de producir beneficios econémicos, en
tanto un (b) Pasivo es una obligacion presente, que se originan de

sucesos pasados, al vencimiento de la cual y para cancelarla la
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entidad espera despojarse de recursos que incorporan beneficios
econémicos y por ultimo un (c) Patrimonio es la parte sobrante de
los activos de la entidad, una vez descontado todos sus pasivos

(Pérr.2).

Estado de Resultados:

Considerado uno de los estados financieros mas importantes que tiene una empresa ya
que le permite ver si en un determinado periodo de tiempo la empresa ha logrado sus objetivos,
dandole asi a la empresa un panorama mas claro sobre su posicion financiera en cuanto a ingresos
y gastos incurrido, tal como Catacora (2012, citado en Elizalde L, 2019) define al “estado que
muestra la ganancia o pérdida generada por una empresa durante un periodo como resultado de
actividades ordinarias y extraordinarias que son, desde el punto de vista financiero, de gran
importancia ya que permite determinar los ingresos, costos y gastos en diferentes periodos”
(p.220). Asi también muestra que productos y/o servicios hacen que la empresa incremente su
utilidad o ocasionen decremento del mismo y por tanto se tenga que tomar la decisién de afianzar
0 descartar estos recursos, con la finalidad de dar mejores beneficios a la empresa, en esencia este
estado provoca que los deudores tengan la certeza que la empresa cumplira con ellos, en tanto para

los inversores representara en valor positivo o negativo.

Estado de flujo de efectivo:
Castro (2015) manifiesta que el estado de flujos de efectivo informa sobre los movimientos
de efectivo y equivalentes de efectivo durante un periodo determinado, es decir, refleja la

capacidad de la empresa para recaudar y utilizar su liquidez en el futuro en actividades de



34

operacion, inversion y financiamiento, Asi las actividades de operacién suceden cuando el ingreso
o0 salida de efectivo son realizados por la actividades principales y ordinarias de la empresa, en
tanto las actividades de inversion generalmente estan relacionados con el uso de recursos
financieros para la adquisicion de activos, por ultimo, las actividades de financiamiento en esencia
estan relacionados con los recursos obtenidos para cumplir con quienes mantienen el capital de la
empresa como son los cobros por la emisién de acciones, préstamos a largo plazo y otros (parr.4).
Con esto se entiende que este estado es una herramienta de gran importancia ya que permite a
cualquier entidad gestionar eficientemente sus recursos, de modo que puede realizar proyecciones

razonables y coherentes.

2.2.2.5 Métodos de analisis financiero.

Tellez (2019) expresa que “el uso de estas herramientas principalmente se realiza en los
estados de situacion financiera y de resultados donde al aplicarla se detectan las variaciones en el
comportamiento financiera de la entidad, de modo que la gerencia se mantiene vigilante ante

posibles problemas que se hubieran suscitado amenazando asi su buen desempefio” (parr.1,2).

Método de analisis vertical.
Vassolo y Reyes (2019) explican que “este método tiene por objetivo analizar el
desempefio estratégico y operativo de una empresa, vinculando los elementos de un solo informe

con los totales establecidos en el mismo informe y para el mismo afio, de modo que, en el estado
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de resultados, utilizando este se hace més facil ver que las ventas se convierten en

ganancias”(parr.1,2).

Férmula de Analisis Vertical en:

Estado de Resultado = & 2 B DO el x 100
Total Venta

. : _ Cta. a Determinar
Situacion Financiera = Total Activo o Total x 100

Pasivo y Patrimonio
Figura 4. Formula del andlisis vertical
Fuente: Férmula del andlisis vertical, adaptado de Analisis vertical y horizontal de estados financieros,
por Melara M. (2019). Recuperado de https://contaestudio.com/analisis-vertical-horizontal/Método de
analisis horizontal.

Melara M. (2019) define como este método como “aquel que compara las variaciones
generadas de un afo a otro, expresados en porcentaje usando estados financieros comparativos,
este analisis puede sufrir cierta afectacion en caso exista un cambio en la politica contable, pero
ello debe revelarse en las notas a pie de pagina tal situacion, conforme al principio de coherencia”

(pérr.11).

Florez V. (2018) indica que “este método es de utilidad para conocer si una cuenta de los
EEFF ha sufrido un incremento o decremento a lo largo del tiempo porcentualmente, asi se puede
estudiar si un activo o pasivo ha evolucionado de un afio a otro asi podra determinarse si este

cambio es producto del buen manejo de los recursos de la empresa” (parr.3,5).
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Férmula de Analisis Horizontal:

Absoluta = Monto Afio 2-Monto Afio Base
Relativa (%) _ Monto Ano 2-Monto Afno Base % 100
Ao Base
Figura 5. Férmula del anélisis horizontal

Fuente: Formula del analisis horizontal, adaptado de Analisis vertical y horizontal de estados financieros,
por Melara M. (2019). Recuperado de https://contaestudio.com/analisis-vertical-horizontal/

2.2.2.6 Otras nics relacionados con la presentacion de los estados financieros

Nic 8 politicas contables, cambios de las estimaciones contables y errores

Molina (2016) expresa que:

La Nic 8 tiene por objetivo prescribir los criterios de clasificacion,
informacién a revelar y tratamiento contable de ciertas partidas de la cuenta
de resultados, con lo cual se mejora la comparabilidad de los estados
financieros de la empresa, tanto con los emitidos por ella en ejercicios

anteriores como con los confeccionados por otras empresas (parr.19).

Nic10 hechos ocurridos después del periodo sobre el que se informa
Escalante y Torres (2019) en su investigacion mencionan que la Nic 10 tiene por objetivo
determinar en qué ocasion una empresa debe ajustar sus importes registrados en sus Estados

Financieros generados por sucesos ocurridos después del periodo sobre el que informa. Prescribir
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las revelaciones sobre la fecha en que los Estados Financieros han sido autorizados para su difusion

(p.35).

2.3. Definiciones Términos Basicos
Activo Contingente: es un activo posible, ya que depende de si un evento se reconoce o no en los
estados financieros. Hasta que ocurran los hechos, no se incluyen como activos en los estados

financieros de la entidad; solo deben ser revelados (Maya J, 2019, parr.1).

Ausencias remuneradas: Una empresa puede remunerar a sus colaboradores dandoles el derecho
a poder ausentarse del centro de trabajo por muchas razones, entre las que se incluye el disfrute de

vacaciones, enfermedad o incapacidad transitoria, maternidad o paternidad (MEF, 2019, parr.12).

Competitividad: es la capacidad de una empresa para proporcionar un producto o servicio que
satisfaga las expectativas del cliente, mediante una gestion eficaz de sus recursos en relaciéon con

otras empresas del mismo sector (Garcia O, 2015, pérr.5).

Devengado: En el ambito contable la imputacion de acuerdo al criterio de lo devengado se produce
cuando se incurre en ingresos, costos y gastos y no cuando se pagan o cobran, es decir, los efectos
de las transacciones deben reconocerse cuando ocurren y no cuando se paga o se cobra (Verona J,

2019; parr.5).

Empleados: son un grupo de personas que tienen una relacion laboral con la organizacion y estan

en constante busqueda de la estabilidad y desempefio de la organizacion ya que esto les permite
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medir la capacidad de la empresa para cumplir con sus obligaciones laborales (Marco conceptual,

2019, parr.9).

Gastos: es un desembolso que se produce en un negocio como resultado de una salida de efectivo.
Lo que afecta al patrimonio neto de la empresa, ya que es un consumo que incide directamente a

la pérdida de los beneficios o la reduccion de estos (Gasco T, 2019. parr.1).

Informacion Financiera: Generalmente ocurre cuando una empresa puede cumplir con sus
obligaciones de pago, ya que la informacidon financiera esta en relacién directa con la liquidez
producto de la situacion favorable de las entradas y salidas de efectivo, resultado de las actividades

de operacion, inversion y financiamiento (Sala R; 2016).

Liquidez: es la capacidad de la entidad para obtener dinero y resolver sus compromisos de pago a

corto plazo (Granel M, 2018, parr.2).

Obligaciones implicitas: surgen cuando una empresa asume voluntariamente ciertas
responsabilidades que son conocidas por terceros, estan establecidas como politicas empresariales,
y de lo contrario la entidad ha creado una expectativa aceptable, acepta cumplir con esas

responsabilidades. (Bermudez H;2014).

Pasivo Contingente: es una obligacion probable pero incierta que surge al final del periodo sobre
el que se informa como resultado de eventos pasados. Es probable que la entidad tenga que liquidar

o transferir recursos que proporcionen beneficios economicos. (Moncayo, 2015, parr. 1-2).
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Pasivos: son deudas que tiene la empresa, cuando adquiere obligaciones, es decir, la empresa tiene
cuentas pendientes con terceros tales como: pagos a bancos, salarios, proveedores, impuestos y

otros cargos. (Bonas C, 2017, pérr.6).

Recurso Econémico: es un derecho que tiene la habilidad de crear beneficios econémicos para la

organizacion (Marco Conceptual;2019; péarr.4.14).

Rentabilidad: Es la retribucion que se busca generar dentro de la empresa, en distintos aspectos en
pro de generar su dinamismo econdémico y financiero. Demostrando destreza en el manejo eficiente

y eficaz de los recursos que posee una empresa (Diaz, 2012 citando en Farro P, 2018 p.10).

Terminacion del contrato: Es la conclusion de todos los derechos y obligaciones que han existido
entre una persona y una organizacion, contraida a través de un contrato de trabajo. Esto sido roto

por un despido o renuncia.



Capitulo I11: Metodologia de la Investigacion

3.1 Enfoque de la Investigacion

La metodologia que se aplica al presente trabajo de investigacion es el enfoque cuantitativo
porque se trata de identificar resultados en forma porcentual y numérica, buscando la
objetividad de las mismas, al comprobar las hipétesis y medir las variables mediante la
realizacion de cuestionarios.

Enquest (2018) define a la investigacion cuantitativa como “aquella que permite recabar y
analizar datos numéricos en relacion a unas determinadas variables, que han sido previamente
establecidas. Este tipo de investigaciones estudia la relacion entre todos los datos

cuantificados, para conseguir una interpretacion precisa de los resultados correspondientes”.

(parr.1)

3.2 Variables
3.2.1 Operacionalizacion de las variables.

Variable 1: NIC 19 Beneficios a los empleados

Definicion: La NIC 19 sefiala que los derechos a los trabajadores son en base a contraprestaciones
otorgadas por una entidad publica o privada a cambio de la prestacion de sus servicios, también
puede ser otorgado como indemnizacién por cese. La norma sefiala que una organizacién debe
reconocer un pasivo al momento en el que el trabajador presta sus servicios a favor de la entidad,
este acto origina el derecho de retribuir econdmicamente al trabajador, esta operacién genera a la
empresa una cuenta por pagar. Se reconoce como gasto cuando la empresa ya percibi6 el servicio
prestado por el trabajador y esto se refleja en la cuenta de gastos en los estados financieros.

(Cometivos,2018, p.22)
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Dimensiones de la NIC 19 Beneficios a los empleados
Primera Dimension: Gastos. — “consumo que se efectia de algun recurso que hace que se
incremente la pérdida o que disminuya el beneficio, y que por tanto produce un decremento en el

patrimonio neto” (eleconomista.es, parr.1).

Segunda Dimension: Beneficios por terminacion. — Proceden de la decision de la entidad de
finalizar el empleo o de la decision de un empleado de aceptar una oferta de la entidad de beneficios

a cambio de la finalizacion del contrato de empleo. (Contabilidad Publica de la Nacion;2021;p.29)

Tercera Dimensiéon: Vinculo laboral. — Es la relacion contractual entre una unidad econémica y
un individuo para un trabajo en particular, cuya importancia en el transcurso del tiempo ha sido
clave para regular su entorno legal. Existe un marco legal y juridico donde se establecen los

derechos y deberes de ambas partes estos es un contrato de trabajo. (Sanchez;2019)

Cuarta Dimensién: Pasivos. — “Se hace referencia al conjunto de deudas que posee una empresa.
Asi, el pasivo queda recogido en el balance de situacion de la entidad y por tanto son aquellas
obligaciones de la empresa que han sido resultado de su actividad financiera. En estos casos, el
pasivo en contabilidad hace referencia al financiamiento recibido por una empresa a través de un

acreedor” (Banda;2016; parr.1).

Tabla 4. Matriz de operacionalizacion de Variables, NIC 19 Beneficios a los empleados

Variables Dimensiones Indicadores

Perdida

Gastos Patrimonio Neto

Término del Contrato

Renuncia
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NIC 19 Beneficios | Beneficios por Despido

a los empleadores | Terminacion

Marco Legal

Vinculo Laboral Contrato Individual

Contrato Colectivo

Obligaciones

Pasivo Actividad Financiera

Fuente: Elaboracion propia
Variable 2: Estados Financieros

Definicion. - Los estados financieros son documentos o informes que muestran de manera
estructurada informacion econémica y financiera de una empresa, tal como los bienes y las deudas
que tiene, los resultados que ha obtenido, y las entradas y salidas de efectivo que ha tenido. Los
estados financieros son documentos esenciales en toda empresa ya que nos permiten, al mostrarnos
de manera estructurada dicha informacion, interpretar y analizar estos informes y asi, en base a
dicho analisis, tomar decisiones que beneficien a la empresa. Estos son requeridos y utilizados por
los duefios, accionistas y directivos de la empresa, por ejemplo, para saber qué tan bien se esta
administrando sus activos y pasivos, si estd generando ganancias o pérdidas, y como esta

obteniendo y gastando su efectivo. (komiya; 2019; parr.1-3)
Dimensiones de los estados financieros.

Primera Dimisién: Resultado Econémico. — manifiesta que, el resultado logrado a lo largo de un
gjercicio econdmico por una entidad empresarial se denomina pérdidas y ganancias, que se

reconoce en la cuenta pérdidas y ganancias. Su saldo, positivo (beneficios) o negativo (pérdidas)
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se recoge en el pasivo del balance de situacion, dentro del neto patrimonial. (Pcge citado en garcia

& santos; 2016; pag.48)

Segunda Dimisién: Informacion Financiera. - Es cuando la empresa puede atender
oportunamente sus compromisos de pago, ya que la situacion financiera esta vinculada a las
condiciones de liquidez. Esto es producto del resultado de qué tan favorables se presentan las
entradas y salidas de efectivo, generadas de las actividades de operacion, inversion y

financiamiento. (Salas; 2016; Parr.5)

Tercera Dimision: Rentabilidad. - La rentabilidad es la capacidad que tiene algo para generar
suficiente utilidad o ganancia; sin embargo, una definiciébn mas precisa de la rentabilidad es la de
un indice que mide la relacion que existe entre la utilidad o ganancia obtenida o que se va a obtener,

y la inversion realizada o que se va a realizar para poder obtenerla. (Arturo K; 2019; Parr.1)

Tercera Dimision: Toma de decisiones. La toma de decisiones en una empresa tiene como fin
encontrar las mejores soluciones en cada momento. Es un proceso que debe alinearse con los
objetivos de la sociedad y las circunstancias internas y externas. Una de las decisiones prioritarias
en cualquier negocio es la de establecer vias eficientes para conseguir liquidez y afrontar los retos
del dia a dia. La liquidez es el soporte principal para lograr la estabilidad financiera y aspirar a un

crecimiento sostenible.

Tabla 5. Matriz de operacionalizacion de Variables, Estados Financieros

Variables Dimensiones Indicadores

Ejercicio econdmico




Resultado Econémico

Reparos tributarios

Utilidad Operativa

Estados financieros | Informacion Financiera

Liquidez

Operacion

Financiamiento

Rentabilidad

Utilidad

Inversion

Toma de decisiones

Eficiencia

Crecimiento sostenible

Fuente: Elaboracion propia

3.3 Hipotesis

3.3.1 Hipdtesis general.
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La aplicacion de la NIC 19 Beneficios a los empleados, incide en los Estados Financieros de la

Empresa SEGAMA MAQUINARIAS SAC de Villa el Salvador en el periodo 2019.

3.3.2 Hipotesis especificas.

El reconocimiento de provision de gastos por beneficios, Inciden en los Estados Financieros de la

Empresa SEGAMA MAQUINARIAS SAC de Villa el Salvador en el periodo 2019.

Los beneficios por terminacion, inciden en los Estados Financieros de la Empresa SEGAMA

MAQUINARIAS SAC de Villa el Salvador en el periodo 2019.

El vinculo laboral, incide en los Estados Financieros de la Empresa SEGAMA MAQUINARIAS

SAC de Villa el Salvador en el periodo 2019.
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3.4 Tipo de Investigacion

En el presente trabajo el tipo de investigacion que se utilizo fue la aplicada y descriptiva.

Rodriguez (2019) define a "La investigacion aplicada como aquella en donde el problema esta
establecido y es conocido por el investigador, por lo que utiliza la investigacion para dar respuesta

a preguntas especificas” (parr.1).

En base a lo expuesto por el autor el presente trabajo de investigacion es de tipo aplicada ya que
nos enfocamos en cdmo podemos llevar a la practica las teorias estipuladas por la norma

internacional de contabilidad 19 de esta manera darles respuestas a las preguntas planteadas.

Segln Sabino (1992, citado por Guevara 2020) “el tipo de investigacion que tiene como objetivo
describir algunas caracteristicas fundamentales de conjuntos homogéneos de fenémenos, utiliza
criterios sistematicos que permiten establecer la estructura o el comportamiento de los fendmenos

en estudio, proporcionando informacion sistemética y comparable™(p.166).

3.5 Disefio de la Investigacion

La investigacion se realiz6 con caracter no experimental y transversal.

Raffino (2019) define La investigacion no experimental este tipo de investigaciones no manipula
deliberadamente las variables que busca interpretar, sino que se contenta con observar los
fendmenos de su interés en su ambiente natural, para luego describirlos y analizarlos sin necesidad

de emularlos en un entorno controlado(parr.2).

En base a los expuesto por la autora, el disefio utilizado es no experimental porque se observo la
situacion de las variables en su condicion natural para luego analizar, evaluar e interpretar, sin la

necesidad de modificar las variables estudiados para obtener un resultado distinto de manera que
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se pueda determinar como la aplicacién de la NIC19 en tratamiento contable de los beneficios a

los empleados influye en los estados financieros.

Huaire (2019) explica que “los disefios de investigacion transversal recolectan datos en un solo
momento, en un tiempo unico. Su proposito es describir variables y analizar su incidencia e

interrelacion en un momento dado” (p.17)

3.6 Poblacion y Muestra

3.6.1 Poblacion y muestra.
La presenta investigacion tiene como objeto de estudio a una empresa pequefia que posee dentro
de su personal a 4 trabajadores conocedores del tema investigado, por ello se incluy6 a 16
individuos externos que también saben de este tema, todos ellos en conjunto conforman la

poblacién y a su vez representan la muestra no probabilistica.

Salgado (2019) define a “EIl muestreo no probabilistico es una técnica de muestreo en la cual el
investigador selecciona muestras basadas en un juicio subjetivo en lugar de hacer la seleccion al

azar”. (diapositiva 30)
Tamayo (2012, citado en Galindo, 2021) define:

La poblacion es la totalidad de un fendmeno de estudio, incluye la totalidad
de unidades de andlisis que integran dicho fendmeno y que debe
cuantificarse para un determinado estudio integrando un conjunto N de
entidades que participan de una determinada caracteristica, y se le denomina
la poblacién por constituir la totalidad del fenémeno adscrito a una

investigacion (par.1).

3.7 Técnicas e Instrumentos de Recoleccién de Datos
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3.7.1 Técnicas
La Técnica de recoleccion de datos que se usa en el presente trabajo de investigacion es el anlisis
documental, observacion y encuesta, por medio del primero se logré recopilar informacién para el
marco teorico, (blogs, libros. Tesis, etc). De igual manera con la técnica de observacion se pudo
analizar y contrastar la informacién financiera brindada por la empresa la cual se contrasta con
aquella elaborada segun la NIC 19, para validar dicha informacién se utiliza a la encuesta como

técnica.

Segln Bricefio (2017) “La Observacion es una técnica que consiste observar atentamente un

fendmeno, hecho o caso, tomar la informacion y registrarla para su posterior analisis” (p.2).

Segun Lopez y Fashelli (2015) “Encuesta es una técnica de recogida de datos a través de la
interrogacion de los sujetos cuya finalidad es la de obtener de manera sistematica medidas sobre

los conceptos que se derivan de una problematica de investigacion previamente construida”. (p.14)

3.7.2 Instrumento.
La presente investigacion aplico como instrumento el cuestionario a través de la cual se recolecta

datos brindados por los encuestados.

Hernandez-Sampieri, Fernandez-Collado y Baptista-Lucio (2008, citado en Pozzo, Borgobello, y
Pierella 2018) “los cuestionarios consisten en una serie de preguntas abiertas y/o cerradas respecto

de una o mas variables a medir” (parr. 1-2)

3.7.3 Validez.

Para darle un mayor grado de validez al instrumento utilizado, se contd con la colaboracion de un
grupo selecto de jueces experto en la materia, quienes validaron el cuestionario de 20 preguntas.

Estos profesionales son:



Mag. Castillo Pebes Roberto

Mag. Loli Bonilla Cesar Enrique

Mag. Ponce de Ledn Mufioz Jaime
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Godoy (2020) “La validez indica si la caracteristica que se mide mediante un instrumento,

esta relacionada con las dimensiones de esa caracteristica o concepto. La validez da sentido a los

puntajes obtenidos por la aplicacion de la prueba.” (parr.3)

A continuacion, se detalla los puntajes dados por los jueces.

Tabla 6. Validez del Experto

. JUECES PUNTAJE
N CRITERIOS E1 = E3 TOTAL
1 |[Claridad 5 4 4 13
2 | Objetividad 5 4 5 14
3 | Actualidad 4 4 5 13
4 | Organizacion 5 4 5 14
5 | Suficiencia 5 4 4 13
6 |Pertenencia 5 4 5 14
7 | Consistencia 5 4 4 13
8 | Coherencia 4 4 5 13
9 | Metodologia 4 4 5 13
10 | Aplicacion 4 4 5 13

TOTAL 46 40 47 133

Fuente: Elaboracion Propia

Se aplica la siguiente formula para determinar el coeficiente de validez.

Coeficiente de

Validez

Coeficiente de

Validez

Interpretacion

Y de Valores

N°C * N°J * Puntaje Max. de Respuesta

133

10*3*5

= 0.89
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Luego de aplicar la formula del coeficiente de validez del instrumento se obtuvo como resultado
89% esto significa que el rango de validez es alto y puede determinar que el instrumento es factible

para la aplicacion y recoleccion de datos para la investigacion.

3.7.4 Confiabilidad.

Para determinar la confiabilidad se utilizo el alfa de Cronbach, el cual se procesé en el programa spss
statistics version 26. A continuacion se detalla la formula.

_ k i 2. Vi
a_k““]. Vt

Donde:

o = Coeficiente de Alfa de Cronbach
K = Nmero de items

Vi = Varianza por cada Item

Vt = Varianza Total

La formula permite determinar la fiabilidad y precision cuya escala de valores son las siguientes:

(0.81-1.0) Alta
(0.70-0.79) Buena
(0.40-0.69) Regular
(0.20-0.39) Baja
(0.00-0.19) Muy Baja



Capitulo 1V: Resultados
4.1 Andlisis de los Resultados

4.1.1 Confiabilidad del instrumento.

Tabla 7. Estadistica de Fiabilidad

Resumen de procesamiento de casos

N %

Casos Valido 20 100,0
Excluido 0 0

Total 20 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos
753 20

Fuente: Elaboracién propia, datos obtenidos del sistema SSPS V.26

Interpretacion:

La significancia del Alfa de Cronbach es de 0.753 ¢ 75.3% significa que los resultados de los 20
encuestados respecto a los items considerados se califican como buena confiabilidad. Lo que
permite de medir con seguridad lo propuesto.

4.1.2 Resultados descriptivos.

Item 1: ¢ La provision de los gastos de los beneficios a los empleados genera que se incremente el
nivel de perdida en la empresa?

Tabla 8. Gasto, Perdida y Beneficios a los empleados
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Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 1 5,0 5,0 5,0
Casi Nunca 1 50 5,0 10,0
A Veces 10 50,0 50,0 60,0
Casi Siempre 5 25,0 25,0 85,0
Siempre 3 15,0 15,0 100,0
Total 20 100,0 100,0

Fuente: Datos obtenidos del cuestionario aplicado - Elaboracion propia.

=0

40

30

Porcentaje

20

10

i}

NUNCA CASINUNCA A VECES CASI SIEMPRE

SIEMPRE

Figura 6. Gasto, Perdida y Beneficios a los empleados

Fuente: Datos obtenidos del cuestionario aplicado - Elaborado con el sistema SPSS V.26

Interpretacion:

Del total de los encuestados segln la tabla 8 y figura 6, el 50% considera que a veces la

provision de los gastos genera que se incremente el nivel de perdida de la empresa, en tanto el 25%

considera que casi siempre, el 15% siempre y por ultimo el 5% casi nunca y nunca.

Item 2: ;Los gastos de una empresa generan que disminuya el patrimonio neto del mismo?

Tabla 9. Gastos, Patrimonio neto
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Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje Porcentaje valido ~ acumulado
Véalido Nunca 2 10,0 10,0 10,0
Casi Nunca 4 20,0 20,0 30,0
A veces 6 30,0 30,0 60,0
Casi Siempre 4 20,0 20,0 80,0
Siempre 4 20,0 20,0 100,0
Total 20 100,0 100,0

Fuente: Datos obtenidos del cuestionario aplicado - Elaboracion propia.

Porcentaje

MNUNCA CASINUNCA AVECES CASI| SIEMPRE SIEMPRE

Figura 7. Gastos y Patrimonio neto
Fuente: Datos obtenidos del cuestionario aplicado - Elaborado con el sistema SPSS V.26

Interpretacion:

Del total de los encuestados segun la tabla 9 y figura 7, el 30% considera que a veces los
gastos generan que disminuya el patrimonio neto de la empresa, en tanto el 20% considera que

siempre, casi siempre, casi nunca y por ultimo el 10% nunca.

Item 3: ¢ El término del contrato conlleva a que el trabajador reciba sus beneficios por terminacion?

Tabla 10. Termino de Contrato y Beneficios por terminacion
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: . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje .
valido acumulado
Valido Casi Siempre 5 25,0 25,0 25,0
Siempre 15 75,0 75,0 100,0
Total 20 100,0 100,0

Fuente: Datos obtenidos del cuestionario aplicado - Elaboracion propia.

a0

60

Porcentaje

20

CASI SIEMPRE SIEMPRE

Figura 8. Termino de Contrato y Beneficios por terminacion

Fuente: Datos obtenidos del cuestionario aplicado - Elaborado con el sistema SPSS V.26

Interpretacion:

Del total de los encuestados segun la tabla 10 y figura 8, el 75% considera que siempre el

término del contrato conlleva a que este reciba sus beneficios por terminacién, en tanto el 25%

considera que casi siempre.

Item 4: (El trabajador al renunciar, obliga a la empresa la entrega de sus beneficios por

terminacion?

Tabla 11. Renuncia y Beneficios por terminacion
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i . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje i
valido acumulado
Valido A veces 4 20,0 20,0 20,0
Casi Siempre 3 15,0 15,0 35,0
Siempre 13 65,0 65,0 100,0
Total 20 100,0 100,0

Fuente: Datos obtenidos del cuestionario aplicado - Elaboracion propia.

Porcentaje

AVECES CASISIEMPRE SIEMPRE

Figura 9. Renuncia y Beneficios por terminacion

Fuente: Datos obtenidos del cuestionario aplicado - Elaborado con el sistema SPSS V.26

Interpretacion:

Del total de los encuestados segun la tabla 11 y figura 9, el 65% considera que siempre la

renuncia de un trabajador obliga a que la empresa entregue sus beneficios por terminacion, en tanto

el 15% considera que casi siempre y el 20% a veces.

Item 5: (EIl despido laboral ocasiona que la empresa incurra en entregar beneficios por

terminacion?

Tabla 12. Despido Laboral y Beneficios por terminacion

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Lre
valido

Porcentaje
acumulado
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Vlido Nunca 1 5,0 5,0 5,0
Casi Nunca 1 50 5,0 10,0
A veces 6 30,0 30,0 40,0
Casi Siempre 5 25,0 25,0 65,0
Siempre 7 35,0 35,0 100,0
Total 20 100,0 100,0

Fuente: Datos obtenidos del cuestionario aplicado - Elaboracion propia.

40

Porcentaje

NUNCA CASINUNCA AVECES CASISIEMPRE SIEMPRE

Figura 10.  Despido Laboral y Beneficios por terminacion
Fuente: Datos obtenidos del cuestionario aplicado - Elaborado con el sistema SPSS V.26

Interpretacion:

Del total de los encuestados segun la tabla 12 y figura 10, el 35% considera que siempre el
despido laboral ocasiona que la empresa incurra en la entrega de beneficios por terminacion, en

tanto el 30% considera que a veces, el 25% casi siempre y el 5% casi nunca y nunca.

Item 6: ¢ El vinculo laboral de un trabajador con la empresa esta estipulado a través de un Marco
Legal?

Tabla 13. Vinculo Laboral, Marco Legal



. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje o
valido acumulado
Valido Casi Nunca 1 50 50 5,0
A veces 1 5,0 5,0 10,0
Casi Siempre 5 25,0 25,0 35,0
Siempre 13 65,0 65,0 100,0
Total 20 100,0 100,0

Fuente: Datos obtenidos del cuestionario aplicado - Elaboracion propia.

&0

40

Porcentaje

20

CASINUNCA AVECES CASI SIEMPRE

SIEMFRE

Figura1l.  Vinculo Laboral, Marco Legal
Fuente: Datos obtenidos del cuestionario aplicado - Elaborado con el sistema SPSS V.26

Interpretacion:

Del total de los encuestados segun la tabla 13 y figura 11, el 65% considera que siempre el
vinculo laboral esta estipulado a través de un marco legal, en tanto el 25% considera que a casi

siempre, el 5% a veces y casi nunca.

Item 7: (El trabajador y una unidad econémica tienen vinculo laboral a través de un contrato
Individual?

Tabla 14. Vinculo Laboral y Contrato Individual



. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje e
valido acumulado
Valido Casi Nunca 1 5,0 5,0 5,0
A veces 5 25,0 25,0 30,0
Casi Siempre 9 45,0 45,0 75,0
Siempre 5 25,0 25,0 100,0
Total 20 100,0 100,0

Fuente: Datos obtenidos del cuestionario aplicado - Elaboracion propia.

a0

Porcentaje

CASI SIEMFRE

SIEMFRE

CASINUNCA AVECES

Figura 12.  Vinculo Laboral y Contrato Individual
Fuente: Datos obtenidos del cuestionario aplicado - Elaborado con el sistema SPSS V.26

Interpretacion:

Del total de los encuestados segun la tabla 14 y figura 12, el 45% considera que casi
siempre un trabajador y una empresa tienen vinculo laboral a través de un contrato individual, en

tanto el 25% considera que siempre y a veces mientras que el 5% casi nunca.

Item 8: {Un contrato colectivo permite que exista un vinculo laboral?

Tabla 15. Vinculo Laboral, Contrato Colectivo
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i . Porcentaje ~ Porcentaje
Frecuencia Porcentaje e
valido acumulado
Valido Casi Nunca 3 15,0 15,0 15,0
A veces 2 10,0 10,0 25,0
Casi Siempre 2 10,0 10,0 35,0
Siempre 13 65,0 65,0 100,0
Total 20 100,0 100,0

Fuente: Datos obtenidos del cuestionario aplicado - Elaboracion propia.

Porcentaje

CASINUNCA AVECES CASISIEMPRE SIEMPRE

Figura 13.  Vinculo Laboral, Contrato Colectivo

Fuente: Datos obtenidos del cuestionario aplicado - Elaborado con el sistema SPSS V.26

Interpretacion:

Del total de los encuestados segun la tabla 15 y figura 13, el 65% considera que siempre

un contrato colectivo permite que exista vinculo laboral, en tanto el 15% considera que casi nunca

mientras que el 10% casi siempre y a veces.

Item 9: ¢ Las obligaciones con los trabajadores deben figurar como parte del pasivo de la empresa?

Tabla 16. Obligaciones y Pasivo

Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje r
valido

Porcentaje
acumulado
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Vaélido A veces 5 25,0 25,0 25,0
Casi Siempre 2 10,0 10,0 35,0
Siempre 13 65,0 65,0 100,0
Total 20 100,0 100,0

Fuente: Datos obtenidos del cuestionario aplicado - Elaboracion propia.

&0

Porcentaje

20

AVECES CASI SIEMPRE SIEMPRE

Figura 14.  Obligaciones y Pasivo
Fuente: Datos obtenidos del cuestionario aplicado - Elaborado con el sistema SPSS V.26

Interpretacion:

Del total de los encuestados segun la tabla 16 y figura 14, el 65% considera que siempre la
obligacion con los trabajadores debe figurar en la parte del pasivo de la empresa, en tanto el 25%

considera que a veces mientras que el 10% casi siempre.

Item 10: ¢El fin de los beneficios a los empleados es contribuir a la actividad financiera de
empresa?

Tabla 17. Actividad Financiera y Beneficios a los empleados

Porcentaje Porcentaje
valido acumulado

Vélido Nunca 3 15,0 15,0 15,0
Casi Nunca 1 50 50 20,0

Frecuencia Porcentaje
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A veces 2 10,0 10,0 30,0
Casi Siempre 6 30,0 30,0 60,0
Siempre 8 40,0 40,0 100,0
Total 20 100,0 100,0

Fuente: Datos obtenidos del cuestionario aplicado - Elaboracion propia.

Porcentaje

MNUNCA CASINUNCA AVECES CASI SIEMFRE SIEMFRE

Figura 15.  Actividad Financiera y Beneficios a los empleados
Fuente: Datos obtenidos del cuestionario aplicado - Elaborado con el sistema SPSS V.26

Interpretacion:

Del total de los encuestados segun la tabla 17 y figura 15, el 40% considera que siempre el
fin de los beneficios a los empleados es contribuir a la actividad financiera de la empresa, en tanto
el 30% considera que casi siempre, el 15% nunca, el 10% a veces mientras que el 10% respondio

que a veces.

Item 11: ¢ Las operaciones de un ejercicio economico se reflejan en el estado de resultados de la
empresa?

Tabla 18. Ejercicio econémico y Estado de resultados



. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje e
valido acumulado
Valido A veces 1 5,0 5,0 5,0
Casi Siempre 4 20,0 20,0 25,0
Siempre 15 75,0 75,0 100,0
Total 20 100,0 100,0

Fuente: Datos obtenidos del cuestionario aplicado - Elaboracion propia.

an

Porcentaje

AVECES

CASI SIEMPRE

SIEMPRE

Figura 16.

Interpretacion:

Del total de los encuestados segun la tabla 18 y figura 16, el 75% considera que siempre

las operaciones de un ejercicio econdmico se reflejan en el estado de resultados, en tanto el 20%

Ejercicio econémico y Estado de resultados
Fuente: Datos obtenidos del cuestionario aplicado - Elaborado con el sistema SPSS V.26

considera que casi siempre mientras que el 5% manifiesta que a veces.

Item 12: ; Los reparos tributarios ajustan a los resultados obtenidos contablemente?

Tabla 19. Reparos tributarios y Estado de resultados
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Frecuencia ~ Porcentaje ' orcentaje  Porcentaje

valido acumulado
Valido Nunca 1 5,0 5,0 5,0
Casi Siempre 5 25,0 25,0 30,0
Siempre 14 70,0 70,0 100,0
Total 20 100,0 100,0

Fuente: Datos obtenidos del cuestionario aplicado - Elaboracion propia.

Porcentaje

NUNCA CASISIEMPRE SIEMPRE

Figura 17.  Reparos tributarios y Estado de resultados
Fuente: Datos obtenidos del cuestionario aplicado - Elaborado con el sistema SPSS V.26

Interpretacion:

Del total de los encuestados segun la tabla 19 y figura 17, el 70% considera que siempre
los reparos tributarios ajustan los resultados contables, en tanto el 25% considera que casi siempre

mientras que el 5% manifiesta que nunca.

Item 13: ¢ La utilidad operativa de una empresa se obtiene de las operaciones propios del giro del
negocio?

Tabla 20. Utilidad Operativa y Operaciones
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Frecuencia  Porcentaje Porcentaje  Porcentaje

valido acumulado
Valido A veces 3 15,0 15,0 15,0
Casi Siempre 1 50 50 20,0
Siempre 16 80,0 80,0 100,0
Total 20 100,0 100,0

Fuente: Datos obtenidos del cuestionario aplicado - Elaboracion propia.

Porcentaje

AVECES CASI SIEMPRE SIEMPRE

Figura 18.  Utilidad Operativa y Operaciones
Fuente: Datos obtenidos del cuestionario aplicado - Elaborado con el sistema SPSS V.26

Interpretacion:

Del total de los encuestados segun la tabla 20 y figura 18, el 80% considera que siempre la
utilidad operativa de una empresa se obtiene de las operaciones propios del giro del negocio, en

tanto el 15% considera que a veces mientras que el 5% manifiesta que casi siempre.

Item 14: (El estado de Situacion financiera refleja en que condicién de liquidez se encuentra la
empresa?

Tabla 21. Estado de Situacion Financiera y Liquidez
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Frecuencia  Porcentsje ' Orcentaje  Porcentaje

valido acumulado
Valido Nunca 1 5,0 5,0 5,0
Casi Nunca 2 10,0 10,0 15,0
A veces 3 15,0 15,0 30,0
Casi Siempre 5 25,0 25,0 55,0
Siempre 9 45,0 45,0 100,0
Total 20 100,0 100,0

Fuente: Datos obtenidos del cuestionario aplicado - Elaboracion propia.

a0

Porcentaje

NUNCA CASINUNCA AVECES CASI SIEMPRE SIEMPRE

Figura19.  Estado de Situacién Financieray Liquidez
Fuente: Datos obtenidos del cuestionario aplicado - Elaborado con el sistema SPSS V.26

Interpretacion:
Del total de los encuestados segun la tabla 21 y figura 19, el 45% considera que siempre la

el estado de situacion financiera refleja el nivel de liquidez de una empresa, en tanto el 25%

considera que casi siempre, el 15% a veces, el 10% casi nunca y el resto nunca.

Item 15: ¢ Las actividades de Operacidn de una empresa influyen en la informacion financiera?

Tabla 22. Actividades de Operacion e Informacion Financiera
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Frecuencia  Porcentaje Porcentaje  Porcentaje

valido acumulado
Valido Casi Nunca 2 10,0 10,0 10,0
A veces 1 5,0 5,0 15,0
Casi Siempre 10 50,0 50,0 65,0
Siempre 7 35,0 35,0 100,0
Total 20 100,0 100,0

Fuente: Datos obtenidos del cuestionario aplicado - Elaboracion propia.

Porcentaje

CASINUNCA AVECES CASI SIEMPRE SIEMPRE

Figura 20.  Actividades de Operacion e Informacion Financiera
Fuente: Datos obtenidos del cuestionario aplicado - Elaborado con el sistema SPSS V.26

Interpretacion:

Del total de los encuestados segun la tabla 22 y figura 20, el 50% considera que casi
siempre las actividades de operacion de una empresa influyen en la informacion financiera, en
tanto el 35% considera que siempre, el 10% casi nunca mientras que el 5% respondi6 que a veces.

Item 16: ¢ La actividad de financiamiento determina el nivel de liquidez de una empresa?

Tabla 23. Actividades de Financiamiento y Liquidez
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Frecuencia  Porcentaje Porcentaje  Porcentaje

valido acumulado
Valido Casi Nunca 2 10,0 10,0 10,0
A veces 6 30,0 30,0 40,0
Casi Siempre 7 35,0 35,0 75,0
Siempre 5 25,0 25,0 100,0
Total 20 100,0 100,0

Fuente: Datos obtenidos del cuestionario aplicado - Elaboracion propia.

40

Porcentaje

CASINUNCA AVECES CASI SIEMPRE SIEMPRE

Figura21l.  Actividades de Financiamiento y Liquidez
Fuente: Datos obtenidos del cuestionario aplicado - Elaborado con el sistema SPSS V.26

Interpretacion:

Del total de los encuestados segun la tabla 23 y figura 21, el 35% considera que casi
siempre las actividades de financiamiento determinan el nivel de liquidez, en tanto el 30%

considera que a veces, el 25% siempre mientras que el 10% respondi6 que casi nunca.

Item 17: ¢ La Utilidad es obtenida por el correcto uso de los recursos que posee una empresa?

Tabla 24. Utilidad y Rentabilidad
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Frecuencia  Porcentaje ' olcentaje  Porcentaje

valido acumulado
Valido Casi Nunca 3 15,0 15,0 15,0
A veces 2 10,0 10,0 25,0
Casi Siempre 9 45,0 45,0 70,0
Siempre 6 30,0 30,0 100,0
Total 20 100,0 100,0

Fuente: Datos obtenidos del cuestionario aplicado - Elaboracion propia.

a0

Porcentaje

CASINUNCA AVECES CAS| SIEMFRE SIEMFRE

Figura22.  Utilidad y Rentabilidad
Fuente: Datos obtenidos del cuestionario aplicado - Elaborado con el sistema SPSS V.26

Interpretacion:

Del total de los encuestados segun la tabla 24 y figura 22, el 45% considera que casi
siempre la utilidad es obtenida por el correcto uso de los recursos de la empresa, en tanto el 30%

considera que siempre, el 10% a veces, mientras que el 15% respondid que casi nunca.

Item 18: ¢ EIl destino adecuado de la inversion permite obtener una rentabilidad favorable?

Tabla 25. Inversion y Rentabilidad
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- i . Porcentaje Porcentaje
recuencia  Porcentaje v
valido acumulado
Valido Nunca 1 5,0 5,0 5,0
A veces 4 20,0 20,0 25,0
Casi Siempre 9 45,0 45,0 70,0
Siempre 6 30,0 30,0 100,0
Total 20 100,0 100,0

Fuente: Datos obtenidos del cuestionario aplicado - Elaboracion propia.

a0

Porcentaje

CASISIEMPRE

SIEMPRE

NUNCA AVECES

Figura 23.  Inversiony Rentabilidad
Fuente: Datos obtenidos del cuestionario aplicado - Elaborado con el sistema SPSS V.26

Interpretacion:

Del total de los encuestados segun la tabla 25 y figura 23, el 45% considera que casi
siempre el uso adecuado de la inversion, permite obtener una rentabilidad favorable, en tanto el

30% considera que siempre, el 20% a veces, mientras que el 5% respondidé que nunca.

Item 19: ;La correcta toma de decisiones conlleva a resultados eficientes?

Tabla 26. Toma de decisiones y Eficiencia
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Frecuencia  Porcentaje Porcentaje  Porcentaje

valido acumulado
Valido Casi Siempre 6 30,0 30,0 30,0
Siempre 14 70,0 70,0 100,0
Total 20 100,0 100,0

Fuente: Datos obtenidos del cuestionario aplicado - Elaboracion propia.

Porcentaje

CASISIEMPRE SIEMPRE

Figura24.  Toma de decisiones y Eficiencia
Fuente: Datos obtenidos del cuestionario aplicado - Elaborado con el sistema SPSS V.26

Interpretacion:

Del total de los encuestados segun la tabla 26 y figura 24, el 70% considera que siempre la
correcta toma de decisiones conlleva a resultados eficientes, en tanto el 30% respondid que casi

siempre.

Item 20: ¢Una empresa presenta un crecimiento sostenible cuando existe una adecuada toma de
decisiones a partir de los estados financieros?

Tabla 27. Toma de decisiones, Crecimiento sostenible



. . Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia = Porcentaje .
valido acumulado
Valido Casi Siempre 10 50,0 50,0 50,0
Siempre 10 50,0 50,0 100,0
Total 20 100,0 100,0

Fuente: Datos obtenidos del cuestionario aplicado - Elaboracion propia.

a0

40

30

Porcentaje

20

10

CASISIEMPRE SIEMPRE

Figura25.  Toma de decisiones, Crecimiento sostenible

Fuente: Datos obtenidos del cuestionario aplicado - Elaborado con el sistema SPSS V.26

Interpretacion:

70

Del total de los encuestados segun la tabla 27 y figura 25, el 50% considera que siempre

una empresa presenta un crecimiento sostenible cuando se hace una adecuada toma de decisiones,

asi mismo el otro 50% respondi6 que casi siempre.

4.1.3 Estadistica Inferencial.

Prueba de Normalidad

Tabla 28. Prueba de Normalidad



Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.  Estadistico gl Sig.
NIC 19 Beneficio A ,169 20 ,135 ,943 20 273
Los Empleados
Estados Financieros ,132 20 ,200 ,966 20 ,666

a. Correccidn de significacién de Lilliefors
Fuente: Elaboracién propia, Datos obtenidos del sistema SSPS V.26

Interpretacion:

Como se observa segun la tabla 28, al tener una muestra de 20 encuestados, cantidad menor
a los 50, corresponde aplicar la prueba de normalidad de Shapiro Wilk de tal modo poder

determinar si tiene una distribucién paramétrica o no paramétrica, ante la cual poder aplicar la

correlacion de Pearson o Sperman respectivamente.

La investigacion segun la tabla 25, muestra que la variable independiente NIC 19 tiene una
distribucion paramétrica puesto que su valor es 0.273 mayor al 0.05, de la misma manera la
Variable dependiente Estados Financiera que obtuvo un valor de 0.666 mayor al 0.05. Por tanto,

se concluye que ambas variables tienen una distribucion Normal para la cual se aplica la prueba

paramétrica de Pearson.

Prueba de Hipotesis

Tabla 29. Valores de los coeficientes de Pearson

r=1 correlacion perfecta.
08<r<l correlacion muy alta
06<r<0'8 correlacion alta
04<r<0'6 correlacion moderada
02<r<04 correlacion baja
0<r<072 correlacion muy baja
r=0 correlacion nula

Fuente: Saravia (2015)
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Prueba de Hipdtesis General

Hipotesis Nula (Ho)

La aplicacion de la NIC 19 Beneficios a los empleados, no incide en los Estados Financieros de la
Empresa Segama Maquinarias Sac de Villa el Salvador en el periodo 2019.

Hipotesis Alterna (Ha)
La aplicacion de la NIC 19 Beneficios a los empleados, incide en los Estados Financieros de la

Empresa Segama Magquinarias Sac de Villa el Salvador en el periodo 2019.

Criterio de la Hipotesis
Si P es mayor que 0.05, se acepta la hipdtesis nula (Ho) y se rechaza la alterna (Ha).
Si P es menor que 0.05, se rechaza la hipotesis nula (Ho) y se acepta la alterna (Ha)

Tabla 30. Correlacion de Pearson para la Hipotesis General

Correlaciones

NIC 19
Beneficio a Los Estados
Empleados Financieros

NIC 19 Beneficio a Los Correlacion de Pearson 1 A75"
Empleados Sig. (bilateral) 034

N 20 20
Estados Financieros Correlacion de Pearson AT5" 1

Sig. (bilateral) ,034

N 20 20

*, La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).
Fuente: Elaboracion propia, Datos obtenidos del sistema SSPS V.26

Interpretacion:

En la tabla 30 se observa que el valor de P es 0.034 siendo este menor que el 0.05, por
tanto, se rechaza la hipdtesis nula (Ho) y se acepta la hipétesis alterna (Ha). Lo que significa que
la aplicacién de la NIC19 incide en los estados Financieros de la empresa Segama Maquinarias
Sac en villa el Salvador en el afio 2019. Asi mismo, también se puede apreciar que el coeficiente
de correlacion de Pearson resulto 0.475, lo que se interpreta que existe una correlacion positiva

moderada fuerte.
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Prueba de Hipétesis Especifico 1

Hipotesis Nula (Ho)

El reconocimiento de provision de gastos por beneficios, no inciden en los Estados Financieros de
la Empresa Segama Maquinarias SAC de Villa el Salvador en el periodo 2019.

Hipotesis Alterna (Ha)

El reconocimiento de provision de gastos por beneficios, inciden en los Estados Financieros de la
Empresa Segama Maquinarias SAC de Villa el Salvador en el periodo 2019.

Criterio de la Hipotesis
Si P es mayor que 0.05, se acepta la hipdtesis nula (Ho) y se rechaza la alterna (Ha).
Si P es menor que 0.05, se rechaza la hipotesis nula (Ho) y se acepta la alterna (Ha)

Tabla 31. Correlacion de Pearson para la Hipotesis Especifico 1

Correlaciones

Estados
Gastos Financieros

Gastos Correlacién de Pearson 1 ,169

Sig. (bilateral) ATT

N 20 20
Estados Financieros Correlacién de Pearson ,169 1

Sig. (bilateral) ATT

N 20 20

Fuente: Elaboracion propia, Datos obtenidos del sistema SSPS V.26

Interpretacion:

En la tabla 31 se observa que el valor de P es 0.477 siendo este mayor que el 0.05, por tanto, se
acepta la hipétesis nula (Ho) y se rechaza la hipétesis alterna (Ha). Lo que significa que la
provision de los gastos no necesariamente incide en los estados Financieros de la empresa Segama
Maquinarias Sac en villa el Salvador en el afio 2019. Asi mismo, también se puede apreciar que el
coeficiente de correlacion de Pearson resulto 0.169, lo que se interpreta que existe una correlacion

positiva muy baja.
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Prueba de Hipétesis Especifico 2
Hipotesis Nula (Ho)
Los beneficios por terminacién, no inciden en los Estados Financieros de la Empresa Segama Maquinarias

SAC de Villa el Salvador en el periodo 2019.

Hipotesis Alterna (Ha)

Los beneficios por terminacion, inciden en los Estados Financieros de la Empresa Segama Maquinarias
SAC de Villa el Salvador en el periodo 2019.

Criterio de la Hipotesis

Si P es mayor que 0.05, se acepta la hipétesis nula (Ho) y se rechaza la alterna (Ha).

Si P es menor que 0.05, se rechaza la hipotesis nula (Ho) y se acepta la alterna (Ha)

Tabla 32. Correlacion de Pearson para la Hipotesis Especifico 2

Correlaciones

Beneficios Por Estados
Terminacion Financieros
Beneficios Por Terminacién Correlacion de Pearson 1 504"
Sig. (bilateral) ,024
N 20 20
Estados Financieros Correlacién de Pearson 504" 1
Sig. (bilateral) ,024
N 20 20

*, La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).
Fuente: Elaboracion propia, Datos obtenidos del sistema SSPS V.26

Interpretacion:

En la tabla 32 se observa que el valor de P es 0.024 siendo este menor que el 0.05, por tanto, se
rechaza la hipdtesis nula (Ho) y se acepta la hipotesis alterna (Ha). Lo que significa que los
beneficios por terminacion inciden en los estados Financieros de la empresa Segama Maquinarias
Sac en villa el Salvador en el afio 2019. Asi mismo, también se puede apreciar que el coeficiente
de correlacion de Pearson resulto 0.504, lo que se interpreta que existe una correlacion positiva

baja.



75

Prueba de Hipétesis Especifico 3
Hipétesis Nula (Ho)
El vinculo laboral, no incide en los Estados Financieros de la Empresa Segama Maquinarias SAC de Villa

el Salvador en el periodo 2019.

Hipotesis Alterna (Ha)

El vinculo laboral, incide en los Estados Financieros de la Empresa Segama Maquinarias SAC de Villa el
Salvador en el periodo 2019.

Criterio de la Hipdtesis

Si P es mayor que 0.05, se acepta la hipétesis nula (Ho) y se rechaza la alterna (Ha).

Si P es menor que 0.05, se rechaza la hipotesis nula (Ho) y se acepta la alterna (Ha)

Tabla 33. Correlacion de Pearson para la Hipétesis Especifico 3

Correlaciones

Estados
Vinculo Laboral Financieros

Vinculo Laboral Correlacién de Pearson 1 277

Sig. (bilateral) ,237

N 20 20
Estados Financieros Correlacién de Pearson 277 1

Sig. (bilateral) ,237

N 20 20

Fuente: Elaboracion propia, Datos obtenidos del sistema SSPS V.26
Interpretacion:

En la tabla 33 se observa que el valor de P es 0.237 siendo este mayor que el 0.05, por
tanto, se acepta la hipotesis nula (Ho) y se rechaza la hipotesis alterna (Ha). Lo que significa que
el vinculo laboral no necesariamente incide en los estados Financieros de la empresa Segama
Maquinarias Sac en villa el Salvador en el afio 2019. Asi mismo, también se puede apreciar que el
coeficiente de correlacion de Pearson resulto 0.277, lo que se interpreta que existe una correlacion

positiva moderada alta.
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Prueba de Hipdtesis Especifico 4
Hipotesis Nula (Ho)
El pasivo, no incide en los Estados Financieros de la Empresa Segama Maquinarias SAC de Villa el

Salvador en el periodo 2019.

Hipotesis Alterna (Ha)

El pasivo, incide en los Estados Financieros de la Empresa Segama Maquinarias SAC de Villa el Salvador
en el periodo 2019.

Criterio de la Hipdtesis

Si P es mayor que 0.05, se acepta la hipétesis nula (Ho) y se rechaza la alterna (Ha).

Si P es menor que 0.05, se rechaza la hipotesis nula (Ho) y se acepta la alterna (Ha)

Tabla 34: Correlacion de Pearson para la Hip6tesis Especifico 4

Correlaciones

Estados
Pasivo Financieros

Pasivo Correlacién de Pearson 1 ,381

Sig. (bilateral) ,097

N 20 20
Estados Financieros Correlacion de Pearson ,381 1

Sig. (bilateral) ,097

N 20 20

Fuente: Elaboracion propia, Datos obtenidos del sistema SSPS V.26

Interpretacion:

En la tabla 34 se observa que el valor de P es 0.097 siendo este mayor que el 0.05, por
tanto, se acepta la hipotesis nula (Ho) y se rechaza la hipoétesis alterna (Ha). Lo que significa que
los pasivos no necesariamente inciden en los estados Financieros de la empresa Segama
Maquinarias Sac en villa el Salvador en el afio 2019. Asi mismo, también se puede apreciar que el
coeficiente de correlacion de Pearson resulto 0.381, lo que se interpreta que existe una correlacion

positiva baja.
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4.2 Discusion

A partir de los resultados obtenidos, se acepta la hipdtesis general que determina que la aplicacion
de la NIC 19 Beneficios a los empleados incide en los Estados Financieros de la empresa Segama
Maquinarias SAC de Villa el Salvador en el periodo 2019. Lo que significa que el reconocimiento
de los gastos y pasivos de los empleados en el momento en el que estos brindan sus servicios es
importante, puesto que permite obtener resultados reales e idéneos en los estados Financieros y en
base a ello poder tomar decisiones eficientes en cuanto al manejo de la empresa. Razon por la cual
la importancia de implementar y aplicar las NICS en el tratamiento contables de las operaciones

de la empresa.

Estos resultados guardan relacion con lo expuesto por Rivera (2018) en su tesis Efectos de la NIC
19 en los E/F de Furoiani S.A., Tesis pregrado, Universidad de Guayaquil-Ecuador quien concluyo
que la empresa reconoce los beneficios a los empleados, conforme a la normativa laboral, legal y
tributaria vigente. La NIC 19, Beneficios a los Empleados, no ha sido aplicada por lo que esta
afectando y distorsionando la informacion proporcionada en los estados financieros para la toma
de decisiones por parte de la gerencia. También opina lo mismo Solis (2015) en su tesis Aplicacion
de la NIC 19 Beneficios a los Empleados a Corto Plazo y su incidencia en los Estados Financieros
de las Empresas Comercializadoras de articulos para el hogar del distrito de Trujillo - Empresa
tiendas REYES SAC. Quien llego a la conclusion que la aplicacion de la NIC 19 Beneficios de los
empleados a corto plazo incide en los Estados Financieros. De acuerdo a la entrevista con el
contador jefe de la empresa, se conocié que la norma NIC 19 no se aplicaba porque los
profesionales contables que manejan la informacion de la empresa no estaban capacitados en
NICS, sin embargo, saben de su importancia para la contabilidad de sus actividades econdmicas.
También se concluye la falta de seguimiento adecuado de los beneficios a corto plazo de los
empleados conduce a la falta de informacion real y oportuna. Asimismo, la empresa no elabora
estados financieros mensuales, trimestrales y semestrales sino Unicamente estados financieros

anuales, afectando el control de la gerencia sobre la empresa.
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Asi mismo tenemos que el reconocimiento de provision de gastos por beneficios, inciden en los
Estados Financieros, esto indica que por lo general el profesional contable hacen caso omiso a la
provision de los gastos en base a la NIC 19, apegandose a la normativa tributaria y laboral lo que
genera que la informacion financiera de la empresa no sea veraz y razonable para la lectura del

usuario.

Este resultado tiene concordancia con lo expuesto por Escalante y Torres (2019) en su tesis La
NIC 19 y la presentacion de los estados financieros de la Empresa Reactivos Nacionales S.A.
periodo 2018. Quienes concluyeron que la empresa Reactivos Nacionales S.A. no ha preparado
sus estados financieros sobre la base de normas contables, la empresa reconoce el gasto y el pasivo
por los beneficios laborales a corto plazo en el momento del pago (criterio de lo percibido),
distorsionando la medicion de los beneficios de los empleados y alterando la informacion
concedida en los Estados Financieros la adecuada toma de decisiones. El reconocimiento del gasto
por beneficios laborales a los empleados a corto plazo de acuerdo a la NIC 19 sincera los resultados
del Estado de situacion financiera de la empresa ya que permite reflejar un pasivo real en la cuenta
de obligaciones con los empleados, puesto que se provisiona mes a mes las prestaciones de
servicios adquiridos, lo cual permite mostrar resultados tal como son y en el momento oportuno.
Del mismo modo Plasencia (2016) concluye en su tesis La incidencia de la NIC 19, en la
presentacion de los estados financieros de las Empresas de Vigilancia Privada del Per(: caso
Corporacion TANK’S SRL. Trujillo, 2016. Que los colaboradores de la empresa Corporacién
Tank’s S.R.L. requieren mayor capacitacion sobre la NIC 19 para poder cumplir con la normativa
y metas empresariales, de esta forma brindar informacion razonable para la elaboracion vy

presentacion de los estados financieros.

Se determino que los beneficios por terminacion inciden en los estados Financieros de la empresa
Segama Maquinarias SAC. Lo que significa que de contabilizarse los beneficios por terminacion
de acuerdo a la NIC 19 reflejarian las obligaciones reales que posee la empresa con sus
trabajadores, de manera que la entidad pueda disponer de liquidez para pagar, y poder llevar un

control de los mismos



Conclusiones

1. Enestatesis se demostro que la aplicacion de la NIC 19 Beneficios a los empleados,
incide en los Estados Financieros dado que al reconocer los gastos laborales en base a la
NIC 19 reflejan en los estados las auténticas obligaciones y resultados que la empresa posee
al cierre de un ejercicio, lo cual difiere con los presentados en base a la normativa tributaria.
segun los resultados obtenidos también se determind que los profesionales contables no
cuentan con un amplio conocimiento sobre al tratamiento de los gastos en base a los NICS
sino por el contrato se enfocan principalmente al aspecto tributario y laboral, lo que lleva

que los responsables de la entidad tomen decisiones incorrectas.

2. En esta tesis se demostré6 que el reconocimiento de provision de gastos por
beneficios laborales, no incide en los Estados Financieros de la Empresa Segama
Magquinarias Sac de Villa el Salvador en el periodo 2019, debido a que su contabilizacion
de los mismo se hizo en base a la normativa tributaria y laboral, puesto que ello solo

requiere que los gastos laborales estén pagados para su reconocimiento como tal.

3. En esta tesis se demostrd que los beneficios por terminacidn, incide en los Estados
Financieros de la Empresa al reconocer los mismos como gastos laborales en los que forma

partes los mismo, reflejando aquellos en los estados financieros.

4. En esta tesis también se demostr6 que el vinculo laboral no necesariamente incide
en los Estados Financieros de la Empresa SEGAMA MAQUINARIAS SAC de Villa el
Salvador en el periodo 2019 dado que existen personales en los que el importe del sueldo

en el contrato es distinto al que realmente percibe.
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Recomendaciones

1. En la Empresa Segama Maquinarias Sac, se recomienda realizar capacitar y
concientizar al personal contable sobre el tratamiento de los gastos laborales en base a la NIC
19 para generar estados financieros reales y poder tomar decisiones iddneas a la realidad de la

empresa, de forma que este pueda tener un crecimiento sostenible en el tiempo.

2. En la empresa Segama Maquinarias se recomienda que el personal reconozca los
beneficios laborales en funcion a la NIC 19 diferenciando la normativa tributaria y laborales,
las cuales pueden ser acomodados en su campo, llevando un control eficiente de los gastos y
obligaciones que posee la empresa con los trabajadores.

3. Se recomienda a la empresa Sehgama Maquinarias general un ambiente laboral

idonea a sus trabajadores para evitar que surjan beneficios por terminacion adicionales a los ya

proyectados o los que normalmente corresponden.

4. Se recomienda a la empresa Segama Maquinarias que uniformice los contratos
laborales que posee cada trabajador con lo que hace y percibe, para que los estados financieros

sean sustentados con evidencias mas acordes a la realidad.
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Aportes del investigador

Segln la presente investigacion la capacitacion del personal contable es muy importante en el
tratamiento de los gastos laborales con los que posee la empresa Segama Maquinarias SAC, para
ello es necesario llevar un control adecuado de los mismos es por esto que un formato de control
seria de mucha ayuda razén por la cual se deja un modelo del mismo, uno que es muy sencillo
acorde a su realidad ya que es una empresa relativamente pequefia, con el tiempo puede ir
mejorando a medida que va teniendo més obligaciones para con sus trabajadores. También se deja

una macro para el control de las vacaciones.

Asi mismo la investigacidén nos manifiesta la importancia de contar con personal capacitado en el
area de recursos humanos, en tal sentido se exhorta la contratacion de personal experto en el area,

de manera que el personal gerencial deje de realizar esta labor enfocandose en lo que corresponde.

La presente investigacion también servird de guia para los futuros investigadores del tema tratado,
de modo que la informacidn contable de las empresas pueda ser comprables entre ellas de manera
razonable, asi mismo conocer la implicancia que tiene la aplicacion de las NICS en los EEFF y

como estos afectan la toma de decisiones de los responsables de la entidad.
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Apéndice 1: Matriz de consistencia

Aplicacion de la NIC 19 Beneficios a los empleados y su incidencia en los Estados Fiancieros de la empresa Segama Magquinarias , en el 2019.

MATRIZ DE CONSISTENCIA

Problema general Objetivo general Hipotesis general Variables Metodologia
¢Enqué medida, la Demostrar qué, la aplicacion iCacs Variable 1: NIC 19 Beneficios a los empleados
aplicacion de la NIC 19 de la NIC 19 Beneficios a La apllgauon de laNIC 19 P
. . Beneficios a los empleados, ] ] R Escala de
Beneficios a los empleados, | los empleados, incide en los . Dimensiones Indicadores ltems
o > incide en los Estados valores Enfoque de
incide en los Estados Estados Financieros de la . . ; tigacion:
. Financieros de la Empresa Perdida Investigacion.
Financieros de la Empresa Empresa Segama L 1
- . illa el Segama Magquinaria Sac de Gastos — ©) o
Segama Magquinaria Sac de | Maquinaria Sac de Villa e Villa el Salvador en el Patrimonio Neto 5 Cuantitativo
Villa el Salvador en el Salvador en el periodo odo 2019 totalmente de
periodo 20197 2019. periodo : Termino del Contrato 3 acuerdo
- o L . . - Beneficios por ] Q) Tipo de
Problema especifico Objetivo especifico Hipotesis especifico Terminacion Renuncia 4 parcialmente de Investigacion:
z,En_ qyé medida, el_ 5 De_m(?strar que, el . El r_e(_:fJnocimiento de Despido 5 acuerdo Descriptiva
reconocimiento de provision | reconocimiento de provision| provision de gastos por ®3)
de gastos por beneficios, de gastos por beneficios, beneficios, Inciden en los Marco Legal 6 Nien
incide en los Estados incide en los Estados Estados Financieros de la ) o desacuerdo nien Disefio de
Financieros de la Empresa | Financieros de la Empresa Empresa Segama Vinculo Laboral Contrato Individual 7 acuerdo Investigacion:
Segama Maquinaria Sac de | Segama Maquinaria Sac de | Maquinaria Sac de Villa el Contrato Colecti (@) No experimental y
Villa el Salvador en el Villa el Salvador en el Salvador en el periodo ontrato Lolectivo 8 parcialmente en transversal.
periodo 2019? periodo 2019. 2019. L acuerdo
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. 9 @
Pasivo .
L . . Totalmete en Poblaciony
Actividad Financiera .
. . . . 10 desacuerdo muestra:
¢En qué medida, los Demostrar qué, los Los beneficios por P
. C T, . T, . . i . . No probabilistico
beneficios por terminacién, | beneficios por terminacion, | terminacion, inciden en los Variable 2: Estados financieros
incide en los Estados incide en los Estados Estados Financieros de la Escala de
: P ; : i i dicadores Items Tecnica:
Financieros de la Empresa | Financieros de la Empresa Empresa Segama Dimensiones In valares
Segam Magquinaria Sac de Segama Magquinaria Sac de | Maquinaria Sac de yilla el Ejercicio econémico 12 ©) Encuesta
Villa el Salvador en el Villa el Salvador en el Salvador en el periodo o totalmente de
periodo 2019°? periodo 2019. 2019. Resultado Econdmico  [Reparo tributarios 13 acuerdo
" i ) .
Utilidad Operativa 14 parcialmente de Instrumento:
¢En qut_é rr_xedida, el vinculo Demo§tra}r que, el vinculo | Elvinculo Iaporal,_incide en Liquidez 15 acuerdo Cuestionario
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Apéndice 2: Instrumento Recoleccion de Datos

CUESTIONARIO

NIC 19 Beneficios a los empleados y su incidencia en los Estados Financieros

Estimados sefiores espero su colaboracion respondiendo con responsabilidad, el presente
cuestionario. El objetivo es recopilar informacion, para conocer el tratamiento contable de los
beneficios a los empleados y como este incide en los Estados Financieros de una empresa.

Instrucciones:
Marque con un aspa (x) en la casilla numerada segln su criterio y teniendo la escala detallada a
continuacion. Se le ruega ser lo méas objetivo posible.

ESCALA VALORATIVA

Siempre

Casi siempre

A veces

Casi nunca

Nunca

RPINW O

NO

ITEMS

RESPUESTAS

2 3 4

¢La provision de los gastos de los beneficios a los empleados genera
que se incremente el nivel de perdida en la empresa?

2 | ¢Los gastos de una empresa generan que disminuya el patrimonio
neto del mismo?

3 | ¢El término del contrato conlleva a que el trabajador reciba sus
beneficios por terminacién?

4 | ¢(El trabajador al renunciar, obliga a la empresa la entregue de sus
beneficios por terminacién?

5 | ¢El despido laboral ocasiona que la empresa incurra en entregar
beneficios por terminacién?

6 | ¢El vinculo laboral de un trabajador con la empresa esta estipulado a
través de un Marco Legal?

7 | ¢Eltrabajador y una unidad econémica tienen vinculo laboral a través
de un contrato Individual?

8 | ¢Un contrato colectivo permite que exista un vinculo laboral?

9 | ¢Las obligaciones con los trabajadores deben figurar como parte del
pasivo de la empresa?

10 | ¢El fin de los beneficios a los empleados es contribuir a la actividad
financiera de empresa?

11 | ¢Las operaciones de un ejercicio econdémico se reflejan en el estado
de resultados de la empresa?

12 | ¢Los reparos tributarios ajustan a los resultados obtenidos
contablemente?

13 | ¢La utilidad operativa de una empresa se obtiene de las operaciones

propios del giro del negocio?
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14 | ¢El estado de Situacion financiera refleja en que condicién de
liquidez se encuentra la empresa?

15 | ¢Las activades de Operacion de una empresa influyen en la
informacion financiera?

16 | ¢Laactividad de financiamiento determina el nivel de liquidez de
una empresa?

17 | ¢LaUtilidad es obtenida por el correcto uso de los recursos que posee
una empresa?

18 | ¢El destino adecuado de la inversion permite obtener una rentabilidad
favorable?

19 | ¢La correcta toma de decisiones conlleva a resultados eficientes?

20 | ¢una empresa presenta un crecimiento sostenible cuando existe una

adecuada toma de decisiones a partir de los estados financieros?




Apéndice 3: Validacion del instrumento con juicio de expertos

Tema: Aplicacion de la nic 19 y su incidencia en los estados financieros de la empresa
SEGAMA Magquinarias SAC. en el ano 2019 de Villa el Salvador

VALIDACION CON JUICIO DE EXPERTO: CUESTIONARIO DE ENCUESTA

Tesista: Epifania Tillca Suttaraura

JUICIO DE EXPERTO:

-~

cada criterio, el queusted considere su opinion para el cuestionario.

: Muy Malo 2: Malo 3: Regular 4:Bueno

La opinion que usted brinde es personal y sincera.

Marque con aspa “X" dentro del cuadro de valoracion, solo una vez por

5: Muy bueno

h‘

CRITERIOS

112

VALORACION |
Seded|

Claridad
Esta formulado con el lenguaje apropiado
ycomprensible

Objetividad
Permite medir hechos observables

Actualidad
Adecuado al avance de la ciencia y tecnologia

Organizacién
Presentacion Ordenada

Suficiencia
Comprende los aspectos en cantidad y claridad

Pertinencia
Permite conseguir datos de acuerdo a objetivos

Consistencia

Permite conseguir datos basados en
modelostedricos

Coherencia

Hay coherencia entre las variables indicadores
yitems

Metodologia
La estrategia responde al propésito de

lainvestigacion

10

Aplicacion
Los datos permiten un tratamiento
estadisticopertinente

El mstrumento csta aprobado con 46 puntos

298

Apellidos y nombres del Experto: César Enrique Loli Bonilla
Grado del Experto: Maestro

Especialidad: Auditor Contador

Lugar de trabajo Universidad Peruana de la Américas

DNI 2540060615

94



N® CRITERIOS VALORACION
1 2 3 4

Claridad

| [Esta formulado con el lenguaje apropiado y
comprensible X

4 | 'Dhbjetividad

— | Permite medir hechos observables X

1 | Actualidad

~ | Adecuado al avance de la ciencia y tecnologia X

4 Organizacion
Presentacion Ordenada X

: Suflclencla

~ | Comprende los aspectos en cantidad v claridad X
Fertinencia

0 Permite conseguir datos de acuerdo a objetivos X
Consistencia

7 | Permite conseguir datos basados en modelos
teoricos X
Coherencia

8 | Hay coherencia entre las variables indicadores y
items X
Metodologia

9 | La estrategia responde al proposito de la
investigacion X
Aplicacidn

10 | Los datos permiten un tratamiento estadistico
pertinente X

Apellidos y Nombres del juez experto: Castillo Pebes, Roberto
Especialidad del juez experto: Auditoria Financiera, Contabilidad, Control Interno
Grado del juez experto: Magister

Roberto Castillo P.

Firma y Nombre del Juez experto



VALIDACION CON JUICIO DE EXPERTO: CUESTIONARIO DE ENCUESTA
TEMA: Aplicacion de la NIC 19 y w incideecia e Los Estados Financieron de ls empress
Segama Maginaries $.A.C. en ¢l Ao 2019 de Villa I Salvador

Backiller: Fpelania Tillca Semanaur

AUICIO DE EXPERTO;
I La apaunn que sstad brinde o peronal y sncen.
1. Manjus con eps "X destio def cuado de valomcidn, volo una vez por cada eriteno, of qoe
usted comsidere s opuiiie pars el contiotano.
1 Muy Mado 2: Malo 1 Regular 4 Bueno 5 May

Al &

Permite commeguit datin de acucndo 8 objetinos X_
Camsintencia
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-~

§ | Hay oberencs cotre las vanadios indcadoess

X
Metadalogia
9 | Laovtraiepa responde al propiatio de le
CAD LA X
Apik acion
10 Low datin permston un ratammnto etadistico
perunente X

Apellides y Nombres def juer experss: PONCE DE LEON MUSOZ JAIME MODESTO
Eapecaalidad del jues cxpento: FINANZAS
Cirado del juer expeno; Migser

"7.“ % wdy nvis
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Apéndice 4: Coeficiente Alfa de Cronbach
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Apéndice 5: Estado de situacion Financiera Segama Maquinarias Sac

SEGAMAQ

SEGAMA MAQUINARIAS S.A.C

ACTIVO

ACTIVO CORRIENTE

Caja y Bancos

Cuentas por Cobrar Comerciales
Otras Cuentas por Cobrar
Mercaderias

Suministros

Existencias por Recibir

Servicios y Otros Prestados por Adelantadc

TOTAL ACTIVO CORRIENTE
ACTIVO NO CORRIENTE

Inmueble, Maquinaria y Equipo

- Depreciacion Acumulada

Activos Diferidos
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE

INTANGIBLE

TOTAL ACTIVO

B w N e

6

S.

SEGAMA MAQUINARIAS S.A.C.
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
Al 31 de Diciembre del 2019

(Expresado en Soles)

EJERCICIO EJERCICIO
2019 2019
SIN NIC 19 CON NIC 19
21805166  7.34% 21805166  7.34%
000  0.00% 000  0.00%
3662598 123% 3662598  123%
1801277.33  60.60% 1801277.33  60.60%
000  0.00% 000  0.00%
28389309 9.55% 28389309 9.55%
20539319 6.91% 20539319 6.91%
2,545,241.25  85.63% 2,545,241.25  85.63%
45981314 15.47% 45981314 15.47%
3238289 -1.09% 3238289 -1.09%
0.00% 76405 0.01%
= A= Aon AT ~ o104 007
42743025 1438% _ 42819430 14.38%
0.00
2,972,671.50  100% 2,97343555  100%

PASIVO Y PATRIMONIO

PASIVO CORRIENTE

Sobregiros Bancarios

Tributos por Pagar

Cuentas por Pagar a Socios
Remuneraciones por pagar
Cuentas por Pagar Comerciales
Obligaciones Financieras

Otras Cuentas por Pagar Diversas
TOTAL PASIVO CORRIENTE

PASIVO NO CORRIENTE

Ventas Diferidas
Prov. Beneficios Sociales

TOTAL PASIVO NO CORRIENTE
PATRIMONIO

Capital

Capital Adicional

Resultados Acumulados

Resultado del Ejercicio

TOTAL PATRIMONIO

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

©

1
12
13

14

Sl.

EJERCICIO EJERCICIO
2019 2019
SIN NIC 19 CONNIC 19

0.00  0.00% 0.00 0.00%
9,810.88  0.33% 10,279.87 0.35%
0.00  0.00% 0.00 0.00%
520.87  0.02% 3,110.87 0.10%
659,692.94 22.19% 659,692.94 22.19%
1,128,050.96 37.95% 1,128,050.96 37.94%
21390.22  0.72% 21,390.22 0.72%
1,819,465.88 61.21% 1,822,524.87  61.30%
0.00  0.00% 0.00 0.00%
0.00  0.00% 0.00 0.00%
0.00 0.00% 0.00 0.00%
0.00 0.00% 0.00 0.00%
575,000.00 19.34% 575,000.00 19.34%
0.00  0.00% 0.00 0.00%
404,736.58 13.62% 404,736.58 13.61%
173469.05  5.84% 171,174.10 5.76%
1,153,205.63 38.80% 1,150,910.68  38.71%

2,972,671.50 100% 2,973,435.55 100%




Apéndice 6: Estado de Resultados de Segama Maquinarias Sac

SEGAMAQ

SEGAMA MAQUINARIAS S.A.C

SEGAMA MAQUINARIAS S.A.C.

ESTADO DE RESULTADOS

Del 01 de Enero al 31 de Diciembre del 2019

Ventas Netas
Costo de Ventas
UTILIDAD BRUTA

Gastos del Personal
Gastos de Ventas
Gastos de Administracion
RESULTADO DE OPERACION

Gastos Financieros
Ingresos Financieros
Otros Gastos
Otros Ingresos
RESULTADO NETO

Impuesto a la Renta
Impuesto Diferido

RESULTADO DEL EJERCICIO S/.

(Expresado en soles)

EJERCICIO 2019

EJERCICIO 2019

SIN NIC 19 CON NIC 19
3,966,716.55 3,966,716.55
-3,291,307.47 -82.97% -3,291,307.47 -82.97%
675,409.08 17.03% 675,409.08 17.03%

-92,845.44 -2.34% -95435.44 -2.41%

-53923.26 -1.36% -53923.26 -1.36%

-188,915.13 -4.76% -188,915.13 -4.76%
339,725.25 8.56% 337,135.25 8.50%

-145,400.31 -3.67% -145,400.31 -3.67%

23,188.90 0.58% 23,188.90 0.58%
-102.85 0.00% -102.85 0.00%
17,065.06 0.43% 17,065.06 0.43%
234,476.05 5.91% 231,886.05 5.85%
-61,007.00 -1.54% -61,476.00 -1.55%

- 764.05 0.01%

173,469.05 4.37% 171,174.10 4.32%
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Apéndice 7: Anexo 10

SEGAMAQ

SEGAMA MAQUINARIAS S.A.C

SEGAMA MAQUINARIAS S.A.C.
REMUNERACIONES Y PARTICIPACIONES POR PAGAR
CTA. 41

ANEXO CTA. 41501
COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS

. FECHA C.T.S.
N INICIO NOMBRE NOV19 - DIC19
1 15-10-18  |Javier Christhian Caritas Barrientos 136.35
2 02-05-17 |Mauro Segama Layme 84.54
3 03-11-16  |Juan Segama Vargas 181.81
4 01-10-18  |Juliana Segura Solis 118.17
SUB - TOTAL CTA. 41501 520.87
ANEXO CTA. 4115
VACACIONES POR PAGAR
. FECHA VACACIONES
N INICIO NOMBRE 2021
1 15-10-18  |Javier Christhian Caritas Barrientos 612.50
2 02-05-17 |Mauro Segama Layme 465.00
3 03-11-16  |Juan Segama Vargas 1,000.00
4 01-10-18 |Juliana Segura Solis 512.50
SUB - TOTAL CTA. 4115 2,590.00
TOTAL CTA. 41 AL 31.12.2019 3,110.87




Apéndice 8: Control de Vacaciones

SEGAMAQ

VACACIONES DE EMPLEADOS

SEGAMA MAQUINARIAS S.A.C
2020 ‘ Elija el mesy el afio que ‘ LIMPIAR
desea completar 0
Enero \ P ) INFORMACION -
01[02|03|04[05(06|07]08(09|10 1112|1314 15(16(17| 1819|2021 |22 |23 (2425|2627 (28] 29| 30 | 31
ombre abJo abJo abJo abJo
trabajador 1

trabajador 2

Enfermedad E
Vacaciones \
Matemidad M
Tramites T
Medio-dia MD )
Dias
Dias por afio  acumulados de
afios previos

Célculos automaticos




Apéndice 9: Control del costo laboral Mensual

SEGAMAQ

SEGAMA MAQUINARIAS S.A.C

CALCULO DEL COSTO LABORAL - MES........ ANO............

TOTAL MENSUAL - EXPRESADO EN SOLES

Trabajador 1 Trabajador 2 eeees Trabajador X

Sueldo Mensual

Asignacion Familiar

Vacaciones

Gratificaciones

Bonificacion Extraordinaria

CTS

Essalud

Total mensual

Apéndice 10: Control del calculo de costo laboral por trabajador

SEGAMAQ

SEGAMA MAQUINARIAS S.A.C

I CALCULO DEL COSTO LABORAL POR TRABAJADOR

Periodo e
Nombres y Apellidos : ..o
Doc. De ldentidad : ..o
Ocupacion L e
Fechade INgreso @ e

BENEFICIOS LABORALES EXPRESADO EN SOLES

Enero Febrero Diciembre Total

Sueldo Mensual

Asignacion Familiar

Vacaciones

Gratificaciones

Bonificacion Extraordinaria

CTS

Essalud

Total




Apéndice 11: Ejemplo de Asientos contables de los Beneficios sociales segun la NIC19

EJEMPLO DE ASIENTOS CONTABLES SEGUN NIC 19
DEVENGUE MENSUAL DE VACACIONES
CUENTA DENOMINACION DEBE HABER
62 GASTOS DE PERSONAL DIRECTORIO Y GERENTE 216
621 Remuneraciones
6215 Vacaciones
62151 Operario 0
62152 Administrativo 122.92
62153 Venta 92.92
41 REMUNERACION Y PARTICIPACIONES POR PAGAR 216
411 Remuneraciones por pagar
4115 Vacaciones por pagar
216 216
31-ene Provision de las vacaciones Enero del afio.....
PAGO DE VACACIONES

CUENTA DENOMINACION DEBE HABER
41 REMUNERACION Y PARTICIPACIONES POR PAGAR
411 Remuneraciones por pagar 2,590
4115 Vacaciones por pagar
10 EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO
104 Ctas Ctes en Inst. Financieras 2,590
1041 Ctas Ctes Operativa

2,590 2,590
XIX Por el pago de Vacaciones del periodo........
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DEVENGUE MENSUAL DE GRATIFICACIONES

CUENTA DENOMINACION DEBE HABER
62 GASTOS DE PERSONAL DIRECTORIO Y GERENTE 580
621 Remuneraciones
6214 Gratificaciones
62141 Operario 109
62142 Administrativo 267.96
62143 Venta 202.56
41 REMUNERACION Y PARTICIPACIONES POR PAGAR 580
411 Remuneraciones por pagar
4114 Gratificaciones por pagar
580 580
31-ene Provision de las Gratificaciones Enero del ano.....
PAGO DE GRATIFICACION

CUENTA DENOMINACION DEBE HABER
41 REMUNERACION Y PARTICIPACIONES POR PAGAR
411 Remuneraciones por pagar 3,477
4114 Gratificaciones por pagar
10 EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO
104 Ctas Ctes en Inst. Financieras 3,477
1041 Ctas Ctes Operativa

3,477 3,477
15-jul Por el pago de Gratificaciones del periodo Enero - junio
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DEVENGUE MENSUAL DE CTS

CUENTA DENOM INACION DEBE HABER
62 GASTOS DE PERSONAL DIRECTORIO Y GERENTE 255
629 Beneficios sociales de los trabajadores
6291 Compensacion por tiempo de servicio
62911 Operario 0
62912 Administrativo 145.24
62913 Venta 109.8
41 REMUNERACION Y PARTICIPACIONES POR PAGAR 255
415 Beneficios sociales de los trabajadores por pagar
4151 Compensacion por tiempo de servicio
255 255
31-ene Provision de la vacaciones devengadas Enero del afo.....
PAGO DE CTS

CUENTA DENOMINACION DEBE HABER
41 REMUNERACION Y PARTICIPACIONES POR PAGAR
415 Beneficios sociales de los trabajdores por pagar 1,530
4151 Compensacion por tiempo de servicio
10 EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO
104 Ctas Ctes en Inst. Financieras 1,530
1041 Ctas Ctes Operativa

1,530 1,530

15-may

Por el pago de CTS del periodo Nov - Abr
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