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Resumen

El presente trabajo esta basado en el Expediente judicial signado con el N° 00310 - 2013-
0- 0801-JM - LA- 02, que fue tramitado en el Segundo Juzgado Civil - Sede Central de la
Corte superior de Justicia de Carfiete, seguidos por Cesar Antonio Pefia Huasasquiche, contra
la Municipalidad Provincial de Cafiete, sobre Pago de Beneficios Sociales y/o Indemnizacion

u otros Beneficios Econdmicos.

Al respecto, mediante Resolucion N° 01. De fecha 03 de diciembre de 2013, se resuelve
admitir a trdmite la demanda, y se fija fecha de Audiencia de Conciliacion, el dia 22 de enero
del afio 2013.

Asimismo, se lleva a cabo la Audiencia de conciliacién con la asistencia de la parte
demandante, asistido por su abogado, mas no asiste la parte demandada, por tal motivo fue
imposible realizar la audiencia de conciliacion, por lo que se da como fracasada y se agota la
etapa conciliatoria, y se declara su rebeldia, fijAndose fecha para la Audiencia de

Juzgamiento, para el dia 16 de mayo del 2014.

Mediante Resolucion 6, que contiene la Sentencia de Primera Instancia, el Juzgado Mixto
Permanente de San Vicente de Carfiete, resuelve declarar Fundada en parte la demanda; y
ORDENA a la Municipalidad Provincial de Cafiete pague la suma de. S/. 48,101.48 por los
conceptos de asignacion familiar, gratificaciones, vacaciones y horas extras, y la suma de S/.

8,677.40, por concepto de compensacion por tiempo de servicios.

La parte demandada Municipalidad de Cafiete representada por el Procurador Publico
CIPRIANO SABIBO LOZANO GUERRA, interpone un recurso de apelacion, manifestando

su inconformidad contra la sentencia de Primera Instancia.

Mediante Resolucion N° 8, de fecha 18 de junio de 2014, se concede el auto concesorio de
apelacion, por lo que mediante Sentencia de Segunda Instancia; la Sala Civil de la Corte
Superior de Justicia de Cafiete, mediante Resolucion N° 4, de fecha 10 de setiembre de 2014.
resuelve REVOCAR la sentencia de Primera Instancia, y REFORMANDO la citada sentencia
declaro INFUNDADA la demanda.



La parte demandante interpone Recurso de Casacion, indicando que se ha realizado una
infraccion normativa procesal a un debido proceso y la motivacion de las resoluciones

judiciales.

La Sala de Derecho Constitucional y social Permanente de la corte Suprema de Justicia de
la Republica considerando el recurso de Casacion, de acuerdo a lo previsto en el art. 37 de la
ley N° 29497, resuelve declarar IMPROCEDENTE, el recurso de Casacion.

PALABRAS CLAVES:

Pago de beneficios sociales, indemnizacion, contrato de trabajo, remuneracion.
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Abstract

This work is based on the judicial file signed with No. 00310 - 2013-0- 0801-JM - LA- 02,
which was processed in the Second Civil Court - Headquarters of the Superior Court of
Justice of Carete, followed by Cesar Antonio Pefia Huasasquiche, against the Provincial
Municipality of Cafete, About Payment of Social Benefits and / or Compensation or other

Economic Benefits.

In this regard, through Resolution No. 01. On December 3, 2013, it is resolved to accept
the claim for processing, and the date of the Conciliation Hearing is set, on January 22, 2013.

Likewise, the Conciliation Hearing is carried out with the assistance of the plaintiff,
assisted by his lawyer, but the defendant does not attend, for this reason it was impossible to
conduct the conciliation hearing, so it is given as failed and the conciliatory stage is
exhausted, and his rebellion is declared, setting a date for the Court Hearing, for May 16,
2014,

By Resolution 6, which contains the Judgment of First Instance, the Permanent Mixed
Court of San Vicente de Carfiete, decides to declare the claim partially founded; and ORDER
to the Provincial Municipality of Cafiete pay the sum of. S /. 48,101.48 for the concepts of
family allowance, bonuses, vacations and overtime, and the sum of S /. 8,677.40, for

compensation for service time.

The defendant Municipality of Cafiete represented by the Public Prosecutor CIPRIANO
SABIBO LOZANO GUERRA, files an appeal, expressing its disagreement against the

judgment of First Instance.

By means of Resolution N ° 8, dated June 18, 2014, the auto concession of appeal is
granted, so by means of a Second Instance Judgment; the Civil Chamber of the Superior
Court of Justice of Cariete, through Resolution No. 4, dated September 10, 2014. resolves to
REVOKE the judgment of First Instance, and REFORMING the aforementioned judgment
declared the claim INFUNDED.

The plaintiff files an Appeal, indicating that a procedural infringement has been made to
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due process and the grounds for judicial decisions.

The Permanent Constitutional and Social Law Chamber of the Supreme Court of Justice
of the Republic considering the appeal, in accordance with the provisions of art. 37 of the law
N © 29497, resolves to declare IMPROCEDENT, the appeal.

KEYWORDS:

Payment of social benefits, compensation, employment contract, compensation.
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Introduccion

El derecho laboral tiene una importancia significativa en la realidad peruana, que se refleja
a través del incremento de las demandas laborales en diferentes regimenes Institucionales, que
interponen los trabajadores buscando asi la proteccion Constitucional al derecho al trabajo; Al
respecto el derecho laboral busca garantizar que los trabajadores tengan las condiciones
minimas necesarias, y busca la equidad entre el empleador y el trabajador, a fin de evitar

algan tipo de abuso al trabajador.

Al respecto, la realidad en nuestro Pais es diferente, ya que la proteccion laboral a los
trabajadores no se concretiza, porque los empleadores cada vez son mas exigentes tanto en la
Administracion Publica y la Institucion Privada, realidad que de alguna manera busca evitar
reconocer garantias y derechos de los trabajadores, los cuales al no reconocerse sus derechos

sufren vulneraciones a los mismos, por lo que se verian afectados gravemente.

En ese sentido, debemos imperar el principio de la primacia de la realidad que en el caso
de divergencia entre lo que ocurre en la realidad y lo que se ha plasmado en los documentos,
debe darse prevalencia a lo que surge en la practica diaria, con éste principio se establece la
existencia o no de una relacion laboral y con ello se procede a la proteccidn que corresponde

como tal al trabajador.



1. SINTESIS DE LA DEMANDA

Que, con fecha 20 de noviembre del 2013, Cesar Antonio Pefia Huasasquiche interpone
demanda contra la Municipalidad Provincial de Cafiete. A fin de que se ordene a la
demandada que cumpla con la desnaturalizacion del contrato del régimen especial de
contratos administrativos de servicios suscritos por el actor desde el 03 de febrero del 2009;
en consecuencia la incorporacion a los pagos de planillas de remuneraciones de obrero
considerandose como trabajador a plazo indeterminado; pago de horas extras al laboral 12
horas diarias seis veces a la semana hasta el 20 de oct.2013, pago de asignacion familiar del
03 feb. 2013, el pago de las gratificaciones desde el 03 feb.2013, en adelante, pago de CTS
del periodo del 03 feb. 2013, en adelante, el pago de vacaciones de 03 feb. En adelante, el
pago de indemnizacidn por vacaciones fisicas no gozadas desde el periodo del 03 feb. 2013 en
adelante, por el monto de S/. 66,499.00 (sesenta y seis mil cuatrocientos noventa y nueve con
00/100 nuevos soles). Asi mismo el pago de intereses devengados a la fecha de pago, costo

por el 25% del resultado de la demanda, pago de costas resultante del proceso.

Elementos de hecho

El demandante expone el siguiente fundamento alegando que ingreso el 03 de febrero del
2009, donde aun continda laborando por méas de 4 afios, 9 meses mas 10 dias, desempefiando
el cargo como serenazgo con horarios rotativos de 12 horas diarias 6 veces por semana,
alegando que su ultima remuneracion fue de S/ 1200 nuevos soles.

El demandante afirma ser considerado como trabajador perteneciente al régimen especial
de contratos administrativos de servicios —CAS, durante dicho régimen no se le ha pagado
nada de beneficios sociales de ley, donde al ser serenazgo el realiza labores propias de un
obrero municipal conforme a las distintas sentencias del tribunal constitucional, que ha
zanjado ya dicha situacion, por tanto el demandate no puede ser considerado como trabajador
del CAS en cuanto gque esta norma no es aplicable a los obreros municipales, respectivamente

estos poseen su propio régimen.

Por tanto el demandante alega que debe ser considerado como trabajador a plazo
indeterminado por lo que deberd declararse la desnaturalizacion de los contratos CAS

celebrados desde el afio 2009, el horario del demandante era rotativo 12 horas de dia 12 horas



11

de noche, por un periodo de cada 15 dias, su jornada laboral de 12 horas fue modificada a
partir del 21 de octubre del 2013.

El demandante solicita la liquidacion de los beneficios sociales adeudados; su liquidacion
se ha efectuado hasta el 13 de noviembre del 2013, de asignacion familiar el demandante
cumple con los requisitos al tener como hija a MITSY YARLIN SANTA BARRIENTOS,
cuya fecha de nacimiento es 09 de mayo de 1998, teniendo dentro del periodo de liquidacion
menos de 18 afios. Solicitando el pago total por la suma de S/ 3,581.00. Pago de horas extras,
a razon de tres horas extras por dia, seis dias a la semana el demandante ha laborado por méas
de 04 afios 09 meses 10 dias se ha de considerar que las dos primeras horas tiene un
incremento de 25% vy las restantes un incremento de 35%, el cual el demandado solicita el
pago de S/ 33,110.00.

Pago de gratificaciones; la demanda adeuda un costo de S/ 11,200.00. Pago de vacaciones;
la demanda adeuda las siguientes vacaciones por un monto de S/ 4,800.00, pago de
indemnizacién por vacaciones fisicas no gozadas, la demanda adeuda S/3,600.00, pago de
compensacion por tiempo de servicio, la demanda adeuda un costo de S/ 66,499.00. En el cual
el demandante solicita un pago Unico de S/ 66,499.00 nuevos soles por su labor

desempefiandose como serenazgo de la municipalidad de cafiete.



2. SINTESIS DE LA AUDIENCIA CONCILIATORIA

Siendo, el 31 del mes de enero del afio 2014, siendo las 11:00 de la mafana, quien
despacha el sefior Juez ELMER NICOLAS VELASQUEZ CARBAJAL, asistido por la
secretaria, JUANA LUZ ROQUE, estableciendo una audiencia de conciliacion entre el
demandante; PENA HUASASQUICHE CESAR ANTONIO. Asistido por su abogado JESUS
ALBERTO VICENTE GOODOY, en contra de la MUNICIPALIDAD DE CANETE,
solicitando la desnaturalizacion de los contratos, donde la parte demandada antes mencionada
no se presentd, por tal motivo fue imposible realizar la audiencia de conciliacién, por lo que
se da como fracasada y se agota la etapa conciliatoria, el Juzgado precisa la pretensiones que
son materia de juicios, preguntandole al Abogado Defensor si tiene como exigencia
primordial declarar la desnaturalizacion de todos los contratos administrativos, y como
pretension accesoria se les sea cancelados todos los beneficios de ley. El cual manifiesta su
conformidad.

En virtud del inciso 3 del art. 43 de la nueva ley procesal de trabajo se fija para el dia 16
de mayo del 2014, a horas de las 11:00 de la mafiana para la celebracion de la Audiencia de
Juzgamiento, estando ambas partes informadas de dicho acto.



3. COPIA DE LOS PRIMORDIALES MEDIOS DE PRUEBA
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"“°M°tm=. Departainento de Lima, s quien en adelaate se le degomitara EL CONTRATADO,
-ecepcionabs tirminos y condiciones siguientes: ;
ol Certifical 05 :
ZVOS SOL Il presente Contrato se celebra exclusivamente al amparo de las siguientes disposiciones le
de #ste jUi o Decreto Legislatvo N° 1057, que reguls el Régimea Especial de Contradgd
en « exped  Administradvade Servicios, y su reglamento el Deczeto Supzemo NI 075-2008-PCM.
OTROSI: T&' ' '
andante, pal‘ :

am———————

B

i CubUl
o D

Conste por el presente documento ¢l Contrato Administrativo de Setvicios po:)‘Susﬁmdén,'
1 “Renovaci6n, suscito con EL CONTRATADO, gque celebran de una’ parte la

INICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE con Registzo Unico de Contrbuyente N°
10154440373, con domicilio ea ¢l Jz. Bolognesi N° 250, Distzito de San Vicente, Proviacia de
Tadete, Departamento de Lima, repres¢atado en virnad 2 la Resolucidn de Alcaldia N° 0239-
1007-AL-MPC, por su. Gerente Gegeral Don MANUEL HUMBERTO MARQUEZ

. \TVANCO, .identificado con DNI N° 15340908, 2 quiea en*adelante, sc denominata’ LA

WUNICIPALIDAD; y, de la. otra. .parte, Don CESAR. ANTONIO FENA
HUASASQUICHE, identificado con DINI. IN° 07998985 y RUC. N° 10079989857, con
micllio en Urb. Los Libertadores Mz. “B” Lote 04, Distsito de San Viceate, Provincia de

¢ Ley Anual de Presupuesto del Sectos Publico. 3 oy

+ Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General W !

« Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias.
« Ley N° 26771, que regula la prohibicién de:cjezcer Ja facultad de nombramiento
] contratacién de personal en el sector publico en caso de pazentesco y su teglamento.

" + Las demés disposiciones legales zeglamentasias, complementasias y modificatoras.

i presente Contzato Administrativo de Servicios constituye un Régimen Especial del Derecho
Udministrativo y Pdvativo del Estado que se celebra 2 requerimieato de LA

CIPALIDAD, de acuesdo con 10 establecido en Iz Ley Anual de Presupuiesto del Sector .

fiblico y normas conexas, ¢l Decteto Legislativo N° 1057 ‘y su reglamento. Pér su propia

\tusleza confiere 2 EL 'CONTRATADO, tnicamente, los derechos y obligaciones.
ftablecidos en el Decreto Legishtivo N® 1057 y su reglamento. ; L

te los servicios de cazicter no auténomo detallado en el tequerimiento de servicios efectuado
it Gezencia General Mynicipal, y de acuerdo a lo informes y constancias emitidas por la
beacia de Administracién, Economix y Finanzas, ., .i. -

7 fos %)

pastes acuesdan que la duracién dél presente contzato se inicia a partir del dia* (2 de Marzo
112009 y concluye el dia 30 de Mayo del 2009. 1

. AMUNICIPALIDAD y EL CONTRATADO, acuerdan que la prestacida del presents servicio

| s¢ encuentfa sujeto a control efectivo de las horas trabajadas, estando facultada
UNICIPALIDAD pasa asignar una jornada cuando varie la fatusaleza de este sewvicio.

¢ pdi h'ibmadsdiada.ddhdcdzscmqoumanaly/odiﬂqu;elomstimyl.'{cnwodc
Fw:ibo de Servicios en sobretiempo LA MUNICIPALIDAD esta obligada 2 compensar al

! NTRATADO con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas ea exceso.

« | | . ANera ﬁ -3

e

.

"+ § MUNICIPALIDAD y EL CONTRATADO suscriben el preseate ‘contrato a fin que este

= )
jimismo, Jas pactes acuerdan que de establecerse una jornada las horas de la Prestacidn de Sexvicio
knasal Efectiva sesin de 48 horas, estando facsltada LA MUNICIPALIDAD pasa establecet y- -
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-'on beneficios del EL CONTRATADO, los siguientes:

il

pn obhgac:ona de EL GONTRATADO SESEeS ’

‘* 2) Cumpliz conlas obhgauoncs a su cargo decivadas del presente Contnto como con las

normas y directivas internas establecidas por LA MUNICIPALIDAD que resulten

! aplicables 1 esta modalidad contractual; y las obligaciones y prohibiciones esubleudu ea

{ laLey27815.

' b) Cumplic con la prestacién de setvicios pactados, se.gun el horado que opommamente

i establezca LA MUNICIPA.LIDAD, estaado su;eto 2 los descuentos, suspennon ¥

extincion contractual. :

¢) Permitiz a LA MUNICIPALIDAD la sypervisidn’ dc 12" qecuc.on del set¥idic, sin
necesidad de autorizacién previa, cpando asf lo considere conveniente.

d) No zevelar, entregas © poner a disposicién de terceros, salvo autorizacddn expresa, de LA
MUNICIPALIDAD, la informacién propozcionada por esti'pam la latesw_:;o_n del
sexvicio; y en general toda informacién 1 la que tenga acceso EL CONTRATADO, o la
que pudiera produciz con ocasién del sewvitio contratado que presta. Asimismo, .5
abstcndxi de realizar acciones u omisiones que pudieran pesjudicat o atender lz i

¢). Adopras las med1dzs de segunidad q\xc gm:muccn la iategridad de la) documr.ru ' f

cuando coz:espoﬂ a.

¢ f) No delegar ni subcontzatar total ni pazcnlmcntc la realizacién ;lel aumd.o contrata

| teniendo sesponsabilidad por su ejecucion y cumplimieato. - =

g EL CONTRATADO deberi cumplic con el proceso evahcién del desempedio dd'\t
servicio y capacitacién conforme a los Decretos Legislatives N® 1023 y 1025, y de

acuerdo 2 las necesidades y directivas que establezca LA MUNICIPALIDAD. '—iﬁ

e,

W

i ) Percibirla contraprestacidn contractual y/o mensual acordada, Iy

b) Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso pos semana. Dich
descanso se tomara todos los dias domingos de tada semana, ea caso contrario segiin
programacion del Jefe Inmediato debidamente autosizada.

_©)_Descansaz x quince (15) dias calendarios continuos pot adio cumphdo Para el gescicio de e
este descanso; & falta de acuetdo dedidiz LA MUNICIPALIDAD., T

d) Gozas efectivamente de las prestacicnes de salud de ESSALUD. En estos casos para el .

I goce de las prestaciones de Essalud los beneﬁclos deberian cumplx: con el pmodo de
carencia, Que establezca Ja nommatividad.  *

‘¢). Afliacién 2 un régimen de pensiones. En el plazo de 10 dias ol coamtado deberd

| presentar la Declaracién Jurada especificands el régimen de pcnnons ﬁl q;ne desea estar :
sdscrito o 2l que ya,se encuentra adscrito. s . ¢
f) Dezechos establecido ea el Decreto Legislativo N® 1057, 7 sus uoqm.s complcmcatam ' %

{2 r.omupzutzcon de los servicios se pacta en BRROONUIDRANTEVOLIOUIOE mensnales que serin

. »ibomdos, como miximo durante la Gltima semsna de cada mes; salvo o: 1azones de falta de

isponibilidad finandera y/o econdmica. LA MUNICIPALIDAD hari efectiva la coatrapzestacién

‘onfotme 2 las disposiciones de tesorerfa establecidas por el Ministedo de Economia y mezas,

previa presentacion del recibe por honorados y se podsd abonas a través de una cuenta bancaria.

!

EL CONTRATADO prestarz los servicios en el domiclio scnzhdo por LA

-MU'NICIPALIDAD, ¥ esta podsi duponc: la prestacidn de servidios fuera del lugar dﬁxgmdo
- ﬂe acuetdo a sus necesidades de servicios y comunicado 2 EL CON'I'RATADO
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obn.s, creaciones intelectuales; uenuﬁcu entre “ofrds, que sé hay*m redlizado en el
to de las obligaciones del presente contrato con los recuzsos y medios de LA -
MUNICIPALIDAD, son de propiedad de LA MUNICIPALIDAD. Ea cualquier caso, los
ditulos de propiedad, detechos de autor y otro tipo de derechos de cualquier naturaleza sobre
cuslquier material producido bajo las estipulaciones de este contrato son cddidos por EL c
'CONTRATADO a favor de LAMUNICIPALIDAD en fonn: exchistva, .

- - L~
i (

mwm&mmmmgmmmq .
LA MUNICIPALIDAD, para el mejor desarrollo de los fines matesia del p:eseute conn:nbo SIS -
podsi facilitar a EL CONTRATADO matedales y mobiliario, siendo el responsable EL S
CONTRATADO-del buea uso y consesvacién de los mismos, salvo.el desgaste normal; en caso

)

de determinarse su incumplimiento EL CONTRATADO deberi resarci de manera pecuniaria 2 =
LAMUNICIPALIDAD en proporcién al dafio ocasionado. .
: 2
(mmmo, EL CONTRATADO no podri transferir parcial, -ni touknente las oblig ~
toatraidas en el presente Contrato, siendo de su entera responsabilidad la ejecn
:upxphmento de las obhgmones esublccxdzs en ¢l mismo. B S *
AR R n = D)
| I , ' 0
El servicio materia dd%:dcnn: contrato estazd bijo la mpexvmén y rcsponsahihdzd ditectadéla )
Unidad Orgénica de LA MUNICIPALIDAD," que solicito el servicio y de la Gezeacia de - O
Administracién, Economia y Finanzas, quienes permanentemente vedficarin el avance de I
pmuaén del secvicio, evahundo periddi te Jos resultados obtenidos y estatdn facultadasa 2
exgic 2 EL CONTRATADO Ia aplicacidn y cumplimieato de los término$ 'del presente %]
):ontmm a fin de procedera 2 t:onfonmdad del servicio, >
D : g 1 e y

De considerarlo conveniente y, en la medzda que Ja prestacién del servicio asignado lo P
MUNICIPALIDAD podri designar a EL CONTRATADO como integrante titular™

de los Comités Especiales que se confounen, de acverdo = lo esublecido en el Deceetn

uptemo N° 083-2004-PCM y sus modificatorias, para llevar a cabo los procesos de seleccion .
requierz LA MUNICIPALIDAD, y designarlo ante Comisiones segin el Articulo 73° de}a

727444, sin joplicar incremento de contuprestacién.... .

5 D1F] A L

‘Ambas pastes acuerdan que o 1ugax, tiempo y ‘modo de I prestacién de sevicios podrin ses

modxﬁudos por LA MUNICIPALIDAD, cuando éxistan razones objetivas® debidamente
{usuﬁmdu sin que ello supenga la suscnpuon de ua fevo contrato; a tnvés dc\ma Addeada:
El coatrato administrativo de servicios se suspende en los siguientes w.puutoo
s Suspensién con pago de contraprestacitn: )
195 ) Los supuestos regulados en el régimen contributive de ESSALUD y conforme a
A las d:spouaones legales y reglamentasias vigentes.
i b} Por ejercicio del desecho al descanso pre y post natal de noveata dias. Estos casos
: se zegulan de acuerdo a las disposiciones legales reglamentarias de ESSALUD.
b e <) Por caso fortuito o de fuesza mayor, debidamente comprobada y fehzumtzmeme

' demostrado y autonzado por LA MUNICIPALIDAD.
2. Suspensién sin contraprestacidn: Por hacer uso de pr.umsos penotnle.s en fo:mz

" “excépeional debiendo contir Con autorizacién previa MAEENSS

; ' s )
<El contrato administrativo de servicios se extingue ea los siguientes supuestos:

LA COOLCOCoCOLECCOOC



)

" ?umcho (28) dias de Febrero del 2009.

' b) Laextincidn de LA MUNICIPALIDAD £

¢ Pot voluatad unilateral del contratado. En estos casos, debm comunicar 2 LA
MUNICIPALIDAD con upa anticipacién de treinta dias paturales antesioses al cese,

salvo que LA MUNICIPALIDAD le autorice ua mencr plazo.

Conclusién por cansa u objete del contrato.

Por mutuo acuerdo entre el contratado y LA MUN!CIPALIDAD

Si el codtratado padece de mcapsadad absoluta permanente soinevmmte ‘declara por

Essalud, que impida la prestacién del servicio.

Por decisién uniateral de: LA MUNICIPALIDAD  de haberss p:oducxdo

incumplimiento con tesponsabilidad 2 EL CONTRATADO respecto a sus obhgauones

y debeces establecidos en el presente contrato. Y lo sefialado en el zequermiento de

sezvicios y los términos de referencia que forma parte del presente contrato o por

i acreditada deficiencia en el cumplimiento de las tazeas enccmendadu
i h) Elvencimiento del cogtrato. ’

Sl e

f‘ el caso del literal g) LA MUNICIPALIDAD deberi comunicar por escdto a EL
ONTRATADO el incumplimiento, debiendo EL CONTRATADO en un plazo miximo de
peo dias hibiles ‘efectuar su descargo. Vr_m:ldo ese phzo LA WICEAIEAD debe* :*
scidir, en forma motivada y segin los criterios de razonabilidad y propogcionilidad, si resuely

¢l contsato, comunicindolo al contratado. Esta decisién agota lavia: administzativa,
lo sefialado en el articulo 16° del Decreto Sup_getno N° 075-2008-PCM. ,

tesentc Contrato, se originan por lo establecido en este y en el Decreto Legislativo N‘ 1057 72w
ﬁglnmento, el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM. Toda modificacién normativa es de
Plxmon inmediata al contrato.

; B h : )
partes sefislan como domicilio legal las direcciones que figuran én la introduccidn del
esente contrato, lugar donde se les cursata validamente las notificaciones de Ley. '

s cambios domiciliarios que pudieran ocustix, sérin comunicados otatalmente al domicilia
 de la otra parte deatro de los dnco dizs sxguxenm de iniciado el trimite.

LAUSULA DECIMA OCTAVA: DISPOSICIONES FINALES
{ 3 Los conflictos derivados de la prestacién de servicios ejecutados conforme a este
' Contrato seria sometidos al Proceso Contencioso Administrativo.s. -

b) El presente Contrato, en relacién 2 su cumplimiento y xesolucxon se m;e:al\ aloquese
! establezca el Decreto Legislativo N° 1057 y sus normas completmeatatias, =
| 9 Las pactes rafifican el caricter de Régimen Especial de Contratacin contemplado por el
i - Decreto Legmlstwo N?® 1057 y normas complcm:nunu ;
,n sefal de conformidad y aprobacién dc las condiciones establecidas en el presente contrato, las
fates 16 suscriben en dos ejemplases iguales validos, en la ciudad de San Viceate de Cagete, 2 los

EL CONTRATADO

f | BV ERE
¢ a). El fallecimiento del Contratado ) . ﬁ’

17



genomlhara‘ LA MUNICIPALIDAD: y, gda I3 otra patte, Don CESAR.ANTONIO, PEAA A >

- deLima, a quien’en adelante sele dencminara EL CONTRATAﬂO en log'términos y ‘condiciones

: ?nﬁad Orgénica tespncl:va ¥ la conformidad del SeMdo por pane del Jele: Inmeduato

. {eduo de las horas trabajadas, gue U\ MUNlClPAUDAD esta facuitada para asignar jomad

otr e e e
! . ! ) - e
: 000238 . 4/ -
| S CONTRATO ADMINISTRATIVO DESERVICIOS /ﬁb o
: i "'_"'_“—"_!_‘_- 8 -
ste por el prssenm documenh: el (:ontra:o Admlnlatraﬂvo de Servicles, suscrito con EL =
: E‘(’J"NTRATADO qug celebran dé una parte la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE.CANETE con =

g;g:stro Unico de ELontribuyente N* 20154440373, con domicilio en el Jr. Bolognesi N°'250, -

irile de San Vicente, Provlncla de Caflete, Departamonto de Lima, representado en virtud a la
esolucion’ ' de _Alcaldid’ N 0233-2007-AL-MPC, por su Gerents General Don MANUEL “
UMBERTO MARQUEZ VIVANCO, identificadd can DNI N° 15340808, a quien en  pdelante, se

ASASQUICHE, Identificada con DNL N 07998285y RUC. N* 10079983857, con domigilio en
U Los, Li:ertad_bfea Mz "B Lote 04, Dstrito de San’Vicente, Provincia de Caftetd, Deparizmento

"9“""&“ Gt B e, e Y 2 K A

b .
[P, s® % ) ~

. cuunsuu\ PRIMERA: “MARCOLEGAL ™ . TR RO
“tas, ppmes celebran el presente Contrato al ampam de tas siguientes dlsposmnss legales:

Decrélo Legislative N° 1057, que regula & Régimen Especizl de' Contralos meﬂstraﬂvos
swic-os y.su reglamento el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM. Y

. Anual de Presupuesto del. Sector Pubico. .. ¥ 3 0

+  Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo Generd

s ULey N 27815 Cddlgo de Etlca de r‘:.g‘:;um:lén Publicay noimas oomplememaﬂas. 4

o Ley KN 26771 qué reguta ia'prol dn de ejercer la facuflad de némbramiento y Contratacién

“persorial en el seclor wbﬁco en caso de parentesco y su reglamento’ T

+ ‘Lasdéinas disposiciones-legalds reglamentarias, enmplemmria y.,hw&mcatonau ¥

i‘

|

!

; . A
i Ley 28411 Ley General del Sistema Nbuoml do P‘msupuwo ¥ |a Lcy do.Pmmpueslo del Scdor
“SPUoNGS oebe ol Ao Peou om0, 4.

'LAUSULASEGUNDA: OBJETOD _ Ol NT TO

MUNICIPALIDAD y EL CONTRATADO suscriben el presente contrato & fin que este praate
sservicios de cardcter no auténomo detzllade en'el requerimiento de servidios efecSuado porla

}LAUSULA TERC LAZO DE CONTRATO * %
‘a5 parfes acuecdan. quﬂa duracion del presante canlralo se mlda a oarht det dia 01 de J\mto 9
l ms y concluy( el dla 31 UG Agosto del 2009 . G o)
At ,| '
{AUISULA CUARTA:

HORAS DE SERVICIOS SEMANALES )
s partes atuerdan'que laz horas de la Prestacién de Servicio Semanal Efectivas serén de 48 -
ras, estando facuitada LA MUNICIPALIDAD para estabﬁacer y modificar 1d jorfada diaria, eldia . :
descanso semianal'y/o el'dia sustitutorio, En caso de ratauén ‘de sefvicios en sobre tismpo .,

“MUN(CIPALIDAD “esta ‘cbligada a_compensar al’ 6 cen desc?Fo"f' isico 3
.juivaiente al total de horas prestadas en exceso.

“simismo, acuerdan.fespecio a 1| prestacisn de seriicios qué no seencuemmn‘su)em a control—

g acuerdo ala nalura!eza del servicio, x -,

JLausuLA 'UINTA' OBUGACIONES GENE ,

- fan ovligaciones de EL-CONTRATADO: ‘ 2

i ‘a) "Cumplir con las obligaciories s su cargo derivadas del prmnte Contlbto asi como con¥g$;

;  normas y directivas inlemas establecidas por ‘LA MUNIC!PALIDAD que resulté

i ', ‘eplicables a esta modafidad contractusl. Asimismo las cbligacipnes y prohlbmones
" establecidds en la'Ley 27815- Léy de! Cédigo de Eticd de la Funcién Pibica,

§ b) Cumpllr ¢on la prestacion de servicios pactzdos, segin el horario que oportunamente

D
)
J
J
azca LA'MUNICIPALIDAD, estando sijeto a los descuentos, susponslon Y extlncuon S
o ‘-oontradual :

. ¢] Permitir FLA MUNICIPAL!DAD la supervnsb”n de la ejecucion del semc:o sm necesldad J
S autoﬁzaciﬂn previa, cuando asl Io considere conveniente, N §
. 6) No revelar, ntmgar © poner a dispesician de terceros, salvo autonzaclén expresa de LA = >
i MUNICIP AD, ia informacién pmporcmnada pot esta para la prestacitn del senvicio; y <

" an generzl toda informacién a 1a que tenga acceso EL CONTRATADO, o'l que pudiera, = ' * Q
producir con ‘ocasién del servicio contratado que presta. Asimismo, se abstendri de

) realizar acciones u omisiones que. pudieran perjudicar o atender Ia Imagen Institucional de -~

: LA MUNICIPALIDAD, y en general guardando absoluta confidencizlidad. ) o



L5

I v 3
> o 009238 2%
| % ! 9/
1 s f
: e) Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacién que
- 1 se proporcicna, ' misma que serd devuelta al terming de la prestacion del servicio o
> | cuando corresponda. 2
| GLAUSULA SEXTA; DERE Y BENEFICIOS . %
Son derechos y beneficios de EL CONTRATADO, los siguientes: 4
a)- Percibir el ingreso mensual mensual acordado. ~

) O

——— g T i —rr

b) Gozar de velnticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dl
descanso se tomara todos los dias dominges de cada semana, en case gonirario segUR. .
programacién de! Jefe Inmediato debidaments autorizada. - %

¢) Descansar quince (15} dlas calendarios continuos’por afio cumplide. Para el ejercicio de
este descanso; a faita de acuerdo decldira LA MUNICIPALIDAD.

d) Derechos establecidos en &l Decrato Legislatvo N° 1087, y sus normas compiementanias.

S LM : -
La contraprestacion ce Jos servicios se pacta en RELHONOQ0(UAGH I OENUE 708,53l

mensuales que serdn abonados, la (itima semana de cada mes previa conformidad de su Jefe
inmediato Superior. LA MUNICIFALIDAD hara efectiva la contraprestacién conforme a las
disposicicnes de tescreria establecidas por el Ministerio de Economia y Finanzas; previa
presentacian del recibo por honorarios y se podré abonar a través de una cuents bapicaria. -

CLAUSULA OCTAVA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO AR P
EL CONTRATADO prestara los servicios en el domicilio sefialado por LA MUNICIPALIDAD, y
esta podra disponer la prestacién ‘de servicios fuera del ligar designado de acuerde™a sus
necesidades de servicios y comunicado a EL CONTRATADO. :

E18] VENA: PROPIE p ;
Lss obras, creaciones intelectuzles, cientificas, entre otros, que s= hayan reafizade en el
cumplimiento de ‘las obligaciones del presenta contrato con los recursos y medios de LA
MUNICIPALIDAD, son de propiedad de LA JAUNICIPALIDAD. En cualquier caso, los titulos de
propiedad, derschos de autor y ofro tipo de derechos de cuzlguler niaturat=za sobre cualquier .

materal producido bajo las estipulaciones de este contrato son cadidos por EL. CONTRATADO a
favor de LA MUNICIPALIZ AD en forma exclusiva,

LA MUNICIPALIDAD, para los fines materia del presents contrato, pondrd a custodia de EL
CONTRATADO bienes muebles, siendo responsable del buen uso y conservacion de fos mismos,
salvo el desgaste normal. En casc de dafio deliberado, a EL CONTRATADOQ se {e deducira de
sus ingresos el monto valorizado del dafio ocasionado, s

EL-CONTRATADO,"autoriza “a LA-MUNICIPALIDADse -le “efectie-los-descuentos~de sus — — ~
ingresos percibides por responsabiliidad administrativa atribeida = su persona, respecio ala
perdida de dinero ylo bienes de LA MUNICIPALIDAD puesto & su custodip, disposid
administracién ylo por faita de rendicion de cuenta, conforme a las directivas internas.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CONFORM!DAD DEL SERVICIQ -
El servicio mataria del presente contrato estard bajo la supervisién y ré;ponsabiﬁdad diracia
Unidad Organica de= LA MUNICIPALIDAD, que solicito el ;servicip y de 'a Gerencia
Administracion, Economia y Finanzas, quienes permanentemiente verificardn el avance 'deMis
prestacién del servicio, eveluando periddicamente los resultados obtenidos y estardn facultadas de
exigir a EL CONTRATADO la apficaciin y cumpkmiento de los términos del prasante contrato a fin
de proceder a fa conformidad del servicic. '

1w

QW&MW&M

De considerario conveniente y, en la medida que 'a prestacién de) servicio asignado ko permila, LA
MUNICIPALIDAD podré designar a EL CONTRATADO como integrante titular o suplente de los
Comités Especiales que se conformen, de acuerdo 2 lo establecido en e Decreto
Supremo N* 083-2004-PCM y sus modificaterias, para flevar a cabo ios procescs de seleccidn que

requiera LA MUNICIPALIDAD, y designarlo, ante Comisiones ylo encargado de funcicnes seguh
marco legal vigenta. ISR i

nl
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QU§QLA DECIMA TERCERA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES
‘Ambas partes acuerdan que el lugar, tismpo y modo de la prestacion de servicios podran ser -
0s por LA MUNICIPALIDAD, cuando existan razones cbjetivas debidamente justficadas,
sin que elio suponga fa suscripcion de un nuevo contrato.

lCLAUSULA DECIMA CUARTA: SUSPENSION DEL CONTRATO

conirato adminisirativo de servicios se suspanda en los siguientes supuestos:
R Suspensién con pago de contraprestacion: Y X
i 2) Los supuestos regulados en el régimen coniributivg 'de ESSALUD ¥ conforme 2
! las dlsposldones legales y regiamentarias vigentes. 3

b) Por ejercicio del cerecho al descanso pre y pest natal’ de noventa dias. Estos

i casos se regulan de acuerdo a las’ disposiciones legales mqlamentanas de
: ESSALUD.
| c) Por caso fortuito o de fuerza mayor, debidamente comprobada y fehacientemente
! demostrado y autorizado por LA MUNICIPALIDAD.
2 Suspensién sin contraprestacién: For hacer uso de perrmsos personales en forma
) excepcional deblendo contar con autorizacién pravia,

CLAUSULA DECIMA QUINTA: Ethcxon Dg!,' CONTRATO S
El canirato administrativo de servicles se extingue en los siguientes supuestns:
a) E!fallecimiento del Contratado

b) Lz extincion de LA MUNICIPALIDAD 3
¢} Por voluntad unilatersl del- contratado. En estos casos deberd comunigac/
‘MUNICIPALIDAD con una antlupaclbn de treinta dias naturales anteriores dlce
“Gue LA MUNICIPALIDAD I autatice un mener plaza. 7¢

d) Cenclusién por causa u obgato del contrato.
e) - Por mutuo acuerdo entre el contratado y kA MUNIClPALlDAD '
f). Si el contratado padece de.incapacidad absolutz permanente sobrevmen!e) declara por
Essalud, que impida la presiacion del servicio, : :
g) Per decslén unilateral de LA MUNICIPALIDAD de hzberse producldo incumplimiznto con
responsabdidad & EL CONTRATADO respecio a sus cbligaciones y debergs establacidos
en ghprésente conlalo.’Y jo sefidlatio el requerimignito’ de servicids y los Bifios de .
i réferencia que forma parte del presante coriralo o por ascreditada caficiencia en el
i cumplimiento de las tarzas encomendadas.
i h) Elvencimiento del contrato.
el caso del literal g) LA MUNIGIPALIDAD debera comunicar por escrito a EL CONTRATADO
Fhwmpimlento debiendo EL CONTRATADO en un plazo ma&ximo de cinco dias habiles
fecluar su descargo. 'Vencido ese plazo LA MUNICIPALIDAD debe deciiir, en forma molivada y
los crilerios de razonabiid=d y proporcionalidad, si resueiva o no el contrato, cofunicindolo
-3l confratado. Esta decisién agota’la via adminisirativa, conforme a lo seflalado Qn el articulo 1654
‘#el Dé&Eto Stiprémo N° 075-2008-PCM.”—— 7"~ —~

Mwwomcmo R VS

‘ias partes sefialan como dormicilio legal las dreccicnes que figuran en la introduccion del pra
ioumo lugar donde se Jes cursara validamente las notificaciones de Ley. -

cambios domiciliarios que pudleran ocurrir, serdn comunicades notarialmente al domlcﬂlo Iega
{: otra parie dentro de los cinco dias siguientes de iniciado el trarmte .

fn sefial de conformpidad
lo suscrpse
¥iemet (01) o e

&

aprobacién de las condiciones eetsblecmdas en el presente conttaio las
gjemplares iguales validos, en la ciudad de San V')oenle d$ Canete, sl

EL CONTRATADO

e NE)

)LD

PN

)
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‘ CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS '

k. g N

¢

Conste por el presente decumento el Contrato Administrativo de Servicios, suscrito cor EL
CONTRATADO, que celebran de una parte la MUNICIPALIDAD P ROVINCIAL DE CANETE con
Registro Unico de Contribuyente N* 20154440373, con domicilio ~~"éa'el‘_er_.‘ Bolcgnesi N°.250,
Distrito de San Vicente, Provincia de Caflete, Departamento de Lima, representado en virtud a F}
Resolucién de Alcaldia N° 0239-2007-AL-MPC, por su Gerente General Don MANUEL
HUMBERTO MARQUEZ VIVANCO, identificado con DNI N°® 15340808, a quien en adelants, se °
denominara LA MUNICIPALIDAD; y, de la olra pare, Don CESAR AMTONIO', PENA
HUASASQUICHE, identificado con DNI. N® 07988 885 y-RUC. N° 10079989857, con domicio en
Urb. Lot Libertadores Mz. “B” Lote 04, Distrito de Sari Vicente, Provinéia de Cafiete, Departamento

de Lima, a quien en adelante se le dénominara EL CONTRATADO, en los t2rminas ¥y condiciongs
siguientes: 2 .

CLAUSULA PRIMERA: MARCO LEGAL :
Las partes celebran e! presente Centrato al amparo de las

.

siguientes disposiciones legales: 7
Decreto Legisiativo N* 1057, que regula el Régimen Especial de Contralos Adminisirativos’\¢
Sendcios, y su reglamento el Decreto Suprema N* 075-2008-PCM.
: Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico. .
Ley N* 27444, Ley del Procedimionto Administrativo General, )
Ley N* 27815, Cédigo de Etica de Ia Funcién Pubiiica y normas complementarias. =~
* Ley N' 26771, que regula'la prohibicidn de ejercer la ‘facultad de nombramiento y contralacion de ,
personal en el sector publico en caso 8¢ parentesco y sureglaments. TRt A
Las demas disposiciones legales reglamentarias, complamentarias y modificatorias. 25 ]
* Ley 28411 Ley General del Sistema Nacional de Prasupuesto ¥ la Ley de Presupuasts del Sactor
‘Pablico para el Afie Fiscal 2009. v v

J = '. '-;:'7\‘0n‘ »
CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO DEL CONTRATO R

LA MUNICIPALIDAD y EL CONTRATADO suscriden el presente conlrato a fin que este preste

ks servicios de caracter no auténeme detallado en el reg

uerimienio de servicios efectuado porja
Unidzd Organica respectiva, y 1a conformidad del Servicio por parte )

e ——— Ay p—_

del Jefe Inmedipto.
CLAUSULA TERCERA: PLAZO DE CONTRATO -
Lzs partes acverdan que la duraclén del presente contrato se inicia a partir del dia 01 de Y,
. Setiembre del 2009 y concluye el dia 31 de Octubre del 2008.

CLAUSULA CUARTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES ‘ "
Las partes acuerdan que las horas de la Prestacidn de Servicio Semanal Efeclivas seran de 48

horas, estando facultada LA MUNICIPALIDAD para establacer ¥ modificar 12 jornada diaria; el dig

| %8 descanso semanal y/o el dia svstitutorio, En caso de prestacidn de servicios an sabre tiamndd

j LA MUNICIPALIDAD estz cbligada a compensar al CONTRATADO . con descansp fisico =
equivaients al totai de horas prestadas en exceso R

? )
| Asimismo, acuerdan respecto a la prestacién de servicios que no se encueniren Sujetos 2 control

; efective de las horas trabajadas, que LA MUNICIPALIDAD esta facultada para asignar jornadas
; de acuerdo a la naturaleza del servicio. c ; e o

= ..

| CLAUSULA QUINTA: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATADO A
| Son obligaciones de EL CONTRATADO; ol x

'a) Cumpiir con Ias obligacicnes & su cargo derivadas del presente Cantrato, asi como cor
normas y directivas intemas establecidas por LA MUNICIPALIDAD que
aplicables a esta medalidad contractual.  Asimismo las obligaciones y prohibiciok:
establecidas en Iz Ley 27815- Ley del Codigo de Etica de ia Funcion Publica.

b) Cumplit con la prestacidn de senvicios pactados, segln el horario que dportunamen
establezca LA MUNICIPALIDAD, estande sujelo a los descuentos, suspention y extincien
contractual,

) Permitir a LA MUNICIPALIDAD la supervision de la ejecucion dgl servicio, sin necesidad
_de auterizacin previa, cuando asilo considere convenients. )

d) No revelar, entregar o poner a disposicién de terceros, salvo autorizacion expresa de LA

: MUNlcfPALlDAD, la informacidn proporcicnada por estd pars la prestaciéa del Servicio; y.

en general loda informacién 2 la que tenga acceso EL CONTRATADOG, o la que ‘pudiera

producir con ocasidn del servicio contratado-que presta. Asimismo, se abslendrd de

: realizar acciones u omisiones que pudiera

n perjudicar o atender Ia imagen institucional de
LAMUNICIPALICRAD, y en geqeral guardando absqluta confidencialidad.

21
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* CLAUSULA SETIMA: CONTRAPRESTACION ¥ FQ?% EE PAGO AT :
' La contrapresiacion de los senvicios se pacta en $£71,000:00 {Un. Mil-y 00100 ‘Nusvas. Sdle

CLAUSULA NOVENA: PROPIEDAD . :

EL CONTRATADO, autoriza a LA MUNICIPALIDAD, se la_sfeclie_los de:

. administracién y/o por falta de rendicion de cuentz, conforme a las directivas internas.

i : ) : 25 .
. C 080317 v

: tha &
) Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacisn que

se proporciona, la misma que serd devuella,al termino.de Ia prestacion del senvicio o
cuando corresponda.

CLAUSULA SEXTA: DERECHOS Y BENEFICIOS
Son derechos y beneficios de EL CONTRATADO, los siguientes:

a) Percibir el ingreso mensual mensual acordado, . I
b) Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por demana.
descanso se tomara todos los dias domingos de cada sémana, en caso conirario &
programacién del Jefe inmediato debidamente autorizada. .
<) Descansar quince (15) dias calendarios continuos por afie tumplido. Para el ejer
* este descanso, a falta de acuerdo decidirs LA MUNICIPALIDAD, - -
d) Derechos establecidos en el Decreto Legistativo N* 1057, y sus normas complement

V(D)

1O H

™
/

RS RO

; 3)
mensuzles que serdn abonades. la Gltima semana de cada mes previa conformidad te su Jefe
Inmediato Superior, LA MUNICIPALIDAD. hara efectiva la contrapresiacidn conforme a las
disposiciones de tesorera establecidas por el Ministerio de Economia y Flnanzas: previa

presentacion del recibe por honorarios y se podra abonar 3 través de una cuenta bancaria.

CLAUSULA OCTAVA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO N i
EL-CONTRATADO prestara los servicios-en el domicilio sefizlado por LA MUNICIPALID
esia podra disponer la prestacién de servicios *fueraiidel lugar designado de ‘#tuerdo
necesidades de servicios y comunicado a EL CONTRATADO., T -

2

Las obras, creaciones Intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en ef =~ =
cumplimiento cde las obligaciones del presente contrate con los recursos y medios de LA
MUNICIPALIDAD, son de propiedad de LA MUNICIPALIDAD. En cualquier casd, los titulos de
propiedad, derechos de autor y otro tipo de derechos de cualquier naturaleza sobre cualquie

malerial producido bajo las estipulaciones de esia contrato san cedidos. por EL, CONTRATADO-;\E
favor de LA MUNICIPALIDAD en forma exclusiva. ) o

CO00000O(

-

S

CLAUSULA DECIMA: RESPONSABILIDAD DEL CONTRATADO ,

LA MUNICIPALIDAD, para los fines materfa del presente contrato, pondra a custodia de EL

CONTRATADO bienes muebles, siendo responsable del buen uso y conservacion de los mismos,

sslvo el desgaste normal, En caso de daflo defiberado, -a EL CONTRATADO se le deducir dg,

tus ingresos el monto valorizado del dafio ocasicnado, ; . v e
A 8.3 entos_de_sus oG

ingrésos percibidos por responsabilidad administrativa atribuida a su persona, ‘respecto 2 la

perdida de —dinero .yfo ,bienesu.éaJ.A..MUNICIPALIDAD-puesh—a—su-mbdb,—disposicbn.— —

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CONFORMIDAD DEL SERVICIO T Y
B senvicio materia del presente contrato estard bajo la supervisidn y responsabilidad-diracta de 1z
Unidad Organica de LA MUNICIPALIDAD, gque sciicito el servicio y de la ‘Gerencia de
Administracién, Economla y Finanzas, quienes permanentemente verificaran el -avance ggsg
prestacion del servicio, evaluando periddicamente los resuitades obtenidos y sstardn facultagfEsNe
exigic a EL CONTRATADQ 1a aplicacién y cumplimiento de los términos del presente contiates s
de proceder a la conformidad del servicio, )

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: SUPLENCIA Y ENCARGO DE FUNCIONES :
De considerarlo conveniente y, en la medida que |2 prestacion del servicio asignado lo permid/LA
MUNICIPALIDAD podra designar a EL CONTRATADO corma integrante fitular o suplente da™os-
Comités Escpeciales que se conformen,’ de acuerdo & lo establacido en ei Decreto.
Supremo N°® 083-2004-PCM y sus modificatorias, para lievar a cado los proceses de seleccion que

requiera LA MUNICIPALIDAD, y designarlo, ante Comislones y/o encargado de funciones segln
marco legal 'w_rigenge. i
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© ; Elcontrato adminisirative de sarvicios se extingue en los sigulentes smuestos

' 1 En el caso del literal g) LA MUNICIPALIDAD deberd comunicar por escritp a EL CONTRATADO
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CLAUSULA DECIMA TERCERA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES .

Ambas partes acuerdan que el lugar, tiempo y modo de la prestacidh de servicios-podran sar
modficades por LA MUNICIPALIDAD, cuando existan razones objetivas deb«dan7nne ]usuﬂcadas
sin que ello suponga la suscripcién de un nueve conirato,

CLAUSULA DECIMA C P N DEL CONTRATO
El contrato administrativo de servicios se suspende en los. siguientes supuesios:
1. Suspensién con pago de contraprestaciin:

- a) Los supuestos reguiades en el régimen conmbmwo de ESSALUD y conforme a
las disposiciones legales y regiamentarias vigenlas,

. b) Peor ejercicio del derecho gl descanso pre y post natal de noventa dias. Estos.

|

]

\

! ‘e w o »
| casos se regulan de acuerdo 2 las dlsposlcsones Iegales reglamentarias de

il ESSALUD,

i

5

i

i

c) Por caso fortuito o de fuerza mayor, debidamente comprobada-y fyhaclentemente
demostrado y autorizade per LA MUNICIPALIDAD. .

2. Suspensién sin contraprestacion: Por hacer uso ce permisos personales en
excepcional debiendo contar con autorizacion previa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EXTINCION DEL CONTRA’fO
a) E!fallecimiento del Contratado

b) Lz extincidn de LA MUNICIPALIDAD

c) Por-.woluntad unilatersl del contratado,

-En- estos c¢asos, ‘deberd” oohumcar LA 3
MUNICIPALIDAD con una anticipacion de treinta dias naturales anlernores 2l cese, salvo
" que LA MUNICIPALIDAD I2 autorice un rnenor plazeo.

!

]

]

1

i d) Conclusion por causa u objeto del contrato, 2 )
| e) Por mutvo acuerdo entre el contratade y LA MUNICIPALIDAD,

'

|

|

f} Si el contratado padece de incapacidad absoluta permanente sobrevivients decl
Essalud, que impida la prestzcion dal servicio,

g} Pordecision unilateral de LA MUNICIPALIDAD de haberse producido ncumpllm'e )

en el presente contralo. Y lo sedalado en el requerimiento de servicios y los términos

referencia que forma parte del presente contrato o por acreditada deficiencia en el '
{ cumplimiento de las tereas encomendadas. .
! h) Elvencimiento del contrato,

~' el ncumplimiento, debiendo EL CONTRATADQ en un plaze m&ximo de cinco dias habiles

-, efacluar su descargo, Vencido ese plazo LA MUNICIPALIDAD debe decidir; en forma motivada y

+ segin los criterios de razonabilidad y propercionalidad, si resuelve o no el contrato, comunicandolo
:+ alcontratado. Esta decision sgola la via administrativa, conforme.a lo_sefzlade en el amculo-‘lﬁ‘- e

{ del Deciefo Supremo N° 0752008 PCM.
|

- CLAUSULA DECIMA TA: DOMICILY

Las paries sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la intreduccicn del
! contrato, lugar donde se lgs cursara validamente las nofificaciones deLey, '~ '
1 Los cambios domiciliarios que pucﬁaran ocurrir, serdn comunicados notarialmente al domi
f de la olra parte dentro de los cinco dias sigunentes de iniciado el trémie.

4 Ensefal de conformidad y aprobamon delas condncmnes establecidas en &l preséﬁfe contrato, las
< partes lo suscribe

n_eados ejafnplares iguales validos, en la ciudad de San Vicents de.Canet'a. al

CESAR ANTONJO PENA HUASAS

EL CONTRATAPO
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

Conste por el presenta documento el Contrato Administrativo da Servicios, s«)Jscrito con EL e
CONTRATADO, que celebran de una parte la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE con -~
1 Registro Unico de Contribuyente N° 20154440373, con domicilio en el Jr. Bolognesi N° 250,

‘| Dislrito de San Vicente, Provincia de Cafiets; Departamenta de Lima, representado en vituda la

| Resolcién de Alcaldla -N* 0239-2007-ALMPC; 'por :su Gerente . General Don MANUEL -
HUMBERTO MARQUEZ VIVANCO, identificado con DNI N* 15340908, a quien en adelants, se Ty
denominara LA MUNICIPALIDAD; y, -dé: la ota partey Don ‘CESAR ANTONIO PENA C
HUASASQUICHE, Identificado con DNI. N* 07903585 y RUG. N°® 100?9989857. con domicilio en
Urb. Los Libertadores Mz, *B* Lote 04, Distrito de San Vicente; Provincia de Cafete, Dapartamento
de Lima, a quien en adelante se le Cenomiriara EL CONTRATADO, en los términas y condiciones
siuientes: 7 S |

wihy e

E

St

! CLAUSULA PRIMERA: MARCO LEGAL > a A
I Las partes celebran el presente Contrato al amparo de las siguigntes disposiciones legales:

+ Decreto Lepislativo N' 1057, que regu'a ¢l Régimen Especial de Contratos Adminis

Servicics, y su reglaménto el Decrate Supremo N°® 075-2008.PCM.

Ley Anual de Presupuesto del Sector Pullico,
Ley N* 27444, Ley del Precedimiento Administrativo General,
Ley N° 27815, Cédigo de Etica de Is Funcidn Putlica y normas compismentarias,
Ley N* 28771, que regula 1a ‘prohibicién de ejercer la facullad de nombramiento y conlrataridn de )
personal en el sector publico en caso de parentesco y su reglamento. BN hoo -
+ + !/ Las demas disposiciones legales reglamenlarias, compls entarias y modificatorias.

.
2 5

Ley 28411 Ley General del Sistema Naclonal de Presupueito y la Ley de Presupussto duf Secter 0
Publico para e! Afio Fiscal 2009. " & 3
‘l CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO DEL CONTRATO ‘ . o
| LA MUNICIPALIDAD y EL CONTRATADO suscriben el presente contrato a fin que este Ei 6=
los servicios de cardcter no autdnomo detallado en el requerimiento de servicios efecluzdo o A
: ] Uridad Organica respectiva, y la conformidad del Servicio por parte del Jefe Inmadiato. O
; CLAUSU RA: PLAZO DI TRATO S R R >
*; Las partes acuerdap gue la duracién del presente contralo se Inicia a partir del dia 01 de- )
' Noviembre del 2009 y concluye el dia 31 de Diciembre del 2009 . ) ; -
H .

‘1 CLAUSULA CUAR TA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES
4 Las partes acuerdan que las horas de la Preslacion de Servicio Semanal Efectivas seran de 48
- { horas, estando facultada LA MUNICIPALIDAD para establecer y modificar la jornada diaria, el ¢
-} de descanso semanal ylo el dia systitutorio. En caso de prestacidn de servicios en'sobre tied

-~ \J

“tequivalente al total de horas presizdas en exceso;
__iAsimsmp, acuerdan respecto a la prestacion de servicios que na se encueniren sujetos a comrd
'~ electivo de las horas trabzjadas, que LA MUNICIPALIDAD esta facultada para asignar jornadis
*|de acuerdo a la naturaleza del servicio. ‘ ) o e <
i i R . A ;
CLAUSULA QUINTA: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATADO ‘
-18cn obigaciones de EL CONTRATADOQ: B
&) Cumplir con las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asl como con las
“pormas y directivas intemas esteblecidas por LA MUNICIPALIDAD que resullen o>
aplicables a esta modalidad contractual. Asimismo las obligaciones.y prohibiciones .
. establecidas en la Ley 27815- Ley del Codige de Etica de 1a Funcion Pablica,
I b) Cumplir con la prestacién de servicios pactados, segin el horario que oporlunamenta
. establezca LA MUNICIPALIDAD, esiando sujeto a los descuantes, suspension y extincion
contraclual, < ST+ 7 .
¢} Permitir 2 LA MUNICIPALIDAD la-upervisién de la ejecucién del senviclo, sin necesidad
de aulorizacién previa, cuando asl lo considare convenients, W e
€) No revelar, entregar o poner a dispasicidn de terceros, salvo sutorizacién expresa de LA %
MUNICIPALIDAD, la infermacién proporcionada por esta para la prestacion del servicio) y 4o
en general toda Informacion a la que tenga acceso EL CONTRATADO, o la que pudiera -
producir con ocasién del servicio contratado Que presta. Asimismo, se abstendra de
realizar acciones u omisionés que pudieran perjudicar o atender la imagen inatitucional de :
. LAMUNICIPALIDAD, y en general guardando absoluta confidencialidad. .

UO0CO0LC0OO0OCCOCO000C0BOCL

24



(VIR

~

~
O

e o o ot T

b —— . —————————

-y — ——

sentacidn del re s

neoesldades de servicies y' commlcada a EL CONTRATADO,

+ Undad Orgénica de LA MUNICIPALIDAD, que solicito el servicio y de la ‘Gerencia

©28
000413
e) Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacion que ¢

s& propeorciona, 13 misma que serd devuelta sl tcrmmo do =] prutaaén del nmao o
cuando corresponda

CLAUSULA SEXTA: DERECHOS Y BENEFICIOS it g
Son derechos y benaficics de EL CONTRATADO, ios siguientes
a) Percibir el Ingreso mensual mensual acordado. )
b) Gozar de veinticuatro (24) horas confinuas minimas de descanso por semana. Dicho
descanso se lomara todoes los dias domingos de cada umana en caso contrark segin

. programacion del Jefe Inmedialo Usbidamente autorizada. e DR
¢) Descansar quince (15) dias calendarios conlinucs por afio cumplido Para el ejercicio d ¢°" Ro
este-descanso; @ faha de acuerdo decidird LA MUNICIPALIDAD; o '
d) Daerachos estsbiecidos en ef Decreto Legisiativo N* 1057, y sus normas cot'nplemontana o 00:9
cL! : MA: PRES] A

E PAGO
La contraprestacién de los servicios se pacta en S/. 1,000.00 (Un Mil y 00/100 Nuevos S&
mensuales que serdn abonadoes, la Ulima semana de cada mes prévia conformidad de su
lnmediato Superior. LA MUNICIPALIDAD hara efectiva la coniraprestacidn conforme
disposiciones de tesoreria establecidas por el Ministerio ¢e Economia y Finknzas,

CLAUSULA OCTAVA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
EL CONTRATADO prestara los servicios en el domicilio sefialado por LA MUNICIPAUDAD
esta podréd disponer la prestacion de servicios fuera' del lugar desmado ‘de acue!do a su

b
CLAUSULA NOVENA: Pgom EDAD 1
Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre olros, que se hayan_ realzado en el
cumplimiento de las obligaciones del presente conirato con Ics recursos y medios de LA
MUNICIPALIDAD, son de propiedad de LA MUNICIPALIDAD, En cualguier ca

50,,l0s titulos ce
propiedad, derechos de aulor y otro tipo de derechos dé cualquisr naturaleza u)ore cualquier
material producido bajo 1as estipulaciones de este contralo son cedidos por EL CON*IRATADO a
favor de LA MUNICIPALIDAD en forma exclusiva.

. .‘;}\

CLAUSULA DECIMA: RESPONSABILIDAD DEL cgNTEA‘r&QQ 5 ‘e
LA MUNICIPALIDAD, para lcs fines materia del presente conirato, pontrd @ cuslodia de EL
CONTRATADOQ bienes muebles, siendo responsable del buen uso y conservacidn de los' mismos,

saivo el desgaste normal, En caso de dafio deliderado, a EL CONTRATADO se le deducra de ;
ws ingresos el monto valorizado del dafio ocasicnado.

EL CONTRATADO, auteriza a LA MUNICIPALIDAD, se le efectie los descuemos de sus
ingresos percibidos por responsabilidad administrativa atribuida a su persena, respecto z la
perdida de dinero ylo bienes de LA MUNICIPALIDAD puesto a su cuatodaa) disposicidn, ©

_administracién y/o por falta de rendicion de cuenta, conforme a las diseclivasintemsas, . . _

CrAU CIMA PRIM : CONf MIDAD DEL SERVICIO
El servicio materia del presente contrato estara bajp 1a supervisidn y mponsahlhdad directa de Iz

Administracién, Economia y Finanzas, quienes permanentemiente verificardn el avarnce c _‘\,
prestacién de! servicio, evaluando periédicamente los resultados obtenidos y estarén facultad#s

exigic 3 EL CONTRATADO la aplcacldn y sumplimiento de los {8rminos del presente conka s
de proceder a la conformidad dd senicio. i ’

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA SUPLENCIA Y ENCARGO DE FUNCIONES
De considerario conveniente y, en |a medida que la prestacién del senvicio asignado I8 permita, LA
MUNICIPALIDAD podra designar a EL CONTRATADC como integrante titular o suplente de los
Comités Especiales que se¢ conformen, de acuerdo a lo estadlecidc en el Decreln
Supremo N* 083-2004-PCM y sus modificatorias, para llevar a cabo los processs de seleccién qua

requiera LA MUNICIPALIDAD, y desngrmb ante Comisiones y/o encargado de funciones segin
marco legal vigente.
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LAUSULA DECIMA TERCERA: MODIFICAGION cTU '
Ambas partes acuerdan que el lugar, tiempo y modc de fa prestacion de servicios podran ser

modificados por LA MUNICIPALIDAD, cuando existan razohes objetivas debidaments justificadas,
sin que ello suponga la suscripcidn de un nuevo contrato,

USULA D CUARTA: PENSI DEL CO T . =
£l contrato adminisirativo de servicios se suspenda en los siguienjes supuestos: {
1. Suspension con pago de contraprestacion: c
2) Les supuestos regulados en el régimen conlributivo de ESSALUD)y conforme a S
las disposicionss legales y reglamentarias vigentes, © - Tl &
b) Por ejercicic dal derecho al descanso pre y post naial de noventa dias. Estos
€asos se regulan de acuerdo a las aspoaldoneg legales reglamentarias de

TH o i o g g

ESSALUD. < . )
c) Por caso fortuito o de fuerzs mayor, debidamentes comprobada y fehacientemente
demostrado y autorizado ppr LA MUNICIPALIDAD, - .
2. Suspensién sin contraprestacién; Por hacer uso de permisos personales en f
excepcional debiendo contar con autorizacidn previa. ;

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EXTINCION DEL CONTRATO

__Elconiralo Ir ; ? L it

2) &l fallecimiento del Contratado

La extincién de LA MUNICIPALIDAD

¢) Por voluntad Cnilateral del contratado. En eslos €asos, deberd comunicar 3/LA
MUNICIPALIDAD con una anticipacion de treinta dias naturzles anteriores' 3i-cese /2alvo
que LA MUNICIPALIDAD le autorice on menor plazo. 2 T Ui A S

d) Conclusién por cagsa u cbjeto del contrato, =& T | 3

&) Por mutuo acuerda entre el contratado y LA MUNICIPALIDAD. ' B 4

f) Si el contratado padece de incapacidad absciuta parmanente sobreviviente declara po?'.- -
Essalud, que impida la prestacién del servicio. v £y

g) Por decision unilateral de LA MUNICIPALIDAD de haberse producido incumplimiento con,
respensabilidad a EL CONTRATADO respecto 3 sus obligaciones y debsres establecidos .

* en el presente contrzto. Y lo sefialado en el requerimianto de senicios y 10§ términos

referencia que forma parte del presente conlrato o por acreditada deficlencia en el

Rt

2 O (

o U LJ () C

cumplimiento de las tareas encomendadss. ¢ N A
.h) E vencimiento del conirato;” ] : s G

En el ¢330 del fiteral g) LA MUNICIPALIDAD debers comunicar por escrite 3 EL CONTRATADO
¢l incumplimiento, dediendo EL CONTRATADO en un plazo méximo de cinco dias habiles
efectuar su descargo. Vencido ese plazo LA MUNICIPALIDAD debe decidir, en forma mofivag,
s2gln los criterios de rezonabilidad y propercionalidad, si resuelve o no el contrato, comunica:
al contratado. Esta decisién agota Is via administrativa, conforme a lo sefialado en el art!
del Decreto Supremo N* 075-2008-PCM.

C S| SE s (o] 2 X

" Las partes sefialan como domiclio legal las direcciones que figuren en ia inroducciar dei pre -
wonlrato, lugar donde se les cursara validamente las notificacionas de Ley. 2 ¥
Los cambios domiciiarios que pudieran ocurris,-serdn-comunicados. notariaknente-al-domicilio legat—
de la ora parte dentro de los cinco dias sigulentes e iniciado el trémite. :

— A ——————— 8

£

00CCC00000O0u0
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. 5 a . oy
En sefal de conformidad y aprobacién de las condiciones establecidas en el presgnte conirato, las { 4
parles lo suscriben en dos ejemplares iguales validos, en la ciudad da San Vicente de Cafiete, &
los Treintiin dlas del mes de Octutve del 2009 ; %

UEZVI\_IANCO CESAR ANTONIO PENA HUESS
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| T . CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

Conste por el presente doturhento la rencvacion’ del Conitrato Administrativa de Servicios,”
suscrito con EL CONTRATADO, que celebran de una parte la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CANETE con Regiétro Uriico de Contriuyente N° 20154440373, con domiciio en el'Jt. Boiogriesi = °-
N*'250, Distrito de Sari Vicénte, Provincia de Cafité, Deparaments de Lima, representadd én’

| vitud'a la Resalucion de Alcaidia N*.0239-2007-AL-MPC, por su Gerentd General Don MAMUEL

| HUMBERTO MARQUEZ VIVANCO, identificado con DNI N* 15340208, ¥ quitin ¥n adelaht¥, e
denoiminara LA MUNICIPALIOAD; y, de la “oka parte,” Don - CESAR: ANTONIC PENA
HUASASQUICHE, identifirado con DNI. N° 07998285 y RUC. N* 10079989857, con domicilia en

Urb. Los Lidertadores Mz. 'B" Lote 04, Distrito de'San Vicente, Pravincia da Cafidte; Departairiarty

PUBSRSP S S

e Lima, a quiedi en adelante sé le defiominara' EL: CONTRATADO, € los térmihos y condicidnes
S50 i , ¥
*»"Lag partes calebran el pregente G lirato al amiparg de las Siguientes disposiciones legales; |

| 7+ Decralo Legisiaywo,N* 1087, que. reguia ‘sl Réglmen Espacial do’ Conlraios - Adminisirativaa

| Servicbs. ysu reglaments ¢ Degreld Supremo N° 075-2008.PCM. * "

| © -+ Ley Anuil de Presuplesio dsi Sector Publica. ¢ . )

{ v Ley N" 2744%; Ley dél Prsgedimiants AdttiAistrativo Gereral. ‘
‘ + Ley N"27815, Cécigo de Eiica de la Funcitn Publica ¢ normas complementarias, ‘

» Ley N° 25771 “que regulz la prohiicion da Ejercet [ifaculad de nombramiento y conlratacisin e
. *  personalencel seclorpublico en caso de parentescd y su reglamento; -~ = v " 3.
| .+ Lasdemas disposicionds legales reglamentarias, camplementarias y modificatorias:®" .. .
[ - Ley 28411 Ley Generdi def Sistema ‘Nacicnal de Présupuesto y la Ley ca Presupuesto del Sectoe
.i Pliblico para e Afo Fiscal 2010 : 2 ‘

1 CLAUSULA SEGUNDA: ‘&'BJ L CONTRAT

; -§l& MUNICIPALIDAD y EL:CONTRATADO suscriben el presente contrato a fin que este.preste

*1 s servicios de carécter no'auldnemo detallado @n el requerimiento de servicios efectuado por la
: Geradgia Municipal y la canformidad del $ervicio por parte del Jefe Inmedigto. '

O I RO ) s B

‘| CUAUSULA' TERGERA: . PLAZO DE CONTRATO . L e

.tlas partes acuerdan gue'fa duracion del presente coatrato se inicia a parte del dia 01 de Ehero
1422010 y concluye elidis 30:de Junio del 2010 . ., - ; -
AR LT _ ' . STy gy g

lc WUSULA.CUARTA: - HORAS DE SERVICIOS SEMANAL!

Laspartes acuerdan due I3 Hoss de.laf Pre‘s_tasién’do_.Se'Meio.-Samanal;Efecﬁva @(An' de 43
{oras para labores sujetas a fiscalizacion inmediata, estando facuitada LA MUNICIPALIDAD- para
ieslebiscer y modificar 12 jotnada diaris, &l dia de ¢

e¢len e iCal 1@ Jornada diaria, el ¢la de descanso sernanal ylo el dla sustitutorio, En .
c30 de prestaciin de sefvizios en sobre fleMpo LA MUNICIFALIDAD ests oblgadd a tompensar i
[at CONTRATADO cgn descanso fisico equivalette 4l foig) d -

_ 2 e horas prestadas en éxceso, -
. ;Asimi.é_:_hg. acugrdan respecto a l, prestacion del servicio de EL CONTRATADO..qua ésts no se
“pneuentra suieto @ contrbl efectivo de las horas tradajadas, y que LA MUNIEIPALIDAD. esta
' -;lacial.taﬁpéraas‘vgnwé joinada de acuefdo a la naturaiezd dél seérvicic., ol

g CONTRATADO
n'diigaciones.de'EL CONTRATADO: - '

| =a) '-Curnblir‘(;on las obligabims @ Su cargo derivad
!” rormas'y diréctivas. internas establecidas.
apiicables @ esta. modalidad contractual,

o

as del presente Contrato, asi como con | e
por LA MUNICIPALIDAD que resulte

Asimismo las obligaciones y pronibicion 8p <
establecidas en la Ley 27615- Ly det Codigo dgEUca de la Funcién Pablica . %
b} ‘Cumpiir con la prestacidn dé servicios pactadés,

'segun_el horario que ' oportunarnenta
. , estando sujeto a los descuentos, suspansion ¥y extingion
contractial. " y ; o

©) Pemmitir a LA MUNICIPALIDAD: 1a supervisiin de la ejécucion del-sa
de autorizacién previa, cuando asi o considera conveniente. R B
No revelar, entregar o poner a disposicién de terceros, salvo autorizacion expresa de LA
MUNICIPALIDAD, la informacion proporcionada por estd para ia prestacion del senvicio; y
en general toda informacién a la qua feriga acceso EL CONTRATADO, 0 1a que pudlera - ~
producir con ocasidn del servicio contratado que presta. Asimismo, se abstendra de -
realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atender Iz imagen ’nili!ucion'al ce
LAMUNICIPALIDAD, y en general guardando absoluta confidenciaiidad, . )

establezea LA MUNICIPALIDAD,

rvicio, sin necesidsd




€) Adoptar las’ medidas:de. sequridad que. garanticen la.integridad-dé ta documeqtacion qué

se froporciona,. 18" misina que seré devuelta al lefrnlno de la prestacqu ge;vico 9,
cyando cqrmsponda 3 s : A :
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t .
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deraches y | beneﬁooos de EL CQ&TRA(T&DO los .ﬂgv.uentes

{ 8) Pét;:ibu‘ e} ingreso, mensuala(;dt .

1 b) Go:ar de veinficuatro (24) horas. conhnuas mlrumas de des@nso por semana.
nso se tomard.fodos fos dias domingos de cada semand, en caso tontraris s

programacién del Jefe- Inmediate debidamente autorizada,: . :

. { ] Dlsgpnsar dqlqce (15) d(as ‘calandarigs continugs. por afo cumpiido. Para el ejerc so de

6 eaesgaqsc a falfade acuerds decidira, LA MUN CIPALIDAD, , .o

id s qsfaiﬂoeldos eri el Décreto Loglslatlvo N‘ 1057. ¥ sus nonnas comple entarias

l ‘- \.1. 1._. wfe s A S udem e

“N" S AR .G‘ONY_F Az D A

gue sevam sbonadds, \ia Pa?@ J@maqa de cada, mes previa mm%a&ie su
adiate’ Fpm LA™ NICIPALIDAD Kard" efectiva la contrapristécidn conforme a las

. 0fas Hes’ pesoger}dxhs!ahbéba# | Migtistéric de Econorhia y Finanzas, previa
s 'lacibnd%r w&h&abr-homramsay pod': .abonara uavgmma cuenta bancaria, '

. CONTRATADO preslara los servicios en el domicifid - eehalaqo por LA MUNIC'P’\LIDAD ¥

podra dvsponer la prqs\ac-én de semcios fuega del lugar deaignado dg;u;cuerdo a sus
Fddaugs ce servlcnos y g:omumdo aEL CONTR,ATA

? mkelec(uales cientificas, qntre otros, que se-hzyan reahzado en ‘el
3 "'to de- Ias obhgaqénes del presente coolrato con los recursos y medios de LA
= NICIPMJDAD son dé propredqd de LA Ml}NICIPAI.IDAD En cualquier ¢aso, 1ps titulos
| derecbos de_autor y otro. tipo. de"derechos_de cualquler naturaleza sobre. cualquier
i rproW‘cldo bajo 1as esﬁg)ulamones de este contralo son. oedidqs pqr iEL, CONTRATADO a
0 deLAM}.lNLCIPALIDAD nrorma oxcluslva

A MURICIPA '__o,,,_ra.nams matera del, preser :ﬁantvalo pondrd a custodid de EREENE
W d: 466 ;eﬂ es. mbles signdo, rgspoﬂgaMQ de| bugn.Uso y consérvacian de lbs misriag ) o
bt eL Agasié normal,. £0 casy de.dana delierado, aEL CONTRATADO se le deducira de
ingredos s a\ monlo valorizddo de! dafo ocasiohada.

€508 'dSXbos pp(-:egpmu :bilidad “=dminis ambul'da a su persona, respecto 2 I3
didd de dinérd’ 'ylo biéhes de LA MumclpAuuAb puéstd 2 su' éusiodia, disbosicidn
—tqusmnw pog\fabe aqrmlqlm de c«nia. eonmnmmasmrecum m\emas —-

'ﬁkmam\ CONECRMIDAD DEL SERVISID, w 3

% prasénte contrato estard bdjo, la supérvisién y teéponsabmdad dirscta dg
ica.. de ; LA MUNICIPALIDAD, .qué . selicito~el Serviclo y da 1d- Gerencia

n Eeqnomia +4i- Fingnzas, qﬁ\enes pérmanentemente verificaran el avarice de

acdi del sétvicio, evaludride periddicamente los re&ultadgs obtenides y estardn facutadds de-

i}: a El. (} N‘l‘RA‘I‘ ADO.Ja dglicacién y cumplimients de b&térmnnos del presente contrato a fin

proceder qpnfotmvdaq del £eprm g

USULADECIMA SEGUNDA SUPLENCIA Y ENCARGO DE FUNCIONES .
0 cohveniente y, en la medida que la prestacién del servicio  asignado lo pgrmluj LA -
HNICIPALIDAD podrd designar 2 EL CONTRATADO como integranté titular o suplente de'i
its Especialés que se conformen, de acusrdo a lo estabiecifo en el Decretd
remoN' 083-2004-PCM y sus modificatorias, para llevar a cabo los procesds de seleccion qdé
iera LA MUNICIPAL!DAD. ¥ daslgnado apte Comi mones ylo encargado de 1unclonas segln
-‘ rcolegalvgqme :

- s e's it s un

TADO, autoriza a LA MUNICIPA ma‘ se_le_gfectie los dg,s_c_ygptqs_dg_sus_.___.___._
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- medificados por LA MUNICIPAL!DAD cuando extstan razorcs objetivas debldamente jusﬂﬁcadas

-4 MANUEL HUMSERIRSIARQUEZ VIVANCO, CESAR ANTONIO

) Ambas partes acuerdan que el lugar, tiempd y modo dé 1a’ prastacién” de servicios podrén ser

1 sinque ello suponga la suscnpcbn de uh nuevo conlratc

) CLAUSULA DECIMAC S JE
! El contrato administrativa de servicios 8 suspende emios slgu‘uentas supuesies: e 5
1, ‘Suspensitn con ‘pagode cqptrapfes y §
- a) Los slmuesias :p.-gula 0s en el. regxmen oontnbutlvo de ESSALUD® Y confos"_ .
- las digposicionés Iegale; y feglamentarias vigéntes.
b) Por e;eruc(o del qmcm -al Qescanso pre y post naﬁal de noventa dlaq,
:zsgs €. :egw'lap de ‘hcuerdo a' Ias disposicidnies egales reg(amenfa_‘
ESSAL

c) Por caso lonuko o de fueizs mayo, dclidameqte comprobada-i y lohacientemonte
r3dg tizada {or LA MUNICIPALIDAD,

! hacer uso dé permlsos personales en I'orrna
w,\!ﬁ ‘c?h aufqnzacwp previa.

Elconkato*admliﬁstra&gcm S'EE
3) - El fallecimignto del Contratadb
b) Laextincién de LA MUN!CIPJ\LIDAD b “
¢) Por voluntad: uniatéral del coniratado, ‘En estos casos, debert “comunicar a LA
© MUNICIPALIDAD con una anbcnpaodn de‘tranla dias nafurales amehores al'cese, salvo

que LA MUNlClPALIDAD ie autorice un menar plazo, 2
d) Conclus:bn por causa u objeto del contratg.: b
e} Pormutuo scuerdo entré el contratado Y LA MUNICIPALIDAD.
f) Si el contratado- ‘padece de incapacidad absaluta permanente sobrevivlente declara por

~ - Essalud, que impida la prestacion del servicio. :

g) Por'decisién unilateral dé-LA MUNICIPALIDAD de Laberse producide’ mcuhpllrmenlo con s
o 'responsabundad a EL.CONTRATADO nespeém @ sus obligacionés y deberes éstablecidos
eh el presénte contrato. ¥ 16 seddlado en el requerifmiente da servicios y los términas de
srgterencia, que - fonma pante  del fressnte ‘cohtrato o por acredltada deficiencia en el
cumplumlento de las tarzas. enoomendadas ' |
ﬁ)‘ E) VEncimiento. dét eantrato. . :
' En ¢l caso del literal g) LA MUNICIPALIDAD debera comunicar por escrito a EL CONTRATADO-0
oL et incumplimierito;  debigndo €L X 'Qmma?g%e e‘u)P uUnJplaZo méximo de cifco dfas habils
| efectuarsy descargo \?enqdc gsep:azéﬁ.&‘ NICIPALIDAD. debe decidir, an forma motivadh
segin los criterios de razonabilidad y propmmslldad sifeslelve ¢ o el gontrato, comunican

1 al contratddo, . Esta decisidn agota la via aﬁcnntstrallvm.nonfotmq al lq.seﬁahdc,éh).el.aﬁiculo '
delDecrew Supremo N°® Q?SQQDB-PGM

LS : ‘m‘ﬂommuo 2 e
L g iolegal las dlrtcciohes que: rgu;an en fa’ lntroduoclbn del pmsente :
cunuhro'-lugé; doqaé uéuqs ‘cUr$ara validamente lasfiolificaciones de Ley. . > '

i Los cambios domiicdiarios que pudieran ccurri, séran comunicados notanalmen!g al domu:xl»o legal
L g€ aéga pargwep;:o dg lqgcmé Jzas.sggqxenzgs deliniciat o tramite: -

..”_ v

et e e

. ( En senaldé eonfotmndad y,ap(obacnén de las Qondlcnnes establecidas en el pmenxe contrato, las

-. partss ko sus«:dben en dos e]omplarés iguales validos, en 1a cmdad de San Vicente de Canete a
< bt h’emwndlaé del mes de chler‘nbre del 2009

RA HUASASQU!CHE '
LA MUNI RIPALIDAD - EL CONTRATADO
)
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"1 10079389857, con domicilio en Urb, Los Libertadores Mz "B

. ";CONTRATADO, en los términos y condiciones siguientas:

"~ “leLaus EGUNDA - BASE LEGAL: 7 = &

*iprérega o renovacién no excadeard del afio fiscal, .

3?%

v

ADDENDA AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

Conste por el presente documento |a Addenda del Contrato Administrative de SQrvlal
con EL CONTRATADO, que celebran de una parte la MUNICIPALIDAD PROV

CANETE con Registro Unico da Contribuyenta N* 20154440373, con domicilic en el Jr. Bolognes|

| N 250, Distrito de San ‘Vicente, Provincia de Caflete, Departamento de Lima,%debidamente
fepresentaco por su Alcalde Provincial Don JOSE ANTONIO ESPINOZA PEﬂA.'idgnmdo;eon :
‘| DNI, N* 15384449, a quien’en adelante, se denominara LA MUNICIPALIDA

D; y, de la ofra parte,
i Don CESAR ANTONIO PERA HUASASQUICHE, identificado con DNI, N° 07398985 y RUC. N°

Lote 04, Dl'stmo de San Vicente,
adelante se le denominara EL

08, suscrito
NCIAL DE

‘[Provincia de Cafete, Departamento de Lima, 3 quien en

'\cuusgu PRIMERA.- ANTECEDENTES;

"LA MUNICIPALIDAD y EL CONTRATADO, con fecha 01 de Enero del Dos Mil Diez, ;uscrblero
.lCcmam Administrativo de Servicios, para labores de la Unidad Orgéniw_ que designe esta, de
imanera personal y conforme a las directivas internas de trabajo y permanencia, La duracién del .

z imismo &3 hasta el 30 de junio del 2010, . v i g%

&

i,hrbas partes acuerdan que la presenta addenda se encuentra amparada legalmente en lo

“idspuesio @ través del Decreto Legislativo Nro. 1057, Art, §°, y Decreto Supremo Nro. 075-2008-
'li'cu. Ant. 5% que sefialz que el Contrato Administrativo de Servicios puede ser prorregado 4
‘{renovado cuantas veces considere la entidad contratante en funcién de sus necesidades. Cadk

)
!cuusggg TERCERA,- OBJETO , B %3
£s ctislo e la presente ADDENDA modificar. el Flazo del Contrato, especificaco en su Clausuld - 7 -
“iTemcera, : profrogando su duracién hasta el 31 de Octubre del 2010 bajo los mismos conceples, - -
) Eoodiwnes que el Conlrato Administrativo de Serviclos original.

n sefizl de conformidad y aprobacion de las condici
< puscriten en dos ejemplares igualmente validos, e
Fe’mn dlas del mes de Setiembre del Dos Mil Diez.

cnes establecidas en ;l presents las partes o
N la Ciudad de San Vicente de Cafiete a los

" CESAR
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k..m CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

por €l presente documenio & Contrato Administrativo de Servicios, suschito odn E
TADO, que celebran de una parte la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARETE con
Unico de Contribuyente N* 20154440373, con domicilio en el Jr. Bolognasi N* 250,
de San Vicente, Provincia de Caflete, Departamento ce Lima,  representado por su

Dofta MARIA MAGDALENA MONTOYA CONDE, Identificado con DNI N* 15419961,
n en adefante, s= denominaza LA MUNICIPALIDAD; ¥ de la ofra parte, la Seftor PERA
ASQUICHE CESAR ANTONIO, identificado- con DNI. N°® 07998985 y RUC. N*

9657, con domiciio en C.P. Hipdlito Unuanue Mz L Lt 1, Distrito de San Vicehts, Provincia
e, Departamento de Lima, a quien en adelante sa le denominara EL CONTRATADD, en
ings y condiciones siguienes: &8 . o

“ - O R o I

celebran ei presente Contrato al amparo de las siguientes disposiciones legales:
Decrelo Legisiativo N* 1057, que regua el Régimen Especisl de Conlralos Administralivos de
1 Servicios, y su reglamento el Decreto Supremo N°® 075-2008-FCM. : e L

Ley Anual de Presupuesto def Sector Publico, p y

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Adminisiratve General. . =27 e

Ley N* 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica y normas complamentarias.

Ley N* 26771, qua ragula la prohiticién de ejarcar la facultad de nombramients ¥y coniratacidn de
parsonal en el sector pudiico en caso de parantesco y su raglamenta, - "

Las demés disposiciones legales reglamertarias, complementarias y modificatorias.

l
!

PiStico para el Ao Fiscal 2017, S LY CRER

R4 e . o 11

SULA SEGUNDA: OBJETO DEL C i 4y ) 13

NICIPALIDAD y EL CONTRATADO suscriben el presente contrato a fin que este preste
de cardcter no autdénemo detatado en el requerimiento de servlci"é,'s efectuado por la

Organica respectiva, y la conformidad del Servicio por parta del Jefe Inmediatc.

HUSULATERCERA: PLAZO DE C (s} : »n

Jaries acverdan que la duracion del presants contrato serd de seis {08) meses el cual tendra
2 partir del dia 01 de Marzo del 2011 y concluye el dia 31 de Agosto del 2011,
-USULA CUARTA: DE SERVI ANALES 2

‘parles acuerdan que las horas de la Prestacidn de Servicio Semanal Efectivas serdn de 48
* “&estando facultada LA MUNICIPALIDAD para establecsr y modificar la jornada diaria, el dja
: 50 semanal y/o el dia sustitutorio, ' Sy

o, acuerdan respecto a la prestacidn de servicios Que no se encuenlren sujetos a conlrol
de las horas trabajadas, que LA MUNICIPALIDAD est facultada para asignar jomadas
ala naturaleza del servicio, )

-

<

Ley 28411 Loy General del Sistema Nacional de Presupuasto y Ia Ley ce Presupuesio dal Sector -
. N o s v v o, et oy @

T

-

v

nomas y direcivas internas establecidas -por LA MUNICIPALIDAD ‘que’ result
. apicables a.eslta modalidad contractual. Asimismo las obligaciones y prohibicionds
establecidas en Ia Ley 27815- Ley del Cédigo de Etica de fa Funcién Publica.’

establezca LA MUNICIPALIDAD, estando sujeto a los descuentos, 'suspensi¢n y axtincidn
contraciual, . s

Permilir a LA MUNICIPALIDAD la supervision de la ¢jecucion del servicio, sin necesidad
de autorizacidn previa, cusndo asl ko considere conveniente.

No revelar, entregar o poner a disposicién de terceros, salvo autorizacion expresa de LA
MUNICIPALIDAD, la informacion proporcionada por esta para Ia prestacién del servicio; y
en general toda informacion a ia que tanga acceso EL CONTRATADO, o Iz que pudiéra
preducic con ocasién del senvicio contratado que prasta. Asimismo, s= abstendrd de
realizar acciones v omisiones que pudieran perjudicar o atendef la imagen instéucional Ge
LA MUNICIPALIDAD, y en general guardando absoluta confidencialidad, =
Adoptar Ias medidas de seguridad que garanticen Iz Integridad de la decumentacién que

e

cuando corresponda,

gaciones de EL-CONTRATADO: — —_— —

Cumplir con 1as obligaciones 2 su cargo derivadas__djel presente Contrato,‘; ailicomo conlas

Cumplir conla prestacién de seriicios pactados, segdn el horario qiié opertunaments -

-se proporciona, la misma qué serd devuelta al termino-de-la prestacidn del-saMclop '

C,'v;‘\..\Jv‘uUUUOUOU\JJ_,“JJ(J{J\J'.)O();)-)\” ]
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" LAUSULA SEXTA: DERECHOS Y BENEFICIOS J - )
in derechos y beneficios de EL CONTRATADO, los siguléntes: ) ets

3} Perchir el ingreso mensual mensual acordado,
[’ b) Gazar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho

descanso se tomara todos les dias dominges de cada semana, en caso confrario segdn
programacion del Jefe Inmediato debidamenta autorizada,

Descansar quince (15) dias calendarios continuos pee afo cumplido, Pars el e;m:lcno de
este descansd; a falta de acuerdo decidicd LA MUNICIPALIDAD,

Derechos estabiecldos en el Decrato Legisiativo N* 1057 Yy SUS normas eomplementadn

9%,
SETIMA: CONTHAPRESTACION Y FORMA DE PAGO e P

Ao
4 d)

) mensiales que seran abonados, ia Olima semana de cada mes previa conformidad de su Jefe
lo Superior. LA MUNICIPALIDAD hard efectiva la conlfaprestacién conforme a las
icones de tesoreria estadlecidas por el Ministerio de Economia 'y Finanzss;

OCTAVA LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
ICONTRATADO prestara los servicios en el domicilio sefizlado por LA MUNICIPALIDAD, y

& podré disponer la prestacién de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a sus
adas de servicios y comunicado a EL CONTRATADO x

. | TN
}_qggg MOVENA: PROPIEDAD =~ * - =" P a2 iy
obras, creau@nes Intelectuales, clentlﬁcgs entre olos, que se hﬂén realizado en el
\ “jplimiento de las cbligaciones del presenle conlrato con los recursas y medics de LA
“NICIPALIDAD, sen de propiedad de LA MUNICIPALIDAD. En cualquier. caso, los titulos de
pedad, derechos de autor y olro tipa de derechos de cualquier naturaleza sobre cualguier

lprcduudo bajo las estipulacicnes de este coantrato son cedidos por EL CONTRM’ADO a
deLA MUNICIPALIDAD en forma exduma

SULA DECIMA: RESPONSABILIDAD DEL CONTRATADO A X
NICIPALIDAD, para los fines materia del presents contrato, pondré 2 cuslodia de EL
TRATADO bienes muebles, siendo responsable del buen uso y conseérvacién de 183 mismos,
el desgaste normal. En caso de dafio deliberado, a EL CONTRATADO sé le deduciss de
irgresos &l monto valorizado del dafio ocasionado.

ONTRATADO, autoriza a LA MURNICIPALIDAD, se le efectie los descuentos de sus
ws perchidos por responssbiidad administrativa atidbuida 2 su persona, respecio a la
¥4 de cinero y/o bienes de LA MUNICIPALIDAD puesto a su custodia, disposicidn

A DEC

Iraprestacién de los servicios sa pacta en 8. 1,200.00 (Un Mil y Désdentos 00/100 uevos"

previa |
nlaciin del recibo por honcearios y se podrd abonar a través de una ouenta bamzda

%
%
h

wvizio materia del presema contrato esiara bﬂjc la supeMswn y responubnxdad directa de 13
‘Ed Orpémca de LA MUNICIPALIDAD, que soficiio el serviclo y de 1a' Gerencla de

, Economia y Finanzas, quienes permaneniemente verificaran el avance de Is

«§acidn del servu:m evaluando periédicamente los resultados obtenides y estardn facultadas de
2ELCONTRATADO la aplicacién y cumplimiento de Jos términcs del ptus-nh contrato

n o,
ala oonlormldad del servicio, .Y

derarlo conveniente y, en la medida que la prastacién del servicip asighado io permita, LA
“HUPALIDAD podra designar 3 EL CONTRATADO come integrante titular o suplente de los
s Especiales que se conformen, de acuerdo = lo establecido en el Decreto
N* 083.2004-PCM y sus modificatorias, para llevar a cabo los procesos de seleccidn que
‘iz LA MUNICIPALIDAD, y designari, ante Comisiones y/o encargado de funciones segon
lagal vigante.

ULA DECIMA TERCERA: MODIFICACIONES CONT CTUALES 1

s perizs acuerdan que el lugar, tlempo y modo de la prastacién de servicios pcdran der

por LA MUNICIPALIDAD, cuando existan razcnes objetivas debidamente justificadas,
¢l suponga la suscripcién de un nuevo contrato,

1
|
!

-pskacién ylo por falta de rendicién de cuenta, conforme a las ditectivas intemas'. X : Q_\

- -
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lo admiristrativo de Servicios se suspende en les siguientes supuestos:

Suspensién con pago de contraprestacian: ! e
8) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD y conforme l)
las disposiciones legales ¥ reglamentarias vigentes,

b) Por ejercicio del dereche al descanso pre' y post natal de noventa dias. Eslos
© €505 se regulan de acuerdo 2 las

disposiciones legales reglamentarias de
ESSALUD,
€) Por caso fortuito o de fuerza mayor, debidamenta com
demostrado ¥ aulorizado por LAMUNICIPALIDAD.
'} Suspensidn sin contraprestacion: Por Tiacer uso de
excepelonal deblendo conlar con sutorizacién previa,

DECIMA x ION DEL CONTRATO ‘
2lo adminisirative de servicios sa extingue en los siguientes supuestos:
-7 | E laflecimiento del Contratado ) w

¢ .3 extincién de LA MUNICIPALIDAD ' A
LPor voluntad unilateral del contratado. En estos casos, debera comunicar a LA
MUNICIPALIDAD con una anlicipacion de treinta dias naturales anteriorss al cese, saivo
‘{ue LA MUNICIPALIDAD le autorice un menor plazo.
Conclusién por causa u objeto del contraio.

{Por muteo acuerdo entre el contratado ¥ LAMUNICIPALIDAD,
.7 45 el ceniratado padece de incapacidad absoluts permanente sobreviviente daclara por
sselud, que impida la prestacién del servicio: : Lo PR :

Por décision unilateral ‘de’ LA MUNICIPALIDAD de h I
_Fesponsabilidad a EL CONTRATADO,-}:especto A sus obfigaciones’y deberas ‘establecidos
-#n & presente contrato, Y lo sefalado en el requerimlento de $e1Vicios y los terminos da
" Jeferencia que forma parte del presente contralo o por acreditada deficiencia en el )

probada_ ¥ yeh;dpglqnento

abierse prodicidd incumglimianto Eori

§o del Iheral g) LA MUNICIPALIDAD deberd comunicar por escrito @ EL CONTRATADO
{limienlo, debiendo EL CONTRATADO en'un plazo maximo de cincodias hibises
‘pudescargo. Vencido ese plazo LA MUNICIPALIDAD debe decidir, en forma motivads y
“periterios de razonabilidad y Proporcionakidad, si resuelve o no el centrato, Gomunicandolo

“Ppdo. Esta decision agota la via admiciltrativa, conferme 3 lo sefialado en el articulo 18°
<o Supremo N® 075-2008-PCM. :

* sefialan como domicilio legal las direccionss que figuran en la infroduccidn del presente
gar donde se les cursara vilidamente las nolificaciones de Le :

o3 damiciliarios que pudieran ocurds, serén comunicados nota
arte dentro de los cinco dias siguiantes de iniciado el tramite.

.-

rizlmente al domicilio legal

)

- lidﬁ'ﬁ;rablmq de Ias condiciones establecidas e ¢l presente contrato, s
+ f45Crd2n en dos ejemplares iguales valides, en la ciudad de San Vicente de Cafiste, al
WadeimesdeMarzoclel 2091~ "7 "PER €6 Lahele,

5 A MONTOYA CONDE
“Aicakdesa
t MUNICIPALIDAD

. p QG n f ) O00GOOD.O
JeOO0COCOO0CCCO0OCCOOLlOU0OO0LOOLOOOVOWLOODOOLOOD



| Consie por & p & :
- FMUNCIPALIDAD PROVINCIAL DE CARETE con Registro Unico de Cantribuyente N° 20154440373, con domiciid &
-5“"‘1“‘""' 2% Distrilo de San Vicente, Provincia de Cafete, Departamenta de Lima, reprezentads,
o MARIA

E MUNCIPALIDAD, y 0o 13 otra parte of Sr. PERA HUASASQUICHE CESAR ANTONIO, entificado con NI N* 073983%3
: ;NC N* 10079989857, con domicilio en CP Hipdito Unanue ™. MZ L L1 1 Distto de San Vicente, Provinca e Card

- ¥¢LAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

) Lre U

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE »

“Aso del Centenario de Machu Picchiu yg.r;z of Mundo® - (25
RUC N 20154440573 N age

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N°00]204

1o e Contrato Administralive de Servicios que celebran dejuna pate

- PR TEE

¥ . ; 1da por su Acal oot
WAGDALENA MONTOYA CONDE, identificada con ONI N* 18419961, 3 quien en adefante 3¢ Ie denomi

: Departaments de Lima, 3 quien en adelante se le derominard EL CQW‘\‘ADO. en los lérminos ¥ cordiciones sigule

| £l preserte Conlrata se celebia exchusivamante al amparo da las siguientes dlwe'sidmw

+  Decrela Legisiatvo N* 1057, que reguia el Régimen Especiat de Contratacidn Adwrinistritiva o Servicios . g
L+ Decrelo Supremo N* 075-2008-PCM- Regl to del Decreto Legisiatve N* 1057 . s oy Y
«  Decreto Suprema N* 055-2011-PCM ¢
~+  LeyAnual de Presupuesto de! Sector Piblico. o R s "\
i+ LeyN' 27444, Lay cel Procedimlento Admirisirativo Geseral ) X
©+ LeyN* 27815, Cédigo de Etica de 1a Funcidn Piblica y noemas complementarias +
+ Ley N* 26771, que regula I3 prohidiciin de sjercer la facultad de y tacién de p ‘%
sactor piblico en caso de parentesco y normas complementasias. : ; 3
L« Lss demis disposiciones relaCionadas ﬁednm_anu con las nermas anjericrmenta manch ra 4 %
-;[cUmuu SEGUNDA: ANTECEDENTES ~~ *~ R I W DOt obr s i 1
- Jelp Coplrato Adminisirativa de Sarvicios constiuye una modaidad especil Gl dereche adminislrative y privasva del AL
Cligada e sb caebra 3 requerimenio de LAMUNICIPALIOAD, de acuerto 1 o eslablecida o0 la Lay Al ée )
f

=

e
AT

~len o} Derecho Legislativo N* 1057 y su rdglamento,

' USULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO C 7 ) .

A MUNIGIPALIDAD y EL CONTRATADO suscriten & 9 C a fin que esta preste los servicios de carddter no
¥ o0 dataliados en el raquesimiento da servicias que le origina y que forma parte integrante del presante Contrato, en la
génica de respectiva y 1a conformi d dal Senicio por parte del Jefe Inmadisto,

AUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO

esupsasio ¢el Secior Poblico y normas conexas y o Decreto Lagisthvo N* 1057 y su reglamento, Per su naturaiéza se .
por nemas de carecho pltico y carfiers 8 EL CONTRATADO, ¢nicamenie, log garechos y cbligaciones establecicos

RH=4. -l':.

K.
- ¥33 parles acuerdan gue la curacdn del prasanta Contato serd do Un (01) mes ol cual tendrd inicio el dis 04 de Emvd a9t ‘,',
12y concluye el dia 31 de Enero del 2012. ‘ i
USULA QUINTA : HORAS DE SERVICIOS SEMANALES ot ¥ !:
_Js partes acverdan que la cantidad de horas de pr itn de senvicio | efective a2 de 48 horas, estando facultada w
LA MUNCIPALIDAD para sstablecer y modificar Ia

Jornada diarls, el dia de descanso semanal ylo el dia sysltutorio. En . l
de prestacion de servicics &n s0bra Sempo LA MUNICIPALIDAD esta obfigada s compensar 3 EL CONTRATADO con
nsa fisico aquivalante al lots] dg horas prestadas en exceso, S “

' A
USULA SEXTA TOBUIGACIONES GENERALCES DECCONTRATADD &4
cbigacieres o EL CONTRATACO :
3) Cumnplir con las cbigacicnes 3 su cargo dertvadas del praseate
flenas vigentes de LA IUNICIPALIDAD que plic:
! b) Cumplir con ta prestacién de servcios pactacos, sagln el horatio que oportunamenie e comunique
' MUNICIPALIDAD. SO R ST GeT s by PO s 3% S ¢ o 1 20

‘ ¢ Pamiti 3 LA MUNICIPALIDAD la supervisisn de ia efecucién def sendcd, sir néc s
|

Certrato, asl come con 1as nomas y directi
s esla modalidad contractual

wwanda asi lo considere coaveniente, -

& No revelas, entregar o poner a GiBpoBicin de terceros, saivo aulodzacitiy axpress de LA MUNICIPALIDAD, 18
nlormasion a la que tenga o la_que pudiera producir con ocssish del sendcio que presta. Asimismd, se
adslendra de resizar acci u omisi judi

que pud perj o ‘atenlar 13 imagen inslitucicnal de LA
MUNICIPALIDAD, guardando absoluta confidendaidad. : .
o Accplar las medidas de seguridad que garanicen Iz Integridad de la cocumentacidn Que'se 9!°P°'°F'a. fa misma
que serd devuela 3 término Ce i3 prestaciin del servicio o cuando corespanda, X 5

No deleg 8 ni p ia ealizacién cel senicio cor tenendo responsatilided pes
59 ejecucitn y cumplimiznto,

) S IREPRE N
ad de autodzacidn previa, -

.

P T e

SULASEPW . BENEFICIOS DEL CONTRATADO
tentficios de EL CONTRATADO, lo sigulente;
' #) Parcibir la contraprestacion mensual dad

R ot O

Vicente - te o
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

"Afo del Centenario e Machu Picchu para el Mundo"

RUC N 2 20154440373
hde veinticuatro (24) horas conti imas de d por Dicho d
‘ gos dc cada , N Caso io segun p ién del Jefe Inmeds

MI

pesisar quince (15) dias calendario continuos por afic cumplide. Pars ef ejerciclo de este descanso; 3 falia da
perds, decidird LA MUNICIPALIDAD,
uohel}:.mm de Iu prmdom de salud de ESSALUD En ©sios casos para el goce de las preslaciop
ud plircon el p de
30 @ un régiman de pensiones. Si dacide oour por afilarse on(onus. en gl puxo de 05 dtu de em
rlard Is Declaracidin Jurada espacificando el régimen de pensiones af que desea estar adscrilo o al g
nks adscrito. Si decide optar por ne sfifarse, no tendrd qQue p Lt dicha Declaracién Jurada, -
udﬁodiu establecidos en ef Decrao Legisiative N* 1057 y sis reglamento ‘el Decretd Supramé N* 0

)
TAVA : CONTRAPRESTACION Y FORMA DE PAGO

de Servicios 5@ pacta en &/ 1,200.00 (Un Mil Doscientes y 004100 numssdu) mensuzles quurin
mddmo, curante la Ultima semana da cada mes.

haré efectiva la traprestacidn conl @ las di ek de wlhmuhb ---,'
ia y Fin ¥ previa p acidn del recibo por hoacrarks correspondiente por pare.c

NA | LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
geestard los servicios en el domiciia sefialado por LA MUNICIPALIDAD y a3tz podrd dispo
wnvicos Sera oel Nﬂlf G-s!g-\ado de acuerdo a las nocukhﬂes de senich de!'.n-du par

| FCMA:CAPACITACION .-
thicicales.
CIMA PRIMERA ¢ Rssvouswunwoev.commrwo B3 :

KIAD para el mejor & i de los fines ria del conirato, pedrd faclitar 3 EL CON‘IRATADO
. yobdafo, siendc resp bie EL CONTRATADO del buen uso y consarvaciin de los mismeos, sabvo el

Enelcaso de de! el plier dcb"_ 0 en 13 presante cldusuls, EL CONTRATADCS

A00 setorzs 8 LA MUNICIPALIRAD, se le efectie los & L d-!;nL

. peccididos por
< mm amm 25U p ala ke de dineto yfo bienes de LA MUNICIPALIDAD -
X P ! 1 ﬁo por falta de rendicién de cuenta, conferme 3 lss difectivas =

SEGUNDA: CESION

00 mo peded transferir parcial, ni iolaimerte las obligacicnes cortraidas en el presente contrato, siendo ?h
bibad la ejecucidn y cumplimianto de las obligaciones eslablecidas en ol mésmo.

ICMA TERCERA: CONFORMIOAD DEL SERVICIO ¥

a del presente contrato estard bajo &3 scpervisidn y mm-mw dirodn cel Inmediato swm'a de la
ce LA MUNICIPALIDAD y de 13 Gerencla de Admink y Fin

“anfcanan el-avance-de las-prestacicnes deﬂmicb eveluande periddicaments los itad ob‘lmldos—-
da # exigir al ‘EL CONTRATADO 1a aplicacid "'-m-dcloc‘ incs del pres: trat
e, en 3u oportunidad, Car la conformidad de GknoneMdo

\CIMA CUARTA: CONSTANCIA DE PR!STAQON DE SERVICIOS
omkad de 18 prestacion de los senvicios contratados o a la dusién dol pr e _&nnno

Inckaario designado exprasamants per LA MUNICIPA!JDAD es el *\ko aviorizade para o(orgu 2 Et

de oicio 0 3 padido de parts, una constancia da prestacién de servicios. -
L h enrega de la Conaun;n en los cases en que hubiese oburvtdoqu hasts que sean .dmlu

A 4 *\
QUINTA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES E
dn que el lugar, tempo y made de la prestacidn de serviclos podrdn ser moc¥icados pol LA
, cuande oqm’ debid e justificadas, sin que ello suponga 1a suscripcién de un,

# lornaizarén tales cambios a trevés del Addenda respectiva,

MA SEXTA; SUSPENSION DEL CONTRATO |
hsialo d2 servicos se suspende en los siguiantes supuesios:

0O podra ser capactado eSnlam- 2 los Uecretos Legslathu N* 1023 y 1025 y de mmo 8 ‘u -

UadodcuoeococCcuc
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: ¥ 9ost n3tal de noventa dias. Estos casa
B gdles ¥ reglamentarias ce ESsAaLUD,

0 e en los siguientes supuestos: .
-0 dal CONTRATADO.

. gﬂ NONTOYA CONDE PERA HUASAJ
CESA 5

régimen contributvo de ESSALUD y conforme a Gisposiciones legaleg
i del deracho 31 descanso pre

S 8¢ regulan de acverdo 3
Hluio © de fuerza mayor, Cebidamene comprobada,

engrestacién; ) 2
S @ forma

2|, por cm.aus' eebidaml_nle Jstificadas.
: EXTINCION DEL CONTRATO i

 de! CONTRATADO, En estos
lrenis olas naturales anteriares al

9z v objolo del contrato.

46 eae EL CONTRATADO y LA
[RATADO padece de ncapacidad
200N ded serviclo,

€508, deberd comunicar a LA MUNICIPALIDAD gon una
Cose, salvo que LA MUNICIPALIDAD 1o auterice un plaze

UNICIPALIDAD,

absolula permanants sobrevinlants daclars por EsSalug, g
prisieral de 13 entidad de habe
racas cel cont P

' pudiaran ocurrir,

serdn comunicades netariaiments al derniciis 1egal de la otra parte dentro de
e nGado of trimite. 3 3

, 8N telacidn & su cumplimiento y retolucion, sa sujelan 3 lo
{ o Legistati N-1057,y sus POM3Is Complamentarias:— o
mhménmhsvhmhnmlde &cter especial cont :

9 N" 1057 y normas complemeniarias, k¢

Bprokacian con 1as condiciones exablecidss en el presente conlrate, las partes ko Sutcriben g .
vikios en 1a ciudad de San Vicante da Cafgle @ los trelnta dias gel mes de Diclombre dal dos .

ey e c——

Y2 por el

PALDAD
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4. ARGUMENTACION DE LA AUDIENCIA JUZGAMIENTO

Siendo las 11:00 de la mafiana, de dia 16 mayo del afio 2014, ante la Sala deL Juzgado
Mixto de Cafete, quien despacha el sefior Juez ELMER NICOLAS VELASQUEZ
CARBAJL, asistido por la secretaria, JUANA LUZ ROQUE, se realiz6 una audiencia de
juzgamiento, entre las partes; el demandante; PENA HUASASQUICHE CESAR ANTONIO.
Asistido por su abogado JESUS ALBERTO VICENTE GOODOQY, la parte demandada;
MUNICIPALIDAD DE CANETE, se deja constancia que la parte demandada presento su
escrito de apersonamiento con un error en la fecha, en mesa de partes, él no ha hecho entrega
del escrito en mencion a la suscrita por lo cual no se dio cuenta, en fin de no perjudicar a las
partes y dilatar el proceso se resuelve; téngase por apersonado a CIPRIANO SABIBO
LOZANO GUERRA, PROCURADOR DE LA MUNICIPALIDAD DE CANETE. Se da el
inicio con la manifestacién oral de las argumentaciones exigidas y de los elementos de hecho
que se sustentan a través del abogado de la parte demandante después la parte demandada

guedando asentado en video y sonido de audio.

Admisién de los medios de Prueba

El Magistrado alega que todos los hechos alegados seran materia de probanza.

Medios de Prueba admitidos

De la parte demandante: Admiten los medios probatorios ofrecidos en los puntos 1 al 4, y

el numeral 2 de la exhibicion del rubro medios probatorios del escrito de folios 61 y 62.

Medios de Prueba admitidos

Al | respeto, por la parte demandada: no se admitieron los medios de prueba alguno

debido a que fue declarado en calidad de rebelde, y al no haber sido ofrecido oportunamente.

Dictamen

Se efectud la manifestacion de alegatos, y el Magistrado conforme al articulo 47° de la

nueva Ley Procesal del Trabajo concluye diferir la expedicion de la sentencia para ser emitida
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con fecha 23 de mayo del 2014, a las 3:30 de la tarde quedando las partes notificadas en este
acto.



5. COPIA DEL PRONUNCIAMIENTO DEL JUZGADO MIXTO PERMANENTE
DE SAN VICENTE DE CANETE

HIEl  corre supErIOR DE JusTICIA DE CARETE /@50'
mg_l JUZGADO MIXTO PERMANENTE DE SAN VICENTE DE CANETE /X'

EXPEDIENTE N°  :00310-2013-0-0801-JM-LA-02 ; ‘~\
JUEZ : ELMER NICOLAS VELASQUEZ CARBAJAL 8
SECRETARIA : JUANA LUZ ROQUE CAVEDUQUE % SN
DEMANDANTE : CESAR ANTONIO PENA HUASASQUICHE -
DEMANDADO : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

MATERIA : DESNATURALIZACION DE CONTRATO Y OTROS

RESOLUCION : SEIS

SENTENCIA

Canzte, veintitrés d2 mayo del dos mil catorce.- .

-  PARTE EXPOSITIVA
1. PRETENSION:

A fojas 50 a 63, don CESAR ANTONIO PENA HUASASQUICHE, interpone
damanda de DESNATURALIZACION DE CONTRATO ADMINISTRATIVCS
DE SERVICIOS DESDE EL 03 DE FEBRERO DEL 2000 EN ADELANTE,
LA INCORPORACION A LA PLANILLA DE LOS TRABAJADORES DEL
REGIMEN LABCRAL PRIVACQ A PARTIR DEL 03 DE FEBRERO DE 2904, :
MAS PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES: 1) PAGO DE HORAS EXTRAS, e
HASTA EL 20 DE OCTUBRE DE 2013; Y LOS BENEFICIOS: 2) ' )
ASIGNACION FAMILIAR, 3) PAGO DE LAS GRATIFICACIONES; 4) PAGO S
DE COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS, 5) PAGO DE
VACACIONES Y 6) EL PAGO DE INDEMNIZACION POR VACACIONES
FISICAS NO GOZADAS, todos estos beneficios desde el 03 de febrero del
2009 hacia adelante. Por el monto de 65,459.00 nuevos soles; contra la
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE, solicitando:

U000 GO

oD i el 4
—~ar-
WOW -

oY oYoX

A. Se estatlezca su relacion contractual de trabzjo con la demandada
Municipalidad Distrital de San Vicente de Cafiete desde su fecha de
ingreso, esto es 03 de febrero de 2009 hasta la actualidad; y en
consecuencia gue se le incluya en la planilla de remuneracicnes de
obreros, )

-

B. Asimismo solicita la nulidad de sus Contratos Administratives de
Servicios suscritos por los pericdos 03 dz {ebrero de 2009 hasta la
actualidad.

“w WV G

corresponde, esto es: I) Asignacién Familiar. 1l) Gratificaciones. 1)
Compensaciones por tiempo de servicios. IV) Vacaciones. V) Horas
extras. Vl) Indemnpizacién por vacaciones no gozadas, mas intereses, {

4
;‘? C. Solicita ademas el pago de beneficios sociales gque supuestamente le
-

CC0

U U d
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' E]Ej CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANETE
gj JUZGADO MIXTO PERMANENTE DE SAN VICENTE DE CANETE 699

2. SINTESIS DE LA ETAPA POSTULATORIA: b

2.1. ARGUMENTOS DEL DEM NTE:

: Manifiesta que ha laborado para la Municipalidad desde el 03 de febrero de 3
2009, en labores de serenazgo, mediante contratcs administrativos ce
servicios, que las labores de serenazgo son labores propias de un obrera
municipal conforme a distintas sentencias del Tribunal Constitucional, por lo
que debe ser considerade como trabajador a plazo indeterminado, por lo
que debe declararse la desnaturalizacion da les contratos administratives de
servicios desde su ingreso.

2. Que e! horario que prestaba era rotativo, es decir, un periodo laboraba en
turno mafiana y otres de turno_de noche de doce horas; que la jornada fue
modificada a partir del 21 de octubre de 2013.

3. Agrega que mediante Informe Legal N° 378-2011-SERVIRIGG-0OAJ,
concluye que “.., aun cuando en el articulo 2° de! reglamento del Decreto
Legislativo N® 1057 se establece que el régimen CAS es aplicable a los
gobiernos locales y que su interpretacion literal de dicha norma podria
flevarnos a validar la contratacién de obreres municipales bajo e! régimen
laboral, debe descartarse esta interpretacién, toda vsz que la misma
implicaria  desconocer lo establecido en la Ley N 27872, vigents f
actualmente y aplicacion privativa a los obreros municipales™ concluyendo

que a los obreros municipales les corresponde €l régimen laboral de
actividad privada.

4, Que. madiante Oficic N® 1804-2011-MTPE/2/16 de fecha 28 de octubre del
2011 dispuso que en caso se comprobara de un obrerc municipal, bajo el
régimen de contratacion bajo el régimen laboral de contratacion
administrativa de servicios, el inspector deberia requerir la incorporacion al

régimen laboral de la actividad privada en la planilla electrénica de la
Muniicipalidad.

e e A o 4

5, De igual manera cita las jurisprudencias del Tribunal Constitucional STC N* '
02270-2012-PA/TC, que preciso que Jas labores de guardia Serenazge
corresponden a labores que realiza un obrero; Sentencia 1844-2002-AA-TC
gue estadblec: la primacia de la reaiidad; Sentencia SSTC N* 3334-2010-
PAITC que reitera que el régimen laboral que corresponde al guardia
serenazao son labores que realiza un obrero y que el corresponde el
régimen laboral de la actividad privada.

8. Respecto del pago de horas extras- El aniculo 25° de la Constitucion \
Politica del Pert prescribe que la jomada méaxima de trabajo es de ocho
horas diarias o cuarenta y ocho horas semanales como maxime y gue en
casc de jornadas acumulativas o atipicas, el promedio de horas trabzjadas
en gl periodo correspondiente no puede superar diche maximo.

P

VO
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JUZGADO MIXTO PERMANENTE DE SAN VICENTE DE CANETE

BIBl  corTe SUPERIOR DE JUSTICIA DE CARETE
SiEl

10.

11,

12.

13.

14,

22.

A razon de tres horas exiras por dias, seis dias a la semana y teniende que
el demandante ha laborado cuatro afios nueve meses y diez dias; se debe
considerar por las dos primera horas un incremento de 25% y las restantes
un incremento de 35%; considerando la remuneracidn de 1,200 nuevos
soles, le corresponde la suma de 33,110.00 nuevos soles.

Respecto a la asignacion familiar.- Alega tener una hija menor de edad y
por el tiempo de servicios le corresponde la suma 3,561.00 nuevos soles,

Respecto al pago de gratificacionss.- Alega que atendiendo el periodo
laborado le corresponde por este concepto de la suma de 11,200.00 nuevos
soles,

Respecto a vacacioncs.- Alega que por el pariodo prestadoe le corresponde
la suma de 4,8C0.00 nuevos soles.

Respecto ago de indemnizacién vacacional.- Por los aifos 2011, 2012
y 2013, alega gue le corresponde la suma de 3,600.00 nueves soles,

Respecto de la Compensacién por tiempo de servicios.- Por el tiempo
de servicios y la remuneracién alega que le corresporde por la suma
€,649.90 nuevos soles ,

Expone les fundamentes de derecho y ofrece los medics probatorios
paitinentes,

La demanda se admite por resolucion numero dos, da folios €6 a 67,
fijandose dia y hora para la audiencia de cenciliacion. .

AUDIENCIA DE CONCIL N:

1
Segun acta de registros de folios 67 a 68, se verifica que por inasistencia de
la parte demandada no es posible llegar a ningin acuerdo conciliaterio. Acto
seguido s¢ procedié a precisar las pretensiones que son materia de juicio:
Determinar si corresponde declarar la desnaturalizacién de los contratos
administrativos de servicios suscritos entre las partes, desds el 03 de
febrero de 2009 a la fecha.
Determinar si como consecuencia de la desnaturalizacién corresponde la
incorporacién a planillas de pagos de remuneraciones de obreros y
considerarlo al demandante como trabajador a plazo indeterminado desde el
03 de febrero de 2009.
Determinar el pago de horas extras; asignacion familiar, gratificaciones,
compensacién por tiempo de servicios, vacacicnes e indemnizacién por
vacaciones no gozadas. x
Determinar el pago de intereses y el pago de costas y costos del proceso,
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La parte demandada no ha cumplido con asistir a la audiencia de
conciliacion, en consecuencia ha incurrido en rebeldia automatica conforme
al articulo 43° inciso 1) de la Ley 29497,

Asimismo se cumplié con fijar fecha para audiencia de juzgamiento.

AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO:

A folios 70 a 72, obra el acta de registre de audiencia, donde se realiza la
confrontacién de posiciones, |a actuacién probatoria y los zlegatos de las
partes. Habiéndose reservado la expedicion de sentencia, para el dia de la
fecha en aplicacién del articulo 47° de la Ley 29497.

PARTE CONSIDERATIVA .

Es menester sefalar que la finalidad del proceso es resolver un conflicto ce
intereses o eliminar una incertidumbre juridica, ambas con relevancia juridica, a
tenor de los previsto en el articulo 11l del Titulo preliminar del Cédigo Precesal
Civil, y dentro de un debido proceso, como una garantia constitucional,
debiendo resaltar que la carga de ia prusba en materia laboral, conforme a lo
previsto en el articulo 23.1 de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, corresponde
a quien afirma hechos que configuran su pretension, o a quien las contradice
alegando nuevos hechos, sujetos a las siguientes reglas especiales de
distribucién de la carga probatoria, sin perjuicio de que por ley se dispongan
otras adicionales:

“23.3 Cuando corresponda, si el demandante invoca la calidad de trabajador o
ex trabajador, tiene la carge de Iz pruebs de: a) La existencia de ]a fuente
normativa de los derechos alegados de origen distinto al constitucional o
tegal, b) El motivo de nulidad invocado y el aclo de hostilidad padecido, ¢) La
existencia del dafo alegado.”

“23.4 De modo peralelo, cuendo corresponda, incumbe al demandado que sea
seflalado como empleador la carge de la prueba de: a) El pago, el
cumplimiento de las normas legales, el cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, su extincién o inexigibilidad, b) La existencia de un motivo
razonable distinto &l hecho lesivo alegado, c) El estado def vinculo laboral y Ia
causa del despido 23.5." .

En aquellos casos en que de la demande y de la pruebe actueda epsrezcen
indicios que permitan presumir la existencia dsl hecho lesive slegado, el juez
debe darfo por cierto, salvo que la demandada haya aportado elementos
suficientes para démostrar que existe justificacion objetiva y razonable de las
medidas adoptadas y de su proporcionalidad, .

Los indicios puedan ser, entre otro, las circunstancias en las que sucedieron
los hechos materia de la controversia y los antecedentes de la conducta de
ambas partes”.

De las declaracicnes de las partes procesales vertidas en los escritos de la
demanda y en la audiencia de juzgarmiento, se desprende que el demandante
suscribié una sentrato_s de trabajo con la Municipalidad Provincial
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Cafiete, bajo la modalidad de contratos administrativos de servicios, siguicndo
el erden; .

a) Del 03 de febrero del 2008, bajo la modalidad de contrato administrativo
de servicios; segin consta de la constancia de fecha nueve de
setiembre del 2010, folios 38,

b) Del 02 de marzo de 2009 al 30 de mayo del 2009 bajo la modalidad de
contrato de servicios administrativos.

c) Del 01 de junio de 2009 al 31 de agosto del 2008 bajo la modalidad de
contrato de servicios administratives.

d) Del 01 do setiembre de 2009 al 31 de octubre del 2008 bajo la
modalidad de corntrato de servicios administrativos.

e) Del 01 de noviembre de 2009 al 31 de diciembre del 2009 b:.,o da
modalidad de contrato de servicios admiristrativos.

f) Del 01 de en=ro dal 2010 al 30 de junio del 2010 bajo la modalidad de
contrato de servicios administratives.

g) Del 01 de julio de 2010 al 30 ce setiembre de 2010 bajo la modalidad de
conltrato de ssrvicios administrativos.

h) De! 01 de octubre de 2010 al 31 de octubre del 2010 bajo la modalidad
de contrato de servicios administrativos.

iy Del 01 de noviembre de 2010 al 31 de dicinmbre del 2010 bajo la
modalidad de contrato de servicios administrativos. :

i) Del 01 de mzrzo del 2011 al 31 de agosto del 2011 bajo la mocalidad de
contrato de servicios administrativos.

k) D=l 01 ce setiembre de 2011 al D1 de diciembre de 2011 bajo la
medalidadide contrato de servicics administratives.

I} Del 01 de enero del 2012 &l 31 de enero del 2012 bejo la medalidad de
contrato de servicios administratives.

m) Del 01 de febrero de 2012 al 31 de marzo de 2012, bajo la medalidad de
contrato de servicios administratives.

n) Del 01 de abril de 2012 al 31 de mayo de 2012 bajo la modahdad de
contrato de servicios administrativos.

o) Del 01 de junio de 2012 ai 31 da agosto del 2012 bajo la modalldad de
contrato de servicios administrativos.

p) Del 01 de setiembre de 2012 &l 31 de diciembre de 2012 bajo la
modalidad d2 contrato.de servicios administrativos.

q) Del 01 de enero del 2013 al 28 de febrero del 2013 bajo la modalidad de
contrato de sefvicios administrativos.

r) Del 01 de marzo de 2013 a la fecha.

SegUn consta del certificado de folies 37, emitido el 18 de marzo de 2013 por la
Sub Gerente de Personal y la constancia de servicios de folios 38 expedida por el
Jefe de Personal de la entidad demandada, lo que no ha sido controvertido por la
demandada.

En el caso materia de estudio, estando a que el demandante se desempefié como
Serenazgo en la entidad Municipal demandada, labores que oorresponde
inequivocamente a las de un cbrero, siguiendo el criterio tradicional que consiste en
que la distincidn entre obrero y empleado ha radicado en funcién de la labor
realizada por el trabajador, entendiéndose al obrero como aquél que realiza un
trabajo preponderadamente manual y el empleado es el que oumple una fabor
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Respecto a lo normativo se entiende que obreros y empleados tenian, cada uno, un
régimen propio de terminacién de contrato de trabajo, de compensacidn por tiempo
de servicios, asi como vias procesales diferentes para el reclamo de los derechos
econdmicos nacidos a partir de la terminacion de su relacion laboral, incluso en el
campo de la seguridad social, su tratamiento era difergnciado: existia una Caja

Nacional de Seguro Social para los primero, y el Seguro Social del Empleado, para
los segundos,

Cabe hacer una breve mencidn de la evolucidn normativa en torno al régimen
laboral de los obreros que prestan sus servicios a las Municipalidades, pues en un
inicio estuvo regulado por diversas disposiciones (Leyes 8438, 8555, 13842, DL
21396 y D.S. 10-78-IN); en particular las leyes N° 8433 y 9555 establecieron en
forma inequivoca que trabajadores Municipales se encontraban sujetos al régimen
laboral de la actividad privada, disposicidn que fue ratificada por el Decreto
Supremo N® 010-78-IN del 12 de mayo de 1878, y en concerdancia con lo prescrito
en el ultimo parrafo de la Primera Disposicién Complementaria del Decreto
Legislativo N* 276, que prescribia expresamente que el persenal cbrero al servicio

del Estado debia registrarse por las normas pertinentes, exciuyéndolo de sus
alcances,

Esta situacion continud hasta el 01 de junio de 1984, fecha en la que segun lo
dispuso el Art. 104° de la Ley 23853, entro en vigencia el Art. 52° de la norma
acotada que establecid que: "Los funcionanios, empleados y obreros, asl como el
personal de vigilancia de las Municipalidades son servidores publicos sujetos
exclusivamente al régimen laboral de la actividad publica y tienen los mismos
deberes y derechos que ios del Gobierno Central de la categoria correspondiente”.

Mediante la Ley N° 27459, publicada el 01 de junio del 2001, se modifica e!
articulo 52° de la Ley N* 23853, reformandolo establece que los obreros que
prestan sus servicios a las Municipalidades son servidores plblicos sujetos al
régimen laboral de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y bensficios
inherentes a dicho régimen; posteriormente, mediante ¢l segundo pérrafo det
articulo 37° de la Ley N* 27972: Ley Organica de Municipalidades, de fecha 27 de
mayo de 2003, dicho personal pasa a ser considerado sujeto al régimen de la
actividad laboral privada, conforme es de werse del tenor del referido parrafo que
textualmente sefiala: “Los obreros que prestan sus servicios a las Municipalidades
son servidores publicos sujefos al régimen leboral de la activided privads,
reconcciéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen”. .

Siguiendo el orden cronologico en que se expidieron las normas relativas el
régimen laboral de [os obreros Municipales tenemos que: a) Hasta antes del 01 de
junio de 1984, estaban sometides al régimen de la actividad privada; b) Desde el 01
de enero de 1984 hasta el 01 de junio del 2001 se encontraron comprendidos en el

régimen laboral de la actividad publica; y c) A parir del 02 de junio del 2001 fueran
incorporados al régimen laboral de |a actividad privada de manera exclusiva.

Por consiguiente, estando a gue la facha de ingreso del demandante fue el 03 de
febrero de 2008, cuando se encontraba vigente la Ley N° 27872, debe analizarse
las pretensiones del demandante en el marco del régimen de la actividad privada.

Respectc 2 la DESNATURALIZACION DE LOS _ CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS SUSCRITOS POR EL ACTOR, es de lenerse
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respeto por el cardcter irrenunciable de los derechos laborales de! trabajador’; asi
misme el articulo Il del Titulo preliminar de la ley Procesal del Trabajo®, dispone
que ¢! Juez laboral debe velar por el respeto del caracter irrenunciable de los
derachos reconocidos por la Constitucién y la Ley.

En ese sentido, s de tenarse en cuenta que, en principio, segin nuestro
ordenamiento constitucional, los trabajadores tiene derecho a la conservacidn del
emplec, tal como se desprende de lo considerado por el Tribunal Constitucional en
sus sentencias (Exp. N* 1124-2001-AA/TC y 876-2001-AATC).

Esta caracteristica de permanencia del contrato de trabajo es un derecho
fundamental especifico laboral qua se encuentra implicite en el articulo 22° da 1a
Constitucion Politica del Estado, y, se traduce como el derecho a no sar despadido
sino por cause justa; lo cual se encuentra sustentado zn el principio de la
estabilided y de continuided en el empleo; lo que implica, ademas, que esle
derecho, reconecido por la Constitucion, sea también “imenunciatie” al inicio de la
relacion laboral; pues nuestro ordenamiento juridico solo permite la celebracion de
contratos administrativos de servicios a la administracién pablica.

Asimismo, debe sefialarse que la legislacion laboral establecs, en el articulo 4° del
Texto Unico Ordenado del Decreto Legisiativo N* 728 — Ley de Productividad y
competitividad Laboral — aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR. Que: “...en
toda prestacién personal de servicios remunerades y subordinados se
presume la existencia de un contrato da trabzjo a plazo indeterminado";
dispositivo que debe cencerdarse necesariamente con el numeral 9° del referido
texto legal, el cual sefiala: “Por la subcrdinacidn, 2l trabajador presta sus
servicios bajo la diraccién de su empleador, el cual tiene facultades para
normar reglamentariamente las labores y dictar las ordenes necesarias para
la ejecucion de fas mismas”.

Es menester precisar que es posible que, en la préctica, el empleador pretenda
encubrir una relacién laboral a plazo indeterminade con una bajo la modalidad de
contratos de servicios administrativos. Ante dichas situacicnes, en reiterada
jufisprudencia, la judicatura, concordante con lo resuelto por el Tribunal
Constitucional ha hecho uso del principio de primacia de la realidad, cuya
aplicacién tiené como Consecuencia que *(.-;) en caso de discordancia-entre o que
ocurre en la practica y lo que fluye de los documentos, debe darse preferencia & lo
primero; es decir, a lo Gue sucede en el terreno de los hechos® (STC N° 1844-2002-
AAJTC; FJ 3).

Por esta razon es naecesario, en el caso de autos, verificar la concurrencia de los
requisitos legales especificos para determinar la validez y el reconocimiento de
constitucionalidad, de la contratacion de servicios administratives alegada por |la
demandada y descartar la existencia de simulacién’ o fraude a la ley en la
contratacién del demandante v la consecuente desnaturalizacion en la'contratacién
laberal.

' Aticulo 26°- Principios que regulan la relacion laboral

En la relacion laboral se respetan los siguientes principios:
2. Carécter izzgaurciable de los derechios reconocidos por la Constitucién y la ley.
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£n el caso particular, es de tenerse en cuenta que de conformidad cen lo previsie
en el articula 23° de la Ley Procesal del Trabajo la carga de la prueba respecto a la
causa que motiva la contratacion bajo la modalidad en que fus contratado el
demandante y si esta se encuentra efectivamente encuadrada legalmente.

En ese propdsito, es de tenerse en cuenta gue en el contrato administrativo de
servicios, constituye una modalidad de contrato modal aplicable a la adminisiracidon
publica, porque puede ser renovado periddicamente, es decir, en principio este
contrato no puede considerarse COMO uno a plazo indeterminado, al menos que
concluye los criterios da temporalidad en la cual fueron concebidos inicialmente.

En el caso de autos, se tiene que el demandante fue contratado como serenazgo,
dasde el 03 de febrero de 2009 hasta el 31 de diciembre de 2010 y luego fue
nuevamente contrataco desde el 01 de marzo ¢e 2011 a la fecha, segun certificado
de trabajo de folios 37. ;

Por el contrario, por maxima de experiencia, se evidencia que la contratacion fue
para cumplic funciones propias Yy permanentes de la demandada; asimismo
conforme a la legislacion aplicable de acuerdo a 12 naturaleza de los servicios de
serenazgo, 'e corresponde la aplicacién dal régimen laborzl de la actividad privada,
por tener 1a calidad de obrero.

Cabe senalar que las normas laborales, por su naturaleza, son de orden publico; es
decir, no se puede pactar contra ellas, por lo que cuaiquier pacto en contrario
adolece de nulidad virtual, vale decir, incurre en [2 causal de nulidad prevista en el
articulo V del Titulo Prefiminar, en concerdancia con lo preceptuado por el inciso 8)
del articulo 219° del Cédigo Civil, tal como lo ha considerado la sertencia casatoria
N°® 1738-2003-Puno, publicada en el diario oficial *El Perusing” el 04 de enero de!
2005. )

En consecusncia, resulta aplicatle el principio de la primacia de la realidad que,
segin nuestro Tribunal Constitucional, es un principio implicita en nuestro
ordenamiento juridico y, concretamente, impuesto por la propia naturaleza tutiva de
nuestra Constitucion, a merito de! cual, en case de discordancia entre lo que ocurre
en la practica y lo que fluye de los documentos, debe darse preferencia a lo
primero; es decir, a lo qua sucede en el terreno de los hechos (FJ 4). Exp. N°
3710-2005-PA/TC, publicada en El Peruano el 30/03/2006 — Caso. Alberio Dolcey
Pintocatalao Murgusito, habiendo acreditado €l demandante que ha prestado
sernvicios en relacion de dgpendencia, asi como todos los elementos esenciales del
contrato da trabajo, conforme lo exige el articuio 23° de la Ley Procesal del Trabsjo,
en aplicacion supletoria, contrario sensu, de lo dispuesto en el articulo 200° del
Cédige Procesal Civil.

1
En este sentidos, advirtiéndose de autes que no se ha cuestionado qua las labores
sean de cardcter permanenie y que por disposicién legal los obreros, como el caso
del demandante le corresponde regularse su relacién contractual bajo el regimen
privado. En consecusncia resulia necesario analizar de manera concreta si es
posible desnaturalizar el contrato de servicios administrativos, sin afectar Iz
daclaracion de constitucionalidad del Decrato Legislative 1057, declarada en el
Expediente N° 0002-2010-PI/TC y la obligatoriedad de su aplicacién.

En ese sentido, conforme ha sido interpretado por el Tribunal Constitucional en 'a
sentencia emitida en el Expediente N° 00002-20010-PIITC, que, eXpresamente
establecia, con card qpculante, de cumplimiento obligatorio, de conformidad
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con el articulo VI del Titulo preliminar del Cédigo Procesal Civil y en un afan de
lograr la unidad interpretativa del ordenamiento.

Siguiendo este criterio y teniando como bass juridica el Decreto Legisiativo N° 1057
y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N* 075-2008-PCM,
afirmabamos que es un contrato laboral especial privativo el sector publico
compatibie con el marco Constitucional.

Sin embargo, debemos precisar que, en principio, segun nuestro ordenamianto
constitucional, los trabajadores tienen derecho a la conservacion del empleo, tal
como sa desprende de lo considerado por el Tribunal Constitucienal en sus
sentencias (Exp. N* 1124-2001-AA/TC y 976-2001-AA/TC) y que, esta vocacion d=
permanencia de! cantrato de trabajo ©:s un derecha fundamental especifico laboral
que se sncuentra implicito en el articuio 22° de la Constiiucion Politica del Estado,
y. se traduce, si bien como el deracho a no ser despadido sino por tausa propia
justa; 1o cual se encuentra sustentado en el principio "de la estzbilidad y de
continuldad en e! empleo, que implica, ademas, que este derecho, reconccido por
la Constitucion, sea también “irrenunciable” al inicio de la refacién laberal, pues
nuestro ordenamiento juridico laboral privado solo permite la celebracion de
contratos a plazo indeterminado y sujetos a plazo en los casos taxativamente
previstos en la Ley, sancionado ¢on nulidad los que se celebren contraviniendo
dichas disposiciones, que son de orden publico, tal como se desprende las
disposiciones del articulo 77° del Dacreto Legislativo 728 — Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por D.S. N* 003-97-TR.

En efecto, es de tenerse en cuenta que conforme 2 lo discernido precedentesmente
el actor le corresponde el régimen y los beneficios de la actividad privada, conforme
a reiterada jurisprudencia del propio Tribunal Constitucional y lo establecido en la
Ley N° 27972: Ley Organica de Municipalidades, a los obreros les corresponde el
régimen laboral privado; es decir el régimen laboral de los obreros municipaies es
un régimen especial, cuya naturaleza se mantiene en la novisimo Ley 30057 Ley
del Servicio Civil, gue de manera expresa excluye de sus alcances a los cbreros
municipales.

_Cabe sin embargo, advertir que, pendria sostenerse por parte de |a demandada

que se ha suscrito librementa &l Contrato Administrativo de-Servicios-y gue esie
régimen laboral ha sido validado por &l Tribunal Constitucional, cenforme lo ha
alegado en ia audiencia de juzgamianto; respecto a lo cual es ds tenerse en cuenta
que, el principio de irrenunciabllidad en el ambito laboral no solo es aplicable a la
limitacion de autonomia de la voluntad en el plano de las normas imperativas, sino
como un presunto vicio del consentimiento; que en la doctrina laboral, a decir De Ia
Villa, en el marco del contrato ce trabajo: "Se parte de la presuncién de que el
trabsjador que renuncia a los beneficios legales actia por falta de libertad, forzada
a ello por Ia situacion preeminente gue ocupa el empleader en la vida_sccial’; de lo
gue se estima que esta presuncién es aplicable tanto 3 la formulacién del contrato
como a su ejecucion.

Esta presuncion, es este caso se patentiza puesto que, per méxima de experiencia
-se"conoce que, esta modalidad contractual viene siendo impuesta por el Estado por
la frisma disposicion del articulo 7° del Decreto Legislativo 1057 que establece
“€smo falta administrativa y de responsabifidad civil per lo.dafios y perjuicios que le
2 onarios la incumplen.
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Par otro lado, se aprecia en el caso de autos, que al suscribirse este contrata se
transgrede el principio de igualdad ante la Ley de trato en el &mbito laboral, pues
los derachos reconocidos en este Régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios, son menores a los reconccides en cuanto al descanse fisico vacacional,
régiman de proteccion contra el despido, respecto a lo cual ¢l Tribunal Constitucién,
en reiteradas ejecutorias (Exp. N° 0261-2003-AA/TC, Exp. N* 010-2002-A1TC,
Exps. Acumulados N°S 0001/0003-2003-AI/TC) ha definido la orientacién
jurisprudencial en el tratamiento del derecho a la Igualdad, exponiendo que “la
igualdad es un principio — derecho que instala a las apersonas, situadas en idéntica
condicién, en un plano de equivalencia®.

En consecuencia, al existir dos normas aplicables al caso concreto, esto es el
Decreto L:gislativo 1057 y la Ley Orgéanica de Municipalidades Ley 27972 que
regula un sistema especial de contratacién aplicable especificamente para obreros
Municipales, se debe realizar la interprefacion que permita la conservacion de
sistema juridico, es decir en base a criterios interpretativos buscar el sentido
interpretativo acorde con nuestro sistema juridico sin necesidad de inaplicar alguna
ley, >

En este sentido, en reciente pronunciamiento e! Tribunai Constitucional en el
Expediente N°® 00878-2012-PA/TC, desnaturalizando los contratos de servicios
administrativos, en el caso de un personal de serenazgo que prestaba servicios
inicialmente como locacién de servicios desde el 01 de coctubre del 2007 hasta &l
22 de enero del 2010 y posteriormente ser contratado bajo lé modalidad de
contratos administrativos de servicics, precisdndese que “E! Decrelo Legislativo
1057, como el Decreto Supremo 075.2008-PCM y el Dacreto Supremo 085-
2011.PCM sdlo han oprevisto la sustitucion de los contratos de senvicios no personal
a contratos CAS, mas ne la sustitucion de contralos de frabajo a plazo
indeterminado a CAS salvo que se trate de un reingreso (...) por lo que los
contratos civiles y administrativos de servicios suscritos por €l actor cuando la
relacién laboral tenia la condicion de indeterminada resultan fraudulentos®, Es decir
el propio Tribunal, si bien no es concluyente en desnaturalizar el CAS puro, sino
cuando se verifique la preexistencia de una relacién laboral indeterminada, sin
embargo la tendencia jurisprudencial se orienta a observan el principio de

especialidad de la normatividad aplicable a los obreros municipales, como se
fundamenta a continuacion.

€i bien el Decreto Legislativo 1057 ha side validado censtitucionalmente, no es
menos cierto que al momento de expedirse la sentencia 0002-2010-PI/TC no se
analizé de manera concreta el régimen laboral de los obreres municipales, esto es,
si pese a existir una nermatividad contenida en la Ley Orgénica de Municipalidades
que regula de manera expresa el régimen laboral del personal obrero, si este era
posible de contratar bajo la modalidad de Contrato de Servicios Administrativos, si
bien dicha facultad de contratacion estaba legislado a favor da las municipalidades
como es el caso de la demandada; es preciso analizar si fesulta legal realizar una
interpretacicn acorde con el pronunciamiente constitucional sin implicar una
inaplicacion del Decreto Legisiativo 1057, m&s aun si la sentencia mencionada ro
contiene un precedente vinculante, sino un criterio de interpretacion. -

En tal sentido sin implicar una inaplicaciém del referido Decreto Legistativo, este
Despacho considera que en aplicacion del principios de interpretacidn, de
especialidad y jerarquia normativa, es posible concluir qué la norma especial
aplicable para el caso de los obreros municipales, es la contendida en el articulo
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37° de la Ley N°® 27972 Ley Organica de Municipalidades, por regular un régimen
espacial, en cambio el régimen CAS es un régimen genaral aplicable 2 toda la
administracién publica; mas adn, los regimenes especiales estan excluidos de |a
Ley ds=l Servicio Civil, en consecuencia el régimen aplicable para los obreros
municipales es el regulado en la Ley Orgénica ce Municipalidades; de otro lado, en
aplicacién del principio de jerarquia de normas, permite concluir que un Decreto
Legislativo no requiere para su aprobzcién una mayoria calificado, lo que si ocurre
con la ley orgdnica y siendo que el régimen laboral de los obreros municipales esta
reconocido en una norma de mayor rango, debe preferirse su aplicacidn.

Finalmente, este despacho considera que las normas aplicables al caso concreto
se deben interpretar conforme a lo mas favorable para el trabajador, en aplicacién
dal principio de favorabiided p-ra el trzbajader, que obliga 2 los operadores
juridicos aplicar en caso de duda, la fuente forma de derecho vigente mas favorable
2l trabajador, o la interpretacion de esa fuentss que las sea mas favorsble (in dubio
pro operario); en el present2 caso, es absolutamente claro que la condicion mas
favorable para el trabajador estd representada por la aglicacién del articuio
mencionado contenido en la Ley Organica de Municipales y el articulo 4° del
Decrato Supremo N® 003-97 y con ello la presuncion de existencia de un contrato a
plazo indeterminado bajo el régimen laboral privado.

Abona a lo mencionado, el contenido d la Ley N° 30057 Lay del Sarvicio Civil qua
esta orientada a concluir con ia transitoriedad de! régimen laboral de! Decreto
Legislativo 1057, al indicar en la Primera Disposicién Complementaria Final al
indicar que "No estén comprendidos en /a presente ley (...) Tampoca se encuentran
comprandidos los obreros de los gobiernos regionales y gobiemos focales’; en
consecuencia si se admitiera como vélido los contratos de servicios administrativos
para cbreros municipales, se tendria Que mantener bajo este régimen laboral de

manera indsterminada, porgue no podrian accader a la Ley del Servicio Civil, lo que

no se condice con la temporalidad y/o transitoriedad del Decreto Legislativo N°
1057 y lo dispuesto en la Ley 29849, lo que resuita contrario a los derechos de
_estabilidad, continuidad progresividad, igualdad analizados precedentamente; en
consecuencia queda claro que el régimen aplicable que respeta los dereches
laborales de manera adecuada, es el regulado en la Ley Orgdnica de
Municipalidades, esto es, que el demandante al tener la calidad de obrero

corresponde de forma especial la- aplicacion del régimen-iaboral-de la-sctividad —

privada.

Por lo antes sefialado, corresponde declarar fundada la nulidad del contrato
administrativo de servicios suscrito con el demandante; corespondiendo a
continuacién determinar si la corresponde el pago de los beneficios sociales
peticionados, per todo el periodo reclamado.

Respecto al extremo de la COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS, el
D.S. N° 001-97-TR, en su articulo 1* la dafine como un beneficio sccial de prevision
de las contingencias que origina el cese en el trabajo y de promocion del trabajadar
y su familia, mas adelante en su articulo 4° recdnoce este derscho para todos los
trabajadores que se encuentren sujetos al régimen laboral y compensatorio comun
de la actividad privada, por lo que para efectuar el calculo respectivo se debe tomar
en cuenta el articulo 9° de la norma antes mencionada.
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En autos, se ha acreditado que el demandante ha laborado, desde el 03 de febraro
dal 2009 hasta el 31 de diciembre del 2010 y luego desde el 01 de marzo hasta la
fecha de presentacién de la demanda, es decir hasta el 26 de noviembre de 2013,

Efectuando la liquidacién correspondiente, por ests concepto le corresponde lo
siguiente:

CTS (Depésitos Semestrales D.S. N° 001-97-TR)

PRIMER PERIODO:
Desde : 03.02.2009
Hasta ;31122010
Son: 01 afo, 10 mesas y 28 dias.
MSCNC | PROMED. | SROMED , | FEMUNERAC EPOSTO
FERIO0O TENPO ICO | FAMMAR HE GRATIC. | COMPUTASLE- (=5
Q) [orca | 030209- 300,08 | (2 mecas, 28 8z 9000 5500 19418 . 1.149.18 208
009 | 01,0505+ 31.10.09 |06 meses 1.X000 500 44088 145,35 164528 1265
Ao-10 | 04.41.08 - 30.04.40 106 meses 1,00000 5500 47828 524 77833 =
10 | 01.05.49 - 31,10.10 |05 meses 1,10000 550 @12 7158 1,507 4 98410
deese | 011110314210 R mrses 110000 5800 . zrn 140071 2986
TOTAL CEPOSITO CTS Sl 313568
SEGUNDO PERIODO: -
Desde : 01.03.2011
Hasta ¢ 26.11.2013
Son: 02 afios, 08 meses y 26 dias
ASIGNAL. | PROMED. | 7ROMED. | REMINERAC DEPOSTO
PERIDC TEW0 BAICO | FAMLR HE CRATEC. | CcowPuTARLE <18
Ab11 | 015311 . 300411 (07 meses 120000 5100 - - 126000 21900
Dttt | 01,0541 -31.1013 106 mesas 1,200.00 6750 TR 1788 157148 93670
Ar 12 | 041111 - 300412 [05 meses 120000 €750 5519 20976 wh s 10558
012 | 010512~ 311012 (26 meses 120000 7500 31,18 300.12 25063 108148
Ab-43 | 0111.12-3004.43 DS meses 120000 7400 5048 .12 210180 105043
0413 | 090613 -31.10.43 06 meses 120000 7500 5310 203.9% 240658 105336
Ree1d | 01.11.13-26.11.13 | dias 1,2000% 75.00 - - 121520 5204
TOTAL DEPOTO CTS Sl 543174

" 240

De otro lado, siendo que el servidor se encuentra bajo el régimen Izboral privado le
corresponde que la demandada deposite dicha suma en fa institucidon bancaria a
eleccion del demandante; Quedando un total de OCHO MIL SEISCIENTOS
SETENTA Y SIETE SOLES CON CUARENTA CENTIMOS (S/. 8,677.4C}.

En cuanto a las GRATIFICACIONES; es de tenerse en cuenta que a tenar de fo
dispuesto por el articulo 1° de la Ley 27735, a los trabajadores sujetos al régimen
de la actividad privada, que se encuentren laborando en los meses de juiio y
diciembre de cada afo, les corresponde dos gratificaciones ordinarias, por fiestas
patrias y navidad, en el presente caso, atendiendo el tiempo de servicios
determinado: teniendo en cuenta que conforme a lo dispuesto por el articulo €° de

ica al. caso, en caso que el trabajador cuente con menos de
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seis meses, percibird la gratificacion en forma proparcional a los meses laborados,
debiendo abonarse conforme al articulo 5° de Ia presente Ley; y de conformidad
con el articulo 5° de su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N* 005-
2002, por lo que practicando la liquidacién correspandiente, se obtiene lo siguiente:

Gratificaciones (Sase legal: Ley N* 27735 del 26.05.02)

PRIMER PERIODO:
Desde . 03.02.2009 “
Hasta © 131.12,2010
Son: 01 afio, 10 meses y 28 dias.
PERIODO TIEMPO BASICO ASIGNAC. PROMED, REMUNERAC, | GRATIFICACION
FAMILIAR HE. COMPUTABLE
04 meses 100000 £5.00 28343 136363 82908 |-
06 mases 100000 5800 46044 14354 142544
08 meses 1.120.00 3500 47508 143009 163108
08 meses 11000 55,00 @126 183825 153628
TOTAL GRATIFICACION /. 5,660.87
SEGUNDOQ PERIODO:
Desde + 01.03.2011
Hasta 1 26.11.2013
Son: 02 aflos, 08 meses y 26 dias.
PERICO0 TENED 8ASICO ASIGNAC. PROMED, | REMUNERAC. | GRATIFICACION
FAMILAR HE. COMPUTABLE
meses 1.200.00 60.00 35031 151031 107336
meses 1,200.00 750 528,06 17955 1.795.5%
|06 mwses 120000 75,00 52571 180071 180071
|08 mesas 120000 75.00 531.70 120879 1,805.70
|05 meses 1,2000 75.00 524 8 179988 129388
|04 meses 120000 75.00 35447 162347 162047
TOTAL GRATIFICACION S/.9,904.83

" A dicho monto se debe deducir 105 aguinaldos, otorgades porla sumade 900.00

nuevos soles; gralificaciones pagadas a los contratados de servicios
administrativos, cuy¢s aguinaldos raconocidos en los Decretos Supremos N 108-
2012-EF (julio-2012), Decreto Supremo 243-2012-EF (diciembre 2012) y el Decreto
Supremo  N° 163-2013-EF (julio 2013), per 300.00 nuevos soles en cada
oportunidad. Siendo un total de quince mil quinientos sesenta y seis sales con
setenta y cinco céntimos (SI. 15,566.75); y deduciendose lo ya pagado (sl
900.00) queda un saldo por pagar de CATORCE MIL SEISCIENTOS SESENTAY
SEIS SOLES CON SETENTA Y CINCO CENTIMOS (S/. 14,656.75).

En cuanto a las VACACIONES, es del caso sefialar que el derecho a vacaciones
sa inscribe dentro del derecho al descanso previsto en el ariculo 25° de la
Constitucién, que establece que los trabajadores tiensn derecho” a descanse
semanal y anual remunerados. Su disfrute y compensacion se regulan por Ley o
por convenio. A su turno, el articulo 2° inciso 22° de la Constitucién, dispone que
toda perscna tiene derecho al disfrute del tiempo libre y al descanso; disposicion
concordante con. el articulo 24* di: la Deciaracién Universal de Derechos Humanos
que dispong que tog a-pergona tiene derecho al descanso y al disfrute del tiempo
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libre y el articulo 7° literal d) del Pacto Internacional de Dereches Econémicos,
Sociales y Culturales que reconoce el derscho de toda persona al goce de
cendiciones de trabajo equitativas y satisfactoria que le aseguren en especizl el
disfruta del tiempo libre y el articulo 7° literal h) del Protocolo Adiciona! zla
Convencién Americana sobre derechos humanos en materia de derechos
economicos, sociales y culturales, que reconoce el derecho al descanso y al
disfrute del tiempo libre.

Se debe tener presente que el Dacreto Legisiativo N° 713 consolida la Legislacién
sobre descansos remunerados de los trabajadores sujetos al régimen laberal de la
actividad privada, y conforme en sus articulos 10* y 15°, los {rabajadores tienen
darecho a treinta dias calendarios de descanso vacacional pagado por cada afio
complete de servicio, derecho que esta condicicnado al cumplimiento del record
establecido en la misma Ley, siendo la remuneracién por este periodo vacacional,

el equivalente a la que el trabajador hubiera percibico habituaimente en cass de
continuar laborando.

También hay que considerar que conforme con lo dispuesto en al articulo 11°.del
Decreto Legislative: 713, que regula este beneficio, el afio de labor exigido se
computara desde la fecha en que el trabajador ingrese zl servicio del empleader o
desde la fecha que el empleador determine, si compensa la fraccion de servicios
correspondiente; por lo que, no habiéndose acreditado la compensacién aludida,
debe tomarse como fecha de computo del record vacacional la fecha de ingreso cel
trabajador, en este caso, teniendo en cuenta el tiempo de servicios ¥ que conforme
se ha alegado por las partes se ha venida cumpliendo con los derechos
reconocides en el Decreto Legistativo 1057, es decir se ¢ ha venido ctorgando 15
dias de descanso hasta la promulgacion de la Ley 29849 de fecha 06 de abril de
2012, en los cuales se ha reconocido 30 dias de descanso, cuyo derecho es igual
en el régimen privado laberal; en consecuencia por el primer framo se lens que

deducir los 15 dias y en el segundo periodo no corresponde el pago de vacaciones.
Siendo asi se tiene:

Vacaciones {Decreto Legislativo N* 713 del 07.11.1)

. R
A

—————

PRIMER PERIODO:
Desde : 03.02.2008
Hasta T 31122010
Son: 01 aflo, 10 meses y 28 dias.
PERIODO TIEMPO  [REMUNERAC.| ASIGNAC. | PROMED. | REMUNERAC. | VACACIONES|  SALDO
BASICA | FAMILIAR HE. | COMPUTABLE 15 Diss
§ .20 [oram 1.200,00 %00 w2 RIrE]] 1 6112
jancas |50 meses, 25 das 120000 30 @125 175626 1508.12 20248
TOTAL VACACIONES 166163
SEGUNDO PERIODO:
Desde 'y 01.03.2011
Hasta ¢ 28.11.2013

Son: 02 aflos, 08 meses y 25 dias.
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PERIODO TEMPO . |[REMUNERAC| ASIGNAC. | PROMED. | REMUNERAC. |- SALDO VAC,

5 ! BASICA | FAMILIAR HE | comeurasLe
011.2012 |otene 1.200.00 7500 52519 140013 §00.10
TOTAL VACACIONES 800,10

Siendo el total acumulado a pagar la suma de DOS MIL QUINIENTOS SESENTAY
TRES SOLES CON SETENTA Y OCHO CENTIMOS (S/. 2,563.78).

En lo refarido a la ASIGNACION FAMILIAR.- El demandante peticiona el pago de
asignacién familiar al contar con una hija nacida el 05 de marzo de 1997, es decir
antes del inicio del vinculo laboral (folios 39); estando a la prueba anexa le
corresponde este baneficio de acuerdo a lo dispuesto en la Ley 25129, gue
establece que la asignacién familiar en caso de tener hijos manores de 18 afos,
sera equivalente al 10% del ingreso minimo legal; efectuados los célculos se tizne:

PRIMER PERIODO:
Desde 03.02.20089
Hasta 31.12.2010

Son: 01 afio, 10 meses y 28 dias.

L,
s Wt

8

o ¢

(@]

4Ty
L)

N

PERIODO TIEMPO 10% RMV. | ASIG. FAMILIAR -
{3) (b) (c=azb)
03.02.00 - 30.11.10 |22 mases 55.00 1.210.00
01,92.10-31.12.10 |1 mes 53.00 58.00
. YOTAL ASIGNACION FAMILIAR 1,263.00
SEGUNDO PERIODO:
Desde 01.03.2011
Hasta 26.11.2013
Son: 02 afics, 08 meses y 28 dias,
PERIODO TIEMPO 10% RMV. |ASIG, FAMILIAR
(2) b} (c=axb)
01.03.11 -31.07.11 |05 mesas 6000 300.00 =
01.08.11-31.05.12 |10 meses 57.50 67500
01.06512-2611.13_ |13 meses 7800 135000 ) =
TOTAL ASIGNACION FAMILIAR 232500

i 245,

Sizndo el total acumulado a pagar la suma de TRES MIL QUINIENTOS NOVENTA
Y TRES SOLES (S/. 3,583.00).
En lo referido a HORAS EXTRAS - Que el demandante solicita el pago de tres
horas extras prestada desde el inicio de su vinculo Iaboral, desde el 03 de febrero
de 2009, con una interrupcion de tres meses, y hasta el 20 de octubre de 2013;
toda vez que el horario de trabajo era de dece horas rotativas, teniendo derecho a
una hora de refrigerio dentro de la jornada laboral, por lo que peticiona el pago de
tres horas extras, que exceden a las ocho horas que corresponden a la jornada
maxima. Al respecto se solicité a la demandada la exhibicion de los cuadermos de
asistencia y las tarjetas de control de ingreso y salida, exhibicion que no fue
cumpllda por la parte demandada, no obstante encontrarse |a demandada en
jeones~<ig aprobar las pruebas sobre determinados hechos,
pruaba dindmica’.
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Teniendo en cuenta ello, se debe resaltar que el proceso laboral, se encuentra
sujeta a las siguientes reglas especiales de distribucion de la carga probatoria, sin
perjuicio de que por Ley se dispongan otras adicionales: *23.5 En aquellos casos en
que de la demanda y de la prueba actuada aparezcan indicios gue permitan
presumir la existencia del hecho lesivo alegado, el Juez debe darlo por cierto, salvo
que la demandada haya aportado elementos suficientes para demostrar que existe
Jjustificacién objetiva y razonable de las medidas adoptadas y de su
proporcionalidad,”

Que, al no cumplir la demandada con la exhibicién requerida, resulta razonable
aplicar un principio de veracidad de los hechos alegados; en tal sentido, si bien 2l
articulo 5° del Decreto Supremo 007-2002-TR precisa que no resulta de aplicacion
la jornada maxima para los servicios de vigilancia y custodia, sin embarge dicha
nerma resulta ser inconstitucional conforme a lo regulado en el articulo 25* de la
Censtitucidn Politica del Estado y los tratados mencionados precedéntemente; en
consecuencia dicha norma resulta inaplicable con contravenir el texto expreso da [a
Constitucion; en consecuencia, conforme lo estabiece el articulo 10° del Decreto
Supremo N°® 007-2002-TR “el tiempo trabajado que exceda a la jornada diarig o
semanal, se considera sobreliempo y se abona con un recargo ( ...) que para las
primeras dos horas no podrd ser inferior el 25% por hora calculada sobre fa
remuneracion percibida (...) y 35% para las horas restantes”; habiendo acreditado
el sobretiempo de tres horas diarias, realizados los calculos se tiene que:

PRIMER PERIODO:

Desde :  03.02.2009 ¥
Hasta o 31,12.2010

Son: 01 aflo, 10 meses y 28 dias.

HORAS EXTRAS:

Desde : 030209

Hasta : 30.05.08

Total dias 102

Remuneracién Mensual

8isico S, 500.00 i
Asig. Familiar 55,00
Total &, 95500

Cakulo Valor Hora Extra; SOBRETASA 25% it

Remunarcién Mensual N°* de dias Remuneracidn diarla
§/.855.00 ] 30 = S5/.31.83

Remuneracion diaria  N* da horas rabajs Remunersc.por hora -

$/31.83 r, 8 = SI363
Remunersc.por hora  Sobretasa minima Incremento por H.E.
Srass x 25% = S$/.1.00
Remuneracién por hora s 383
Incramento por hora extra

Remuneracion por hol

SECRETARIA JUOICAL
Juzgada Mito Permenenia

Pt Sinariar da Lashisie do oo

%
%
{1

i
v

54



JUZGADO MIXTO PERMANENTE DE SAN VICENTE DE CANETE

‘ $9)
' ﬁl?—}j CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANETE Ko:*‘ '
2ig QBJ;S‘ 3
>

-
Céiculo Valor Hora Extra: SOBRETASA 358%

4n Mensual N°* de clas Remuneracidn diatia

§1.955.00 / ¥ L §50.31.83 o

Remuneracién dlarla  N°* de horas trabaje  _Remunerac.por hora v -

§/.31.33 ! 8 = S/.3.88 3 v
i

Remunerac.por hora  Sck minima Incremento por H.E.

§/3.98 x 35% - 511.39 '
Remunecacién por hora Si. 388 -
Incremento pot hara extra 1.32
Remuneracién poc hora exira Sl 537 h
CALCULQ DE LAS HORAS EXTRAS: < -

Total dias Cantidsd M3 Ex. Tolal Hs, Ext.
102 x 3 = 306 =
' -
Hocss Extras Scbretasa 25% Total Ms, Exts, -
204 x  SM498 §4.1,01592
Horas Extras Sob 35%  Total Hs. Exts >
102 x §1.537 154774 !
a4
TOTAL HORAS EXTRAS: 1,015.92 + 547.74 = 1,583.65 nuevos soles, - 1~
‘ ; 7
i
HORAS EXTRAS: i
Desde 3 01.06.09 :
Hasla - 31.12.09 l
Total dias - 182 i
. i
Remuneracion Mensual: . -
Basico S/, 1,000.00 ¢
—Asig. Familar $5.00 . ) o B B K
Total S/, 1,055.00 v ol ’
v 3 H
Cdlculo Valor Hora Extra: SOBRETASA 25% e
i
Remunarcién Mensual N* de dias Remuneraciin diaria et
$/,1,085.00 ! 20 = 813517 e
e |
Remuneracién dlarla  N* de horas trabajo  _Remunerac.por hora @)
§/.3517 / 8 = S1.4.40 y
Remuneracporbora  Scbratasa minima  _Incemento por H.E. B o
S1.4.40 x 25% = Si1.40 )
Ramureracidn por hora s, 440 /
Incremanto por hora axtra 1.10 J
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Cilewio Valor Hera Extra: SOBRETASA 35%

Remunarcién Mersual N* de gias Remuneracién dlasda
$/.1,05500 ] ‘30 = 513517

Remuneracién diaria  N° de horas trabajo _Remunerac.par hora
$1.3817 ! 8 - §.4.40

Ramunerac.porhora  Sclcetasa minima _lacremento per HE.

S/.440 X 35% = S1.54
Remuneracién por hora S/, 4.40
Incremento por hoea exirs 1.54
Remuneracdn por hora exira Sl 594

_

CALCULO DE LAS HORAS EXTRAS:
Total dlas Cantidad Hs.Ex. Tckal Hs. Ext.
182 x 3 = 545

Horas Extras Sobretasa 25% Total Hs, Exts.
364 x S/ 550 =  §/2,00200

Horas Extras Sobretasa 35% Total Hs, Exts.
182 x §1594 §/.1,081.08

TOTAL HORAS EXTRAS: 2,002.00 + 1,081.08 = 3,083.08 nuevos soles,

HORAS EXTRAS:

Desce P 010110
Hasta : 30.11.10
Total clas 2 284
Remuneracién Mensuat

Basico S 1,100.00

Asig. Famillar 55.00

Totat S/ 1155.00

Calculo Valor Hora Extra; SCBRETASA 25%

Remunarciéa Mensual N* de diss Remuneracidn diarda
$/.1,185.00 ! 0 = $/.38.50

Remuneracéndiaria  N'de horastatajo  Remunerac.por hors

§/.38.50 ! 8 = Sra8t
Remunerac.por hora  Sobretasa minima  _Inczements pee HE.

Si481 X 5% = SI1.20
Remuneracién poe hora 8. 48 -
Incremeanto por hora extra 1.20

Remuneracidn por hora ext

-
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Célculo Valor Hora Extra: SOBRETASA 35%

Remunarcién Mensual N* de dias R cidn diarla -
$/.1,185.00 ! 30 - §$/.38.%0

Remuneracién diarla  N* de horas trabajo  Rernunerac por bora

§:.38.50 ! 8 = S5/4.81
R por hora | i o par H.E.
Sr4.81 X 1 3% - /188
Remuneracidn por hera S/ 431
Incremanto por hora axira 168
Remuneracidn por hora exra SI, 549
CALCULO DE LAS HORAS EXTRAS:
Total dias Cantidad Hs.Ex Totsl Hs. Ext
284 x 3 = 852

Horas Extras Sobretasa 25% _TotalHs. Exts.
ES] x SLE01 ~ s34

Horas Exiras Sobretasa 35% Taotal Hs. Exts.
284 x £643 184315

TOTAL HORAS EXTRAS: 3,413,638 + 1,843.16 = 5,253.84 nuevos soles.

HORAS EXTRAS:

Dasde : 01,1210

Hasta 2 31.1210

Total dias : 28 =Y

Remuneracion Mensual:

Bisico Sl 1,100.00
Asig. Familiar 53.00 o I
Total S 1,153.00

Clculo Valor Hora Extra: SUSRETASA 25%

R ion Mensual N* de dias R cién clarla
§1,1,158.00 ! 30 = 5/.38.50

Remuneracidn diarla  N* de horss trabajo  Remunerac.por hora
S1.38.60 ! a = S/483

Ramunerac.por bora  Sobrelssa minma  Incremento por H.E,

S1483 x %% = SI121
Remuneracén por hora S/, 483
Incremento por hora extra 1.24
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Calculo Valor Hora Extra: SCERETASA 35%

Remunarcion Mensual N* de dias R idn diarla
S51.1,153.00 ! 3 = §/.38.60

Remuneracin diaria_ N° da horas Irsbajo  Remunarae por hora

§1.3880 I 8 - S5/.4.83
Ramunerac.poe hota S i por K.E,
sl4m X 35% = S/1.89
Remuneracién por hora S/, 4383
Incramanto por hora exira 1,69
Remuneracion por hora extra S/, 552
L

CALCULO DE LAS HORAS EXTRAS:
Total dlas Cantdad Hs Ex. Total Hs. Ext,
26 X 3 = 78

Horas Extras Sobretasy 25% Total Hs. Exts.
52 X 51604 §.314.08

Hoeas Exiras Sobretasa 35% Total Hs, Exts,
2% x $i8.82 81.169.52

TOTAL HORAS EXTRAS: 314.08 + 168.52 = 483,60 nuovos soles.

SEGUNDO PERIODO:;

Desce © 01.03.2011

Hasta T 26.11.2013

Son: 02 afios, 08 meses y 26 dias. o -
HORAS EXTRAS:

Cesxde : o 01.03.2011

Hasta 3 31.07.2011

Total dias 3 130

Remuneracién Mensual; .
Béasico Sl 120000

Asig. Familiar £0.00

Toral S, 126000

Céiculo Valer Hora Extra: SOBRETASA 25%

Remunarcién Mensusl _ N*cdadiss Remuneracién Garia
S.1,280,00 ! S 0 = 5/.42.00
Remunecacicn diaria . N* de homs trabaje _Remunerac per hora ’
~ 51.42.00 / | 8 L 81525
Remunerac.por hora Incramanta per H.E,
= S/
S —reny”
e INIG013 } =
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Ramuneraciin por hara sl 52%
Incremento per hora extra 1.31
Remuneracién por hora extra LA 6.56
Cékcuto Valor Hora Extra: SOBRETASA 36% : S
R iGn M | N* g ¢ias Remunaracitn dlarda
§/.1,260.00 i 3 - S1.42.00
Remunarackn diaria  N* ¢a horas trabsjs  _Remunerac.por hara
S:1.4200 ! -] = $1.525
Ramunarac.per hara  Sab init | Wo por H.E.
§/.825 x 35% = SI1.84
Ramuneracidn par hos Sl 525 -
Incrementd por hora extra 1.84 -
Remunsracidn por hora exica 5, 7.09
EE———————
CALCULD DE LAS HORAS EXTRAS:
Total dias Cantidad Hs Ex. Total Hs, Ext.
130 x 3 = a0
Hcras Extras Scbretasa 25% Total Hs. Exts.
260 x §1.8.56 §1,1,705.50 B
Horas Extras Sobretusa 35% Total Hs. Exts.
130 x ST = §/.821.70

TOTAL HORAS EXTRAS: 1,705.60 # 821.7 = 2.627.30 nuevos soles,

HORAS EXTRAS:

Desde 01,06.2011
— Hasta N 31052012 =
Total dias 289 e = =
Remuneracdn Mensual:
Bdsico S 120000
Asig. Familiar 67 50
Total S, 126750

Calculo Valor Hora Extra: SOBRETASA 25%

Remunarcién W i N* de dias Remunaracién diaria
§/.1,267.50 i 0 = $/.42.25 - ::
Remuneracidn diada  N°® de horas irabgle  _Remurnerac.per hora
S/.42.25 ! & - §5.28
Remunarac.por bora minima Incremento poe H.E.
SI5.58 x 3 = 132
T e i
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Remuneracidn por hara Sl. 528 l\"' \ i ,
Incremento por hora extre 132 (} 1
Ramureracién par hora extra S, 660 G d , 3
- / *.
Cileule Valor Hora Extra: SOBRETASA 35% ) \ !
Remunarcion Mensual N* de dias Remuneracidn diada :
§/.1,287.50 I 0 = S/42.2%
Rem. idndiaa  N°de horas tradajo  _Remunerac.porhora .
54225 ! 8 = S/.528 - 1
Remureracpcr hora  Sobretasa minima Inaemont:; por HE. e
Si5.28 x 35% - SA88 b
Remuneraciin per hora SI. 528
Incremento por hora exdra 185 s y :
Remuneracidn por hora extra S/, 713
—_— |
:.
CALCULO DE LAS HORAS EXTRAS: i
Total dlas Canficad Hs.Ex. - _Total Hs. Ext. 4
259 x 3 = " - o i}
Hocas Extras Scbretasa 25% Teral Hs. Exts 1
518 X SI.660 L £/3418.30 :4
N
Horas Extras Sobeetasa 35% Total Hs. Exts ’c'
258 x SLT1) = S5I184657 [
TOTAL HORAS EXTRAS: 3,418.80 + 1,848.67 = 5,265.47 nuevos soles.
HORAS EXTRAS:
Desde H 01,08.2012
Hasta B 30.102013
Total dias IR 440
Remuneracion Mensual:
Basico S 120000 "
Asig, Familiar 75.00 Y
Total S 127500
Cilewlo Valor Hora Extra: SOBRETASA 25% ) .
Remurarcién A ! N* de dias Remuneracon daria
§11,275.00 ! 30 = S/1.42.50

Remunaracién diaia  N° de horastrabaje _Remunerac,por hara
- Sl42.% I ] = 81531

Remunerac.por hora §omuu minima Incremanto por H.E.
5133
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Remuneracidn por hora S/, 531 N <
Incremento por hora extea 133 ¢ Ie
Remuneracién por hora exira Si. 6564 & -
-~
Céiculo Valor Hora Extra: SOBRETASA 35% =
Ramunarcion Mansual N* de dias Remureracidn diaria %
§/.1,275.00 / 10 - §/.42.50 ;
Remureracién diada  N° da horas frabajo R .poc hora = . S

S§/.4250 / a8 - S/5.31

Remunerscpor hora  Sobratasa minima Incremento por M .E

Siende un total a pa;

TOTAL HORAS EXTRAS; 5,843.20 + 3,154.80 = 8,998.00 nuevos soles,

gar la suma de VEINTISIETE MIL DOSCIENTOS SETENTA Y

§7.5.31 x 5% = Si1.86 S
Ramuneraciée por hora A 531 =
Incrementa por hora extra 1.86 -l
Remuneracidn por hora extra S/, 717 M S

4 -~
L
. V™~
CALCULO DE LAS HORAS EXTRAS: ';' s
Total cias Cantidad Hs. Ex. Total He. Ext L =
440 3 = 1320 B~
Horas Extras Sck 25% Total Hs. Exts,
€80 X S/g64 «  §/5843.20
Horas Extras Sobretasa 35% Tatal Hs. Exts,
440 x 81717 = §/.3,154 80

SIETE SOLES CON NOVENTA Y CINCO CENTIMOS (St. 27.277.95).
RE EN: _ I RS St = II
T PRIMER SEGUNDO SUB TOTAL PAGADO SALDD : 'i
CONCEPTO PERIODO PERIODO $ it
3 3 b c=asb d e=c-g ! i
A s 3,18568 5,481.74 £577.40 == 8.677.40 :
4 [GRATIFICACIONES 5.680.87 9,905.88 15.508 75 (900.00) 14.666.75
Y /acacionES 1,563.68 900.10 2,563.78 . 2.553.78
f4 [HORAS EXTRAS 10,387.18 16.,890.77 27,277.85 2 27.277.95
) [siG. FAMILIAR 1,268.00 2,325.00 3,533.00 - 3,593.00
TOTAL 55,770,88
~la 3 s de 5. 90000 nusves scles,

deluCsdn en graaficacone: , COTESPOnde a 08 Muimaidos Dagados en Lo 2012 (0.3, N 108-2012.8
doemies 2012 (0.5, N* 243-2012.67) y jufio 2093 (D.5. N* 163 3-EF) a & 300,00 craguinaiss, - Th

& 257. Finalmente en relacién a la INDEMNIZACION VACACIONAL - Se tizne que e i
demandante solicita la indemnizacién por vacaciones no gozades, sin embargo del

andlisis de los hechos y el certificado de trabajo de folios 37/38, ha laborado de :
manera ininterrumpido, acumulando dos tramos: 1) desde el 03 de febrero del 2009
hasta el 31 icierp 2010; acumulando un afio con diez meses y 28 dias,
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en consecuencia no ha acumulades dos afios para la procedencia de la
indemnizacion vacacional, toda vez que el empleader tiene como plazo el afio
siguiente para otorgar el descanso fisico, al no haberse verificado este supuesto,
por este periodo no le corresponde lo solicitado; 2) En cuante al segundo tramo,
desde el 01 de marzo de 2011 hasta la fecha de presentacién de la demanda, ha
acumulado el tiempo de dos afios, ocho meses y catorce dias; se tiene que con
fecha 06 de abril de 2012 se expidid la Ley 28849 en el cual se reconocid el
descanso fisico por 30 dias, tan igual como en el régimen privaco; e decir desde el
inicio del periodo a la fecha de promulgacién de la ley, no ha acumulado dos afos,
que justifiguen el pago de la indemnizacién reclamada. Mas aln si el demandante
no ha reclamado el paga de adeudos de los derechos derivados del CAS por lo que
este Despacho concluye que todos los derachos que correspondian al referida

régimen se han venido cumpliendo por Ia demandada; por lo qus, en este extremo
la demanda deviene en infundada.

Respecto al pago de INTERESES.- Conforme lo establece el articulo 3° del Decreto
Ley 25920, regula el interés que corresponde pagar por los adeudos de caracter
laboral, estableciendo que su ctorgamiento se devenga a partir del dia siguiente en
que se produjo el incumplimiento hasta la fecha efectiva del pago, por ko que
habiéndose probado en autcs el incumplimiento de la demandada en abonar los
derechos que se ordenan pagar resulta procedente disponer el pago de intereses,
los que se liquidaran en via de ejecucion de sentencia,

Respecte al pago de costos: Es preciso sefalar que los costos del proceso, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 411° del Cédigo Procesal Civil, son ios
honorarios atonados al Abogado de la parte vencedora, mas un cinco por ciento
destinado al Colegio de Abogades del Distrito Judicial de respectivo para su Fondo
Mutual y para cubrir los honorarios de los Abogados en los casos de Auxilio
Judicial. Metive por el cual, cabe precisar que conforme lo sefiala la Sétima
Disposicion Complementaria de la Ley N° 29497 “En los procesos laborales e/
Estado puede ser condenado al pago de costos® en tal sentido en la presente
centroversia, el demandante ha raquerido del patrocinio de leirado, por io que en
ejecucion de sentencia debera calcularse los costos, atendiendo a la complejidad

del caso, las diligencias, recursos y asistencia audiencia, asi como la cuantia de Ia
pretension.

En cuanto al pago de costas: Conforme al articulo 47° de la Censtitucién Politica
del Estado establece que: “La defensa de los intereses del Estado esta a cargo de
los Procuradores Publicos conforme a ley. El Estado esta exonerado del pago de
gastos judiciales”. Disposicién concordante con el Reglamento del Deécreto
legislativo N* 1068 del Sistema de Defensa Juridica del Estado, aprobado por el
Decreto Supremo N* 017-2008-JUS, en cuyo articulo 39° establece que: "Ef
Estado, en sjercicio de Ja defensa juridica, esta exonerado del pego de gastos
Jjudiciales™. Al respecto, se debe tener presente que, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 410° del Cédigo Procesal Civil, las costas dal proceso, estén conslituidas
por las tasas judiciales, los honorerios de los Rogandoos de auxilio judicial y los
demas gastos judiciales realizados en gl proceso: desprendiéndose da dicho
dispositivo, que, las costas son gastos judiciales, por lo tanto estan comprandidas
en la exoneracién constitucional a la demandada, motivo por el cual la
demandada se encuentra exonerada del pago de costas.

Por estos fundamentos y el resto que fluye de autos, de conformidad con lo
dispuesto por el griculo 139° de la Constitucién Politica del Estado, articulos 23°,
- \ ﬂam;\ e
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24°, 25°, 31°, 32°, 34° y 38° del Texio Unico Ordenado del Decrato Legislativo N*
728, Decreto Supre:no N® 009-76-TR, concordante con el articule 31* de la Nueva
Ley Procesal Laboral - Ley 29497; impartiendo Justicia a nombre del Puebio.

78 FALLO: ' v
i Declarando:

FUNDADA en parte la demanda de fojas 50 a 63; interpuesta por don CESAR
ANTONIO PENA HUASASQUICHE en contra de MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE CANETE, en cuanto a la pretension de DESNATURALIZACION DE
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS y el PAGO DE BENEFICIOS
SOCIALES; en consecuencia declaro 1a desnaturalizacidn y consecuente nulidad
de los contratos tempaorales por servicios especificos y Contratos Administrativos de
Servicios celebrades por el demandants con la demandada desde el 03 da febrero
del 2009 a la actualidad, conforme a lo expuesto en la parie considerativa; por lo
tanto, que el demandante mantuvo vinculo laboral permanente con la demandada,
considerandose que su contrato de trabajo fue a plazo indsterminado del réglrnen
laboral privado. En consecuencia DISPONGO que el demandante sea incerporado
a la planilla de remuneraciones de cbreros Municipales.

ORDENO que la demandada MUNICIPALIDAD PROVINCIAL D& CAR’ETE,
pague al demandante, el ciudadano don CESAR ANTONIO PENA
HUASASQUICHE, la suma de CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO UN SOLES
CON CUARENTA Y OCHO CENTIMOS (S/. 48,101.48), por los conceptos de
asignacion familiar, gratificaciones, vacaciones y horus extras, indicados en la parte
considerativa y; en relacion a la compensacién por tiempo de sarvicios la entidad
demandada debe cumplir con poner a disposicién del demandante la suma de
OCHO MIL SEISCIENTOS SETENTA Y SIETE SOLES CON CUARENTA
CENTIMOS (S!. 8,677.40), el mismo que debera indicar la entidad bancaria en
donde deban realizarse los depdsites. Asimismo ordeno el pago de interesss

legales, que se liquidaran en ejecucion de sentencia,

INFUNDADA la demanda en relacién al exceso demandado y respecto al pago de
indemnizacion vacacional.

Asimismo la demandad.x debe abonar a favor del demandante los costos que se
liquidaran en ejecucifnge-gentencia, Sincostas. — —

Jurgado Miedn Permanenie
Cortz Superior de Juslicia de Cafies
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6. ARGUMENTACION DEL RECURSO ORDINARIO DE APELACION

La parte demandada Municipalidad de Carfiete representada por el Procurador Publico
CIPRIANO SABIBO LOZANO GUERRA, interpone un recurso de apelacion en contra de
los autos seguidos entre PENA HUASASQUICHE CESAR ANTONIO sobre
desnaturalizacion de los contratos u otros, en defensa de los intereses del Estado expongo:

Manifiesto su inconformidad con la resolucion de sentencia seis con fecha 23 de mayo de
2014, que resuelve declarar fundada en parte la demanda incoada, motivo por la cual
interpone el recurso de apelacion con efecto suspensivo, y sean concedida y se remitan los de
la materia al inmediato superior con la finalidad que se revoque la de primer grado y
reformandola declare improcedente y/o infundadas las pretensiones del demandante, en virtud

de las consideraciones que se exponen a continuacion:

Al emitir la sentencia, vuestro despacho, no ha sopesado las normas legales vigentes y los
argumentos expuestos por la defensa en la secuela del presente proceso lo que implica haber
incurrido en graves errores los mismos que seran objeto de revision por el superior en grado
sobre aquellas contrataciones administrativas de servicios - CAS celebrados entre el
accionante y mi representada se encuentran enmarcado dentro del decreto legislativo N° 1057
y su reglamento DS N° 075-2008, de esa forma el tribunal constitucional aprueba esta forma

de contratacion.

Mediante informe N° 860 — 2013 — SGRRHH- MPC, la Gerencia de Recursos Humanos
informa a la Gerencia de Procuraduria Publica Municipal de su representada que el trabajador
antes mencionado a recibido los derechos otorgado mediante ley N° 29849 la cual establece la
eliminacion progresiva de régimen especial del decreto legislativo. En esto su representada
dentro del contexto del marco legal invocado, y del contrato suscrito entre las partes como es
sostenido en la audiencia de juzgamiento, se le ha venido los derechos bonificaciones y
gratificaciones que le corresponden, por lo que no cabe que se dispongan de una doble
reseccion de estos, eso implicaria un claro abuso del derecho en grave perjuicio de la

economia de la demanda.

Se pretende con el recurso de apelacion que el superior en grado revise la resolucion de

primer grado, evalué y merité las instrumentales que contiene los atenuados y oportunamente
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lo revoque y reformandola le declare improcedente y/o infundada las pretensiones del
demandante.

En virtud del expuesto solicitamos ante el Juez sea concedido el recurso de apelacion y se

eleven los de materia al superior inmediato para la absolucion del grado.



7. COPIA DEL PRONUNCIAMIENTO DE LA SALA CIVIL DE LA CORTE
SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANETE
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| EXPEDIENTE N° 00310-2013-0-0801-JM-LA-02
Demandante : César Antonio Pefia Huasasquiche

! Demandado : Municipalidad Provincial de Cafiete

3 Materia : Desnaturalizacidn de Contrato y otros

SENTENCIA DE VISTA C

PR SN SN
.

RESOLUCION NUMEF.O CUATRO 2
Cadiete, diez de Setiembre del afio dos mil catorce. . i

EoN T

N A EE DS AT

VISTOS:

MATERIA DEL GRADO:

Vienen los autos, por la Apelacién formulada por la parte demandada
contra la Sentencia de fecha veintitrés de Mayo altimo (Resolucién nimero Seis)
emitida por el Juzgado Mixto Permanente de Cafiete que declara Fundada la
demanda, y en consecusncia, declara la desnaturalizacién de los contratos
administrativos de servicios celebrados entre el demandante César Antonio Pefia
Huasasquiche y la Municipalidad Provincial de Cafiete desde el tres de Febrero
del afio dos mil nueve; recanociendo en favor del demandante la existencia de un
contrato de trabajo a plazo indeterminado; y, disponiendo qur el demandante sea c A
incorporado a la planilla de remuneraciones de obreros municipales; asimismo, Ty
_ordena que la demandada abone en favor del demandante la suma de
cuarentiocho mil ciento uno nuevos soles con cuarentiocho céntimos por

concepto de asignacion familiar, gratificaciones, vacaciones y horas extras; y que
ponga a disposicidn del demandaate la suma de ocho mil seiscientos setentisiete
nuevo soles con cuarenta céntimos por concepto de compensacién por tiempo de ®)
~——gervicios, mAs intereses-legales que se-liquidarin en ejecucién de sentencia, i '
Apelacién concedida con efecto suspensivo mediante Resolucién nimero Ocho.
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FUNDAMENTOS DE LA SENTENCIA IMPUGNADA

De la lectura de la Sentencia apelada que corre a fojas setentitrés, se
advierte que el @ quo estima la demanda, al concluir: 2) que, se ha acreditado en
autos que el demandante laboré para la demandada como integrante del servicio
de serenazgo desde el tres de Febrero del afio dos mil nueve en adelante
mediante contrato administrative de servicios; b) que, al servicio de serenazgo le
corresponde la aplicacién del régimen laboral de la actividad privada, por tener
la calidad de'obrero; ¢) que, el servicio prestado por el demandante fue de
naturaleza permanente; d) que, el hecho que el demandante haya suscrito los
contratos administrativos de servicios que restringe los derechos laborales con
relacién al régimen laberal privado, no puede interpretarse como una renuncia;

s P
~———"DF, Juan Siguas Fuy

o GO

Alac ...-'-.'4 \‘.&TJ.'_--Z.

-\. ( (—\_ \

etonn Almlii ey

1 0Cq




Y e

3 ) QW
AVE VST OP M SRR § JSRPSHL) & PO 8

e

e 3 2 oot e
APEEERL, " £ A .s...fj..._ IR e A TVRVE

67

¢) que, si bien el Decreto Legislativo N° 1057 que rige los contratos

administrativos de servicios, ha sido validado constitucionalmente por el

Tribunal Constitucional en el Exp. N® 0002-2010-FI/TC, sin embargo, alli no se

analizé de manera concreta el régimen laboral de los obreros municipales; f) que,

el contrato de prestacién de servicios firmado inicialmente por el demandarite no
corresponde a la realidad de sus servicios, pues, este tenia caricter laboral y de
duracién indeterminada; relacién que generaba derechos laborales que no podian
ser objeto de renuncia aun cuando suscribiera luego los contratos administrativos
se servicios, motivo por el cual estos contratos se han desnaturalizado; g) que, al
reconocerse al demandante su condicién de trabgjador de la demandada, le
corresponde recibir por los servicios que viene prestando la suma de caterce mil
seiscientos sesentiséis nuevos soles con setenticinco céntimos por gratificaciones,
Ja suma de dos mil quinientos sesentitrés nuevos scles con setentiocho céntimos
por vacaciones, la suma de veintisiete mil doscientos setentisiete nuevos soles
con noventicinco céntimos por horas extras, la suma de tres mil quinientos
noventitrés nuevos soles por asignacién familiar; y la suma de ocho mil
seiscientos setentisiete nuevos soles con cuarenta céntimos.

FUNDAMENTOS DE LA APELACION DE SENTENCIA:

Sustentando la impugnacién que corre a fojas ciento cuarentiuno, el
Procurador Pablico Municipal apelante alega: a) que, el a guo no ha considerado
que los contratos administrativos de servicics son contratos temporales y
prorrogables, y que esta forma de contratacién ha sido amparado por el Tribunal
Constitucional; b) que, tampoco se ha tomado en consideracién que a partir del
ceis de Abril del afio dos mil doce, ¢l demandante percibid aguinaldo de navidad
de ese afio, aguinaldo de fiestas patrias y navidad del afio dos mil trece; c) que,
con la liquidacién expresada en la senlencia se estd provecando la doble
percepcién de los derechos Jaborales que han sido reconocidos bajo el régimen
del Decreto Legislativo N° 1057 y la Ley N® 29849; y, d) que, no existen pruebas
que acredite que el demandante haya laborado horas extras.

FUNDAMENTOS DE LA SALA:

1 Delalectura de la demanda que corre a fojas cincuenta, de 1a sentencia de
fojas setentitrés y de la Apelacién de fojas ciento cuarentiuno, pedemos
advertir que se'encuentra plenamente acreditado el demandante presta
servicios de serenazgo a favor de la demandada Municipalidad Provincial
de Cafiete, esto es, desde el tres de Febrero del afio dos mil nueve
mediante contrato administrativo de servicios; por lo demés, asf aparece
expresamente establecido en el Certificado de Trabajo de fojas treintisiete
expedido por la demandada con fecha dieciocho de Marzo del afio dos
mil trece,

2. Como lo establece el articulo 3° del Decreto Legislativo N 1057 que
regula los contratos administrativo de servicios, este tipo de contrato
responde a un régimen laboral especial privativa del Estado; que se
diferencia del régimen laboral de la actividad privada regida por el
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. En el caso de autos, ¢l demandante es un trabajador que ha sido

. Respecto de la pretendida desnaturalizacién de los contratos

. Cabe agregar que el II Fleno Jurisdiccional Supremo en MateriaLaboxal
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Decreto Legislativo N° 728, porque el primero es un contrato de .

naturaleza temporal en tanto que el segundo es sustancialmente de (;/f‘ €

I

duracién indeterminada y excepcionalmente en casos preestablecidos por
ley admite la celebracién de contratos de plazo determinado; por otro
lado, el régimen de los contratos administrativos de servicios inicialmente
reconocia en menor grado los derechos laborales del trabajador del C
régimen privado; empero a partir del seis de Abril del afio dos mil doce o
con la modificacién del articulo 6° del Decreto Legislativo N°® 1057, tales 3
derechos se equiparan dichos derechos laborales a excepcién de la
estabilidad laboral antes comentada.

contratado desde sus inicios mediante contrato administrativo de
servicios, es decir, no viene precedido de un contrato de servicios no
personales o de un contrato temporal privado donde se haya verificado
en el plano de la realidad la existencia de un contrato laboral de
naturaleza permanente y por tanto de plazo indeterminado regido por el
Decreto Legislativo N*® 723.

administrativos de servicios, este Colegiado en casos afines ha concluido
que no puede ser cbjeto de desnaturalizacién por ser un contrato laboral
especial y que se presentan en una etapa de fwansicién en la
reestructuracién del Estado Peruano que busca dotar a la administracién
piiblica de personal idéneo para el cumplimiento de sus funciones, tal
como lo ha sefialado el Tribunal Constitucional en el proceso de
inconstitucionalidad promovida contra el Decreto Legislativo N* 1057
(Exp. N° 0002-2010-PUTC), cuando refiere que, “El Decreto Legislativo N.¥
1057, que aprueba el denominado Contrato Administrativo de Servicios, en su O
articulo 1% regula un régimen especial de contratacidn administrativa que tene
por objeto garantizar los principios de méritos y capacided, igualdad de
oportunidades y profesionalismo de la administracidn publica” (Fundamento
10); y més adelante cuando sefiala que, “De modo que, a partir de la presente
sentencia, el articulo 1* del Decreto Legislativo N.9 1057 debe ser interpretado de -
modo que tods actividad interpretativa hecha respecto del dencminado “contrato 4
administrativo de servicios”, deba entenderse que dicho contrato es propiamente '
un régimen “especial” de contratacién laboral para el sector pitblico, el mismo 1®]
que como ya se ha expuesto, resulta compatible con el fnarco comstitucional” )
(Fundamento 46).

OCdoed
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publicado con fecha cuatro de Julio wltimo’, el cual viene siendo de 7

aplicacién por el Colegiado Superior, ha establecido los casos en que se -~

admite la invalidez de los contratos administrativos de servicios, asi: a) A

cuando la relacién contractual preexistente tiene su origen en un mandato 3

judicial de reposicién al amparo de la Ley N° 24041, o per aplicacién ) |
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servicios mediante contratos CAS pero luego de vencido el plazo continua
prestando servicios sin suscribir nuevos contrato CAS.

6. Es menester senalar que los Plenos Jurisdiccionales se realizan conforme a
lo establecido por el articulo 116° de la Ley Orgénica del Poder Judicial®
que literalmente prescribe: “Los integrantes dz las Salas Especializadas pueden
reunirse en plenos jurisdiccionales nacionales, regionales o distritales a fin de
concordar jurisprudencia de su especialidad, a instancia de los drganos apoyo del
Poder Judicial”; de ese modo, tratindose de pleno jurisciccional supremo
podemos afirmar que sus acuerdos se tornan vinculantes para los jueces
de instancias en virtud de los Principios de Seguridad Juridica e igualdad
en la aplicacion de la Ley, pues, con ello se propende a mejorar el nivel de
confianza de la dudadania en el sisterna de administracién de justicia,
desterrando dudas innecesarias en temas sustantivos o procesales,
generando predictibilidad y seguridad juridica.

7. Como ha podido apreciarse el citado II Pleno Jurisdiccional Supremo
Laboral no inclrye como casos de invalidez (desnaturalizacién) de los
contratos de administrativo de servicios, aquellos en que se presenta una
contratacién pura bajo este régimen especial. .

8. De todo lo antes razonado, es de concluirse que la sentencia de primera
instancia que desnaturaliza los contratos administrativos de servicios
celebrado entre las partes, ha inobservado lo establecido en el precedente
vinculante del Tribunal Constitucional en el Expediente N° 0002-2010-
PI/TC asi como lo establecido en el IT Pleno Jurisdiccional Supremo en
Materia Laboral, motivo por lo cual este Colegiado concluye por su
revocatoria.

DECISION:

Por todo lo expuesto, te RESUELVE: REVOCAR la Sentencia de fecha veintitrés de
Mayo iltimo (Resolucién nimero Seis), obrante a fojas setenta y tres a noventa y siete,
emitida por el Juzgado Mixto Permanente de Caflete, en el extremo que declara
Fundada en parte Ja demanda, y en consecuendia, declara la desnaturalizacién de los
contratos administrativos de servicios celebrades entre el demandante César Antonio
Pefia Huasasquiche y la Municipalidad Provincial de Cafiete desde el tres de Febrero
del afio dos mil nueve; reconociendo en favor del demandante la existencia de un
contrato de trabajo a plazo indeterminado; y, disponiendo que el demandante sea
incorporado 2 la planilla de remuneraciones de obreros municipales; asimismo,

* Texto Unica Ocdenade del Decret Legistative N* 767 aprobada medi

I —
'

2 directa de la norma al caso concreto; b) cuando se verifica que previd ala

s suscripcién del contrato CAS, el trabajador tenia una relacién laboral de
ot tiempo indeterminado por desnaturalizacién de la contratacién modal i
%) empleada; ¢) cuando se verifica que previz 2 la suscripcién del contrato

B CAS, el locador de servicios tenia en los heches, wna relacién laboral de
o tiempo indeterminado encubierts; y, d) cuando el trabajador inicia sus

LA
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ordena que la demandada abone en favor del demandante la suma de cuarentiocho
mil ciento uno nuevos soles con cuarentiocho céntimos por concepto de asignacién
familiar, gratificaciones, vacaciones y horas extras; y que ponga a disposicién del
demandante la suma de ocho mil seiscientos setentisiete nuevo soles corl cuarenta
céntimos por concepto de compensacién por tiempo d= servicios, mds intereses legales
que se liquidardn en ejecucién de sentencia. Y REFORMANDO la ¢itada Sentencia
DECLARARON: Infundada la demanda.

En los seguidos por César Antonio Pefia Huasasquiche contra la Municipalidad
Provincial de Canete, scbre Desnaturalizacién de Contrato y Otres. Director de
Debates doctor Jacinto Arvaldo Cama Quispe. Notifiquese.

].c::m A (k‘l“: ‘\0“"1‘/ %

MARCELO CIRIACO
LIMAS URIBE

SUPERYIA DE JUS® 44 0f CARETE
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8. SINTESIS DEL RECURSO EXTRAORDINARIO DE CASACION

CESAR ANTONIO PENA HUASASQUICHE, sobre los seguidos en contra de la
MUNICIPALIDAD DE CANETE, RESPECTO a la incorporacion de planilla y pagos de
beneficios sociales. INTERPONE RECURSO DE CASACION. A fin que se revoque la
sentencia de Segunda Instancia con fecha 10 de septiembre del afio 2014, que resuelve
revocar parte de la sentencia de primera instancia y declara infundado el extremo de pago de

horas extras y asignacion familiar.

En el presente recurso exponemos los siguientes fundamentos:

Causales que han dado lugar a la interposicion del recurso de casacion.

- Infraccion normativa procesal de la motivacion de las resoluciones judiciales y a un

debido proceso.

- Pagos de horas extras y asignacion familiar. Infraccion normativa por interpretacion

equivoca del art 37 de la ley organica de municipalidades.

- Pagos de horas extras y asignaciéon familiar. Infraccion normativa por interpretacion
equivoca del art 10 del DS 007-2002-TR. Del art. 5y 11 del decreto supremo 035-90- TR y
delart. 3,5y 11 delaley N°25126. Art 2 respeto al pago de asignacion familiar.

Escrito de apelacion: la sentencia es apelada por la demandada, en cuyo escrito solo hace
referencia al contrato cas, es decir solo impugna la sentencia en el periodo de contratos cas, la
sentencia de vista fue mas alla de la pretension impugnatoria. La demanda no ha cuestionado
el criterio de valoracion probatoria, los requisitos del pago de asignaciéon familiar y los

criterios vertido en el pago de horas extras.

Infraccion de la normativa procesal: sefiala la Constitucion Politica del Peru en el art 139
inciso 5. La motivacion escrita de las resoluciones judiciales en todas las instancias, excepto
los decretos de mero tramites, con mencion expresa de la ley aplicable y de los fundamentos.
Este articulo podemos fundamentar g la sentencia vista no ha cumplido con establecer su

posicion respecto a la invalidez de los contratos cas, los criterios a la valoracion probatoria
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adoptada por el Juzgado de primera instancia. Asi que estando validamente notificada la
demandada no ha cumplido con presentar la documentacién requerida, mas aun cuando la
demanda de apelacién no contiene el horario de trabajo, ni el pago de horas mucho menos
asignacion de carga familiar, ni horas extras por consiguiente no se ha ofrecido medios de

prueba que acrediten su escrito de apelacion.

Por tanto, solicitan conceder el recurso de apelacion por estar debidamente fundamentado.



9. FOTOCOPIA DE LA SENTENCIA DE LA SALA DE DERECHO
CONSTITUCIONAL Y SOCIAL PERMANENTE DE LA CORTE SUPREMA DE
JUSTICIA DE LA REPUBLICA

®-

Sala de Derecho Constitucional y Social Pérmanante
Corte Suprema de Justicia de la Republica c

: p -
AUTO CALIFICATORIO DEL RECURSO d‘y Ny
- CAS. LAB. N° 13481 - 2014 - >
' CANETE
Lima, veintiséis de junio
de dos mil quince.-

VISTOS; y CONSIDERANDO: -

PRIMERQO: El racurso de casacion interpuesto por el demandante don César

Antonio Pefia Huasasquiche de fecha vainticinco de setiembre de dos mil
catorce obrante a fojas ciento sesenta y nueve, contra la sentencia de vista
de fecha diez de setiembre de dos mil catorce, obrante a fojas ciento sesenta
¥ uno, que revoco la sentencia apelada de fecha veintitrés de mayo de dos
mil catorce obrante a fojas setenta y tres, en el extremo que decfard fundada
en parte la demanda; reformdandola la declararon infundada; en los seguidos
por la parte recumente contra la Mﬁnicipalidad Provincial de Cafete, sobre
Desnaturalizacion de Contrato y Pago de Beneficios Econémicos,

VOO OU

SEGUNDO: Antes del andlisis del recurso, es necesario precisar que el
ré

$o de casalién es un medio impugnatorio extraordinario de cardcter
formal u{sélo puede fundarse en cuestiones emingntemente juﬁdicas, ¥y no
en_cuestiongs ficticas o de revaloracién probatoria, es por ello que tiene
como fines esehgiales la adecuada aplicacién del derecho objetivo al caso
oncreto y la unificacion de la jurisprudencia nacional por la Corte Suprema,
/& que se refiere el articulo-384 del Cddigo Procesal Civil, modificada por el —
\aniculo 1 de la Ley N° 29364, aplicable por permisién de la Primera
Disposicion Complementaria de la Ley N°® 29497, Nueva Ley Procesal del ;
Trabajo; en ese sentido, su fundamentacién por parte del recurrente debe ser

clara, brecr'sa y concrets indicando ordenadamente cuales son las denuncias :

que configuran la infraccién normativa que incida directaments sobre la -
decisién contenida en la resolucién impugnada o el apartamiento de los

precedentes vinculantes dictados por el Tribunal Constitucicnal o la Corte

Suprema de Justicia de la Republica.

!
S N T e T e 0 N A S Rl X Gl
!
CCOT

C

@«




Y A s al T

Sala de Derecho Constitucional y Social Permanenia
Corte Suprema de Justicia de la Republica

AUTO CALIFICATORIO DEL RECURSO
CAS. LAB. N° 13481 - 2014
CANETE

TERCERO: La Nueva Ley Procesal del Trabajo, Ley N° 29497 establece

requisitos tanto de admisibilidad, como de procédencia, que deben ser

cumplidos por los recurrentes al momenio de sustentar su recurso

extraordinario. Asi, en cuanto a los requisitos de admisibilidad del recurso, el
articulo 35 de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, Ley N° 29497, establece
que ésie se interpone: ) contra las sentencias y autos expedidos por las
salas supefio'res que, como 6rganos de segundo grado, ponen fin al proceso;
que, en el caso de senlencias, el monto total reconccido en ella débe superar
las cien (100) Unidades de Referencia Procesal (URP). No procede el
recurso contra las resoluciones que ordenan a la instancia inferior emitir un
nuevo pronunciamiento; i) ante el érgano jurisdiccicnal que emitid la
resolucion impugnada, quien debe remitir el expedients a la Sala Suprems,
sin mas tramite, dentro del plazo de tres (03) dias hébiles; iii) dentro del
plazo de diez (10) dias habiles siguientes de notificada la resolucion que se
impugna y; iv) adjuntando el recibo de la tasa respectiva. Si el recurse no

cumple con este raquisito, la Sala Suprema concede al impugnante un plazo
es (03) dias habiles para subsanarlo, Vencido el plazo sin que se
prodﬁbiubsanacién. se rechaza el recurso.

TO Par otro lado, en cuanto a los requisitos de procedencia, el

\ : culo 36 dela preatada Nueva Ley Procesal Laboral, Ley N° 28497, prevé
/ como requisitos, los siguientes: J) que el recurrente no hubiera consentido

previamente la resclucién adversa de primera instancia, cuando esta fuere
confirmada por la resolucién objeto del recurso; ij) que se describa con
claridad y precision la infraccion normativa o el apartamiento de los
precedentes vinculantes; /i) que se demuestre la incidencia directa de la
infraccién normativa sobre la decision impugnada, y; Iv) que se indique si el
pedidb casatorio es anulatorio o revocatorio. Si fuese anulaterio, se precise si
es total o parcial, y si es este Gitimo, se indique hasta dénde debe alcanzar la
nulidad. Si fuera revocatorio, se precise en qué debe consistir 1a actuacion de
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Sala de Derecho Constitucional y Social Permanente
Corle Suprema de Justicia de la Repablica

AUTO CALIFICATORIO DEL RECURSO
CAS. LAB. N° 13481 - 2014
CANETE -

la sala. Si el recurso contuviera ambos pedudos debe entenderse =I
anulatorio como principal y el revocatorio como subordinado.

QUINTO: En cuanto a los requisitos de admisibilidad del recurso de
casacién, el recurso sub materia satisface los requisitos de admisibilidud
previstos en el articulo 35 de la Nueva Ley Procesal de! Trabajo, Ley N°

29497, esto es: /) se interpone contra una sentencia expedida por una Sala :

Superior que, como drgano de segundo grado, pone fin al proceso; /i) ha sido

interpuesto ante el 6rgano jurisdiccional que emiti6 la resolucién impugnada; '

iii) ha sido presentado dentro del plazo de diez (10) dias que establece la
norma; vy, Iv) la pane recurrente se encuentra exonerada del pago de tasa
judicial. . ' <

SEXTO: Como causales de su recurso, la parte recurrente inveca: a) La
infraccion normativa de las normas gue garantizan el derecho a un debido
proceso v la motivacion de las resoluciones judiciales (articulo 139 inciso 5)
de la Constitucién itica d ado los criterios de a

batoria (articulo 23 inciso 4 de la Nueva Ley Procesal del Trabajo). ello
respe: al pago de horas extras v al pago de la asignacién familiar,
éeﬁalandq que la sentencia de vista nov contiene los argumentos que
ntan su posicidn respecto.ala-invalidez de Jos_contmlosm:ninislmﬁvos;
servicios y, ademas se prbnuncia sobre extremos no cuestionados; de

otro lado, no toma en cuenta que la demandada no ha cumplido con
presentar documentacién alguna que demuestre el cumplimiento de sus

oblngacnones laborales. b) La m fraccidn normativa por interpretacién ergﬁngg
del articulo 37 ey Orgéni nicipalidades — Ley N° 27872; del

= - - heras exiras):

articulos 3, 5 v 11 del Decreto Suprerno N° 035-80-TR y del articulo 2 de [a
Ley N* 25129 (asignacién familiar), menciona que el Decreto Legislative N°
1057 no modifica ni deroga el articulo 37 de la Ley N°® 27972 y en reiterada

jurisprudencia se ha sefalado que los contratos administrativos de servicios
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Sala de Derecho Constitucions/ ¥ Soclal Pemanente
Corte Suprema de Justicia de la Repablica

AUTO CALIFICATORIO DEL RECURSO
CAS. LAB. N° 13481 - 2014
CARETE

no son aplicables a los obreros municipales: per elle, debe reconooerse que
el demandante pertenace al régimen laboral pnvado y por ende el goce
imestricto de los beneficios sociales previstos para dicho régimen, como son
las gratificaciones, vacaciones, compensacién por tiernpo de servicics y la

asignacién familiar, cuyo cumplimiento no se encuentra demostrado en
autos.

SEPTIMO: En guanto a ia causal 'de infraccién nermativa contenida en el
literal =) resulta conveniente indicar que sus argumentos no describen
inf_raccién normativa alguna, sino que se limitan a enunciar cuestiones
facticas y de valoracién probatoria, pretendiendo que este Supremo Tribunal
determine la desnaturalizacion de los contratos administrativos de servicios a
través de una nueva revisién de los hechos y medios probatorios que no
; resulta procedente en sede casatoria: en ese sentido, al no reunir con los
requisitos de procedencia contenidos en los incisas 2 y 3 del articulo 36 de |a
Nueva Ley Procesal del Trabajo, Ley N° 28497, debe ser declarado

mprocedente; mas adn, si la Sala de mérito determina con certeza, que la
dem

2 es infundada por aplicacién de la sentencia recaida en el
Expedier{te N® 00002-2010-PI/TC, que reconoce la constitucional de los

tratos administrativos de servicics, asi como del 1l Pleno Jurisdiccional
/:::remo Léboral que no incluye comao supuesto de invalidez, aguellos en

que exista una contratacién pura bajo el régimen previsto en el Decreto
legisiativo N°® 1057.

o~

! OCTAVO Sobre la causal contenida en el Jiteral b), esta Sala Suprema
% advlerte que sus argumentos ne describen infraccion normativa alguna, ni
l' demuestran la incidencia sobre la decisién recurrida, pues Unicamente se
i sustentan en cuestionamientos impertinentes que no precisan el error de
derecho en el que habrfa incurrido la sentencia de vista; en ese sentido, al no
reunir con los requisitos de procedencia contenidos en los incisos 2y 3 del
articulo 36 de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, Ley N° 29497, debe

%

¥
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Sala de Derecho Constilucional y Social Permanenle 8 ﬁ =

Corte Suprema de Justicia de la Republica S

AUTO CALIFICATORIO DEL RECURSQO
CAS. LAB. N° 13481 - 2014
CANETE

declararse improcedente este extremo; tanto més, si nuevamente se verifica
que sus “argumentos se sustentari en cuesuonamtentos factncos ¥ ‘de
valoracién probatoria, pretendiendo que se determine la existencia de un
contrato dg trabajo a plazo indefinido y como consacuencia de ello, €l pago

de los beneficios sociales que reclama.

Por estas consideraciones y de acuerdo a lo previsto en el primer parrafo del
articulo 37 de Ley N° 29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo, declararon
IMPROCEDENTE el recurso de casacién interpuesto por don César Antonio
Pefla Huasasquiche de fecha veinticinco de setiembre de dos mil catorce
obrante a fojas ciento sesenta y nueve, contra la sentencia de vista de fecha
diez de seiiembre de dos mil catorce, obrante a fojas ciento sesenta y uno;
en los seguidos por la parte recurrente contra la Municipalidad Provincial de
Cafete, sobre Desnaturalizacién de Contrato y otro; ORDENARON la
publicacion del texto de la presente re.solucién en el dia;rio oficial "El
Peruano”, conforme al articulo 41 de la Ley N* 29487, Nueva Ley Procesal

del Trabaljo; y los devolvieron. Juez Supremo Ponente: Vinatea Medina.-

SS.
TEILLO GILARDI

VINATEA MEDINA
MORALES PARRAGUEZ
i
RODRIGUEZ CHAVEZ =—- » X 4

RUEDA FERNANDEZ

OO0
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10. EXRACTOS JURISPRUDENCIALES DE AQUELLOS ULTIMOS DIEZ ANOS

“Beneficios sociales no pueden descontarse de remuneracion del trabajador aun si fue
pactado”. “En el reciente caso, no determina que se establezca si es que se puede pagar de
manera avanzada o no los pagos de beneficios sociales peticionados. Se trata de establecer si
los conceptos de gratificaciones, vacaciones y compensacion por tiempo de servicios fueron
pagados al demandante asumiendo la parte demandada aquella carga laboral como es su
responsabilidad, hecho que no se cumple al quedar establecido a los pagos de la
compensacion economica por tiempo de servicios vacaciones y gratificaciones se efectuaron

con parte de la remuneracion del trabajador”.

Cas. Lab. 2419-2014; Lima, veinticuatro de noviembre de dos mil quince.

Anoétese que dentro de este mismo nivel — entiéndase jurisprudencia-, ya los juzgados de
trabajo en reiteradas oportunidades han declarado la existencia de desnaturalizacién en casos
de uso fraudulento de la contratacién civil (incluso en la laboral de caracter modal),
evidenciando asi un contrato de trabajo a tiempo indeterminado, en aplicacion de los
principios laborales anotados en el sexto considerando.

En consecuencia, este extremo del recurso deviene en infundado, maxime si, se ha
demostrado fehacientemente, conforme la motivacion esgrimida por la sentencia de vista
objeto del presente recurso, y que es compartida por este Supremo Tribunal, que el
demandante antes de la suscripcidn de los contratos administrativos de servicios, ostentaba
respecto de su empleadora Municipalidad Distrital de Casa Grande, en contrato de trabajo a
plazo indeterminado, y como tal, habia incorporado a su patrimonio de derechos subjetivos
todos los otorgados por el régimen laboral privado, entre los que destacan, la vocacion de
continuidad (permanencia) del vinculo, razén por la cual — ademéas- no podia modificar este
status laboral, en aplicacion del principio de irrenunciavilidad de derechos y principio

protector”.

CASACION N° 09019-2015-LIMA.

“Que el trabajador que realice un cargo de confianza no tendré derecho al pago de horas

extras si no esta sujeto a control de su horario de trabajo, sin perjuicio que el vigilante de la
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empresa anote su ingreso y salida del centro de trabajo”.

CASACION N° 14847-2015-DEL SANTA.

“Que el pago de la asignacion familiar corresponde aun cuando el trabajador no haya

comunicado tener hijos menores”.

CASACION LABORAL N° 7751-2016, Lima, siete de marzo de dos mil diecisiete.

“La controversia que plantea ¢l caso no se circunscribe a verificar lo que dice 0 quiso
decir el Decreto Legislativo 1057 y su reglamento (como erréneamente creo se ha asumido),
sino a verificar qué exige la Constitucion y las normas laborales de desarrollo en el caso
genérico de un trabajador que labore sin contrato en la Administracion Publica y que es
despedido arbitrariamente. La interpretacion que el Tribunal ha establecido es extensa. Por
ello, respecto a cual seria la proteccién adecuada al trabajador y si corresponde 0 no su
reposicion, se estimo que el caso de autos se encuentra subsumido en el ambito de aplicacion
general de la presuncion legal contenida en el articulo 4 del Decreto Supremo 003-97-TR,
primer parrafo, que establece, como ya se ha mencionado, que en toda prestacion personal de
servicios remunerados y subordinados, se presume la existencia de un contrato de trabajo a

plazo indeterminado”.

SENTENCIA DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL, En Lima, a los 11 dias del mes de

junio de 2013, la Sala Segunda del Tribunal Constitucional.

“Para que proceda el pago de horas extras a un trabajador, resulta necesario que este
acredite mediante el registro de ingreso y salida su permanencia fuera del horario de trabajo
en el centro de labores; se presume la existencia de autorizacion del empleador de realizar

labores en sobretiempo, salvo prueba en contrario, objetiva y razonable”.

CASACION LABORAL N° 8314-2016 - Lima, cuatro de noviembre de dos mil dieciséis.

“El dafio constituye aquel menoscabo que sufre el sujeto dentro de su esfera patrimonial,
mientras que el lucro cesante busca resarcir lo que se ha dejado de ganar a causa del acto
dafino, siendo que el analisis debe efectuarse desde una multiplicidad de situaciones en la que

se considere los factores de atribucion previstos en el articulo 1321 del Codigo Civil”



11. EXTRACTOS DOCTRINALES

El Principio de primacia de la realidad: marco de aplicacion

“El principio de primacia de la realidad es probablemente uno de los mas difundidos del
Derecho Laboral pero tiene escaso reconocimiento expreso en las normas labores.
Ciertamente, la existencia de normas protectoras y de tutela laboral brinda el soporte
necesario para que se aplique el principio. En virtud de este principio laboral, aun cuando
exista contrato —formalizado por escrito- de naturaleza civil, lo que determina la naturaleza de
una relacion contractual entre las partes es la forma como, en la préctica, se ejecuta dicho

contrato — preeminencia de la realidad sobre lo estipulado en el contrato1.

Contrato de Trabajo y Contrato de Locacién de Servicio

“En materia de contratacion de personal se presenta, a menudo, confusiones entre el
contrato de locacién de servicio y el contrato de trabajo. Asi, debe tenerse en cuenta que son
dos contratos totalmente distintos; el primero responde a una prestacion independiente, si
sujecion a la jornada ordinaria de la empresa y en la cual no existe subordinacion; por tanto el
locador no tiene derecho a los beneficios laborales que normalmente corresponden a un

trabajador que ha celebrado un contrato de trabajo2.

Desnaturalizacion de Contrato de Trabajo sujeto a Modalidad.

“Cuando en la préctica su esencia, es decir, el objeto del contrato, la temporalidad por la
que fue celebrado u otras condiciones, se desvirtian, es decir, no corresponden a lo

pactado”3.

Cuando en materia laboral es posible recurrir al Proceso de Amparo.

“Cuando existan vias procedimentales especificos, igualmente satisfactorias para la
proteccion de un derecho constitucional vulnerado o amenazado, no procederan las demandad
constitucionales de amparo. Con ello, el tribunal constitucional establece el caracter
subsidiario de las demandad de amparo, lo Que modifica sustancialmente su competencia para

conocer de controversias derivadas de materia laboral individual, sean privada o publicos™4.
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“El in dubio pro operario es un principio que segun el cual en caso de duda de una norma
se interpreta a favor del trabajador. Es uno de los principios méas usados en materia laboral en
las demandas, en los reclamos. Normalmente la parte laboral sefiala que la duda favorece al
trabajador. Pero este es uno de los principios menos aplicados en la realidad, porque para

aplicar este principio tiene que haber tres requisitos:

Contrato de Trabajo:

“El contrato de trabajo pertenece a la categoria de los actos o negocios juridicos
constitutivos de relaciones obligatorias (...) de este contrato nace la relacion de trabajo, por la
cual las partes (trabajador y empleador) estan obligadas a cumplir y tienen el derecho de

exigir determinadas prestaciones (el trabajo y la remuneracién)”6 .

La Remuneracién

El articulo 6° del Texto Unico de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral (D.S.
003-97TR), senala que: “Constituye remuneracion para todo efecto legal el integro de lo que
el trabajador recibe por sus servicios, en dinero o en especie, cualquiera sea la forma o
denominacién que tenga, siempre que sean de su libre disposicion. Las sumas de dinero que
se entreguen al trabajador directamente en calidad de alimentacion principal, como desayuno,

almuerzo, o refrigerio que lo sustituya o cena tienen naturaleza remunerativa”.

“La doctrina sefiala que dado que la remuneracion constituye la prestacion empresarial
dentro de la obligacion laboral, la legislacion peruana recoge un concepto claramente
contractual de la remuneracion. Sélo la prestacion de servicios del trabajador genera la
correlativa prestacion por parte del empleador de pagar una remuneracion. Por el contrario si

no hay prestacion de servicios, no se puede exigir su pago”7.

La Conciliacion en la Nueva Ley Procesal de Trabajo

“La conciliacion es un mecanismo alternativo de solucion de conflictos, donde las partes
enfrentadas exponen sus posiciones, (en principio) en una audiencia de conciliacion, la cual
cuenta con la presencia de un tercero llamado conciliador quién colaborara con las partes,

proponiendo soluciones”8.
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Recurso de Apelacién en Materia Laboral

“Un aspecto relevante en relacion al recurso de apelacion es, sin duda, la fundamentacion
del agravio que produce la resolucion que se impugna. Ello es evidente, en la medida que
como lo hemos sostenido el recurso de apelacion tiene como finalidad la revision del fallo, y
I6gicamente, para la realizacion de dicha revision sera necesario que el recurrente justifique
adecuadamente el supuesto error denunciado y la forma en la cual este error agraviaria su

posicion en el proceso”9.
Recurso de Casacion en Materia Laboral
“Por nuestra parte nos atrevemos a definir la casaciéon como un medio impugnatorio de

caracter extraordinario mediante el cual se busca lograr la correcta aplicacion e interpretacion

dl derecho objetivo y la unificacion de los criterios jurisdiccionales™1.



12. ANALISIS DEL TRAMITE DE LA DEMANDA PROCESAL

Al respecto la demanda se interpuso ante el Juez Especializado en lo Laboral de la Corte

Superior de Justicia de Cafiete.

Que, con fecha 20 de noviembre del 2013, Cesar Antonio Pefia Huasasquiche interpone
demanda contra la Municipalidad Provincial de Cafiete. A fin de que se ordene a la accionada
a fin que cumpla con la desnaturalizacion del contrato del régimen especial de contrataciones
administrativas de servicios suscritos por el actor desde la fecha del 03 de febrero del 2009;
en consecuencia la incorporacion a los pagos de planillas de remuneraciones de obrero
considerandose como trabajador a plazo indeterminado; pago de horas extras al laboral 12
horas diarias seis veces a la semana hasta el 20 de oct.2013, pago de asignacion familiar del
03 feb. 2013, el pago de las gratificaciones desde el 03 feb.2013, en adelante, pago de CTS
del periodo del 03 feb. 2013, en adelante, el pago de vacaciones de 03 feb. En adelante, el
pago de compensacion por vacaciones fisicas no percibidas desde la fecha del 03 feb. 2013en
adelante, por el monto de S/. 66,499.00 (sesenta y seis mil cuatrocientos noventa y nueve con
00/100 nuevos soles). Asi mismo el pago de intereses devengados a la fecha de pago, costo
por el 25% del resultado de la demanda, pago de costas resultante del proceso.

Mediante Resolucion 1, de fecha 03 de diciembre, el Segundo Juzgado Mixto — Sede
Central y en aplicacion a la normatividad indicada, Se Resuelve: Admitir a tramite la
demanda presentada por Cesar Antonio Pefia Huasasquiche contra la Municipalidad de Cafiete
sobre Desnaturalizacion de Contratos; debiendo tramitarse bajo las pautas del PROCESO
ORDINARIO LABORAL; téngase por ofrecidos los medios probatorios, reservando su
calificacion para la etapa procesal correspondiente. CITESE a ambas partes a la AUDIENCIA
DE CONCILIACION que se realizara en la Sala de Audiencias el dia 22 de enero de 2013 a
horas 3 de la tarde (hora exacta), bajo observacion de declararse la terminacién del proceso en
caso de la no asistencia de las partes si dentro de 30 dias naturales siguientes de la audiencia

sefialada. Emplacese a la Municipalidad de Provincial de Cafiete

Por Resolucion N° 2, se sefiala la reprogramacion de la audiencia de conciliacion para el
dia 24 de enero de 2013.

Que, se instald la Audiencia de Conciliacion su fecha 24 de enero de 2014, se apersono la
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parte demandante, con su respectivo abogado, pero por error en la fecha de la audiencia que
era el 24 de enero de 2013 que se ha incurrido en error material del afio toda vez que deberia
sefialar 24 de enero de 2014 a las once de la mafiana, con la finalidad de evitar futuras
nulidades recomendandole a la Secretaria cursora tener mayor cuidado en el desarrollo de sus

funciones sefialando fecha para el 31 de enero de 2014.

Que, se instald la audiencia de conciliacion con 31 de enero de 2014 donde se apersono el
parte demandante acompafado con su abogado y de la parte demandada: Se deja constancia

de la inasistencia de la demandada Municipalidad Provincial de Cariete.

Siendo las 11:00 de la mafiana, de dia 16 de mayo del afio 2014, ante la sala del juzgado
mixto de cafiete, quien despacha el sefior juez ELMER NICOLAS VELASQUEZ CARBAJL,
asistido por la secretaria, JUANA LUZ ROQUE, se realiz6 una audiencia de juzgamiento,
entre las partes; el demandante; PENA HUASASQUICHE CESAR ANTONIO. Asistido por
su abogado JESUS ALBERTO VICENTE GOODOQY, Ila parte demandada;
MUNICIPALIDAD DE CANETE, se deja constancia que la parte demandada presento su
escrito de apersonamiento con un error en la fecha, en mesa de partes, él no ha hecho entrega
del escrito en mencion a la suscrita por lo cual no se dio cuenta, en fin de no perjudicar a las
partes y dilatar el proceso se resuelve; téngase por apersonado a CIPRIANO SABIBO
LOZANO GUERRA, PROCURDOR DE LA MUNICIOPLIDAD DE CANETE.

Se da inicio con una manifestacion oral de las pretensiones reclamadas y de los elementos de
hecho que la respaldan atreves del abogado de la parte demandante después la parte
demandad quedando registrado en audio y video. En este acto de mérito a la facultad
concedida por el art. 47° de la Ley 29497, nueva Ley procesal del Trabajo, y atendiendo la
complejidad del presente caso y circunstancias objetivas del Juzgado expuestas por el sefior
juez, excepcionalmente, difiere el fallo de la sentencia para el veinte tres de mayo de 2014.

Por Sentencia de fecha 23 de Mayo de 2014, el Juzgado Mixto Permanente de San Vicente
de Cafiete, mediante Resolucion N° 6 se declara Fundada en parte la demanda; interpuesta por
el demandante Cesar Antonio Pefia Huasasquiche, contra la Municipalidad Provincial de
Cariete y en consecuencias declara la desnaturalizacion de los Contrataciones Administrativas
de Servicios celebrados por demandante con la demandada desde el 03 de febrero del 2009 a

la actualidad. ORDENO que la demandada Municipalidad Provincial de Cariete pague al
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demandante, el ciudadano don Cesar Antonio Pefia Huasasquiche, la suma de 48, 101.48, por
los conceptos de asignacion familiar, gratificaciones, vacaciones y horas extras, indicados en
la parte considerativa y; en concordancia a la indemnizacion por tiempo de servicios la
entidad demandada debe cumplir con poner a disposicion del demandante la suma de ( 8,
677.40), el mismo que deberd indicar la entidad bancaria en donde deban realizarse los
depdsitos. Asimismo, ordeno el pago de intereses legales, que se pagaran en ejecucion de
sentencia. INFUNDADA la demanda en relacion al exceso demandado y respecto al pago de
indemnizacion vacacional. Asimismo, la demandada debe abonar a favor del demandante los

costos de la indemnizacion en cumplimiento de sentencia. Sin costas.

No obstante la parte demandada no estando de acuerdo con la Sentencia emitida decide
interponer un Recurso de Apelacion, ante el Juzgado Mixto Permanente de la Corte Superior

de Justicia de Cafiete.

La parte demandada Municipalidad de Cafiete representada por el procurador publico
CIPRIANO SABIBO LOZANO GUERRA, en la cual Manifiesto su inconformidad con la
resolucion de sentencia seis con fecha 23 de mayo del afio 2014, la que declara fundada en
parte demanda incoada, motivo por el cual solicita un recurso ordinario de apelacion con
efectos suspensivos, y sean concedida y se remitan los de la materia al inmediato superior con
la finalidad que se revoque la de primer grado y reformandola declare improcedente y/o

infundadas las pretensiones del demandante, en virtud de las consideraciones.

Se pretende con el recurso de apelacion que el superior en grado revise la resolucion de
primer grado, evalué y merité las instrumentales que contiene los atenuados y oportunamente
lo revogue y reformandola le declare improcedente y/o infundada las pretensiones del

demandante.

En virtud del expuesto solicitamos ante el Juez sea concedido el recurso de apelacion y se
eleven los de materia al superior inmediato para la absolucion del grado. Juzgado Mixto
Permanente de San Vicente de Carfiete, en su Resolucion Numero ocho, Resuelve Conceder la
Apelacion con Efecto Suspensivo, contra la sentencia expedida por resolucion Numero Seis
del 23 de mayo de 2014.

LA SALA CIVIL DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANETE, mediante
Resolucion N° 4, su fecha 10 de setiembre de 2014. RESUELVE: REVOCAR la sentencia de
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fecha 23 de mayo (Resolucion N°: 06) emitida por el Juzgado Mixto Permanente de Cafiete,
en el extremo que declara Fundada en parte la demanda, y en resultado, declara la
desnaturalizacion de los contratos administrativos de servicios celebrados entre el demandante
Cesar Antonio Pefia Huasasquiche y la Municipalidad Provincial de Cafiete desde | tres de
febrero del afio 2009, reconociendo en favor del demandante la existencia de un contrato de
trabajo a plazo indeterminado; y disponiendo que el demandante sea incorporado a la planilla
de remuneraciones de obreros municipales; asimismo ordena que la demandada abone en
favor del demandante la suma de cuarentiocho mil ciento uno nuevos soles con cuarentiocho
céntimos “por concepto de asignacion familiar, gratificaciones, vacaciones y horas extras; y
que ponga a disposicion del demandante la suma de ocho mil seiscientos setentisiete nuevos
soles con cuarenta céntimos por concepto de indemnizacion por tiempo de servicios, mas
intereses legales que se liquidaran en cumplimiento de sentencia, Y REFORMANDO la
citada sentencia DECLARARON: Infundada la demanda.

La parte Demandante, PENA HUASASQUICHE CESAR ANTONIO, interpone un
Recurso extraordinario de Casacién ante la Sala Especializada en lo Civil de la Corte Superior
de Canfiete, solicitando se revoque la sentencia de fecha 10 de septiembre de 2014, que Revoca
parte de la Sentencia de primera Instancia la cual declara infundado el pago de horas Extras y
Asignaciones Familiares, interponiendo un Recurso de Casacion CESAR ANTONIO PENA
HUASASQUICHE, en contra de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE, sobre
la incorporacion de a planilla y pagos de beneficios sociales. Me dirijo a usted y expongo: se
revoque la sentencia de vista de fecha 10 de septiembre de 2014, que deroga parte de la
sentencia de primera instancia y declara infundado el extremo de pago de horas extras y

asignacién familiar.

En el presente recurso expone los siguientes fundamentos:

Causales que han dado lugar a la interposicion del recurso de casacion.

- Infraccion normativa procesal a un integro proceso y la debida motivacion de las

resoluciones judiciales.

- Pagos por horas extras y asignacion familiar. Infraccion normativa por interpretacion

erronea del art 37 de la ley organica de municipalidades.
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- Pagos de horas extras y asignacion familiar. Infraccion normativa por elucidacion errada
del art 10 del DS 007-2002-TR. Del art. 5y 11 del decreto supremo 035-90- TR y del art. 3, 5
y 11 de la ley N° 25126. Art 2 respeto al pago de asignacion familiar.

Infraccion de la normativa procesal: sefiala la Constitucion Politica del Perd en su art 139
inciso 5. La motivacion escrita de las resoluciones judiciales en todas las instancias, excepto
los decretos de mero tramites, con mencion expresa de la ley aplicable y de los fundamentos.
Este articulo podemos fundamentar g la sentencia vista no ha cumplido con establecer su
posicion respecto a la invalidez de los contratos cas, los criterios a la valoracion probatoria
adoptada por el Juzgado de primera instancia. Asi que estando validamente notificada la
demandada no ha cumplido con presentar la documentacion requerida, mas aun cuando la
demanda de apelacion no contiene el horario de trabajo, ni el pago de horas mucho menos
asignacion de carga familiar, ni horas extras por consiguiente no ha ofrecido medios de

prueba que respalden su escrito de apelacion.

La Sala de Derecho Constitucional y social Permanente corte Suprema de Justicia de la
Republica considerando el recurso de Casacion interpuesto por el ciudadano, PENA
HUASASQUICHE CESAR ANTONIO, con fecha 25 de septiembre de 2014, considerando
de acuerdo a lo previsto en art. 37 de la ley N° 29497, es declarado IMPROCEDENTE.



Conclusiones

A manera de conclusion, se puede inferir que el presente Expediente, debid tener otro tipo
de motivacion Judicial, ya que a manera personal no estoy de acuerdo con la Sentencia de
Segunda Instancia, ya que no se tuvo en cuenta los derechos Constitucionales, que tiene el
trabajador, y en ese sentido, cuando hay algun tipo de controversia se debe imperar los
principios fundamentales, en este caso el principio de la primacia de la realidad; a fin de
salvaguardar al trabajador en esta relacion laboral; asimismo, se debe fortalecer nuestra
Normatividad, respecto a los derechos laborales, a fin de que el trabajador se le brinde
derechos adquiridos, mas no recortar esos beneficios a favor del empleador, en ese sentido el
Poder Judicial al momento de emitir algin tipo de pronunciamiento Judicial debe valorar las
pruebas que presenta el trabajador, a fin de que pueda avalar a la parte débil de la relacién

contractual, y asi emitir una decision fundada y motivada de puro derecho.



Recomendaciones

Se recomienda que a fin de salvaguardar el derecho del trabajador, la SUNAFIL, brinde
charlas sobre los derechos laborales a cada trabajador, a fin de que sepa sus obligaciones y

derechos ante el empleador.

Implementar mecanismos de fiscalizacion ante diversas Entidades, a fin de que el
trabajador no tenga miedo de expresarse sobre su situacion laboral, con el temor de que tomen

represalias ante él.

Implementar mejoras en nuestro Ordenamiento Juridico, a fin de proteger al empleador,

ante cualquier abuso tanto como de la Administracion Pablica, ¢ de la parte Privada.
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